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No Sasaran Kegiatan 
Rerata 

capaian 

1 SK-8 Meningkatnya kegiatan penyiaran agama di ruang 

publik 

120,00 

2 SK-14 Meningkatnya kualitas literasi khazanah budaya 

bernafas agama 

120,00 

3 SK-16 Meningkatnya kualitas sarana pendukung 

pelayanan keagamaan 

120,00 

4 SK-17 Meningkatnya kualitas pelayanan bimbingan 

keluarga  

120,00 

5 SK-19 Meningkatnya kualitas pelayanan pendaftaran 

ibadah haji 

120,00 

6 SK-26 Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan 

komunikasi dalam sistem pembelajaran 

120,00 

Ikhtisar Eksekutif 
Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi merupakan instansi vertikal 

dibawah Kementerian Agama RI yang memiliki peran dalam 

penyelenggaraan pemerintahan bidang agama dan bidang pendidikan 

di tingkat provinsi. Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi mendukung 

visi dan misi Kementerian Agama yang tertuang dalam Renstra 

Kementerian Agama RI Tahun 2020-2024. Adapun visi Kementerian Agama 

adalah “Kementerian Agama yang profesional dan andal dalam 

membangun masyarakat yang saleh, moderat, cerdas, dan unggul untuk 

mewujudkan Indonesia maju yang berdaulat, mandiri, dan berkepribadian 

berdasarkan gotong royong”. 

  

Untuk mewujudkan visi tersebut, Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi 

mendukung 11 (sebelas) Sasaran Strategis dan 16 (enam belas) Sasaran 

Program serta 51 (lima puluh satu) Sasaran Kegiatan (SK) dengan 131 

(seratus tiga puluh satu) Indikator Kinerja yang dijalankan sesuai tugas dan 

fungsinya pada tahun 2024.  

 

Dari 51 Sasaran Kegiatan terdapat 42 Sasaran Kegiatan yang memiliki nilai 

capaian pada rentang 100-120%, antara lain: 
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No Sasaran Kegiatan 
Rerata 

capaian 

7 SK-28 Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan 

bagi anak kurang mampu daerah afirmasi dan 

berbakat 

119,27 

8 SK-27 Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana 

pendidikan 

115,26 

9 SK-3 Menguatnya peran lembaga agama, organisasi 

sosial keagamaan, tokoh agama, tokoh 

masyarakat sebagai perekat persatuan dan 

kesatuan bangsa 

115,00 

10 SK-15 Meningkatnya kualitas pelayanan nikah/rujuk 

(Islam) 

115,00 

11 SK-32 Meningkatnya kualitas pendidikan profesi guru 

melalui peningkatan kualifikasi pendidik 

114,46 

12 SK-13 Meningkatnya penghormatan atas keragaman 

budaya yang merupakan wujud dari implementasi 

pengamalan nilai agama  

114,29 

13 SK-5 Meningkatnya kualitas pembinaan kerukunan intra 

umat beragama 

113,92 

14 SK-39 Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel 113,67 

15 SK-18 Meningkatnya kualitas pembinaan dan 

pengawasan penyelenggara ibadah umrah dan 

penyelenggara ibadah haji khusus  

112,08 

16 SK-46 Meningkatnya kualitas pemantauan dan evaluasi 

perencanaan dan anggaran 

112,08 

17 SK-21 Meningkatnya kualitas pembinaan jamaah haji 111,85 

18 SK-34 Menguatnya kapasitas dan akselerasi akreditasi 111,27 

19 SK-22 Meningkatnya pengelolaan dan pembinaan 

pemberdayaan dana zakat 

110,60 

20 SK-33 Terpenuhinya jumlah guru dan tenaga 

kependidikan sesuai dengan standar minimal 

110,41 

21 SK-37 Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan 

pemuda dan pengembangan pendidikan 

kepramukaan 

110,00 

22 SK-44 Meningkatnya kualitas penerapan reformasi 

birokrasi 

110,00 

23 SK-50 Meningkatnya kualitas layanan hubungan 

masyarakat dan informasi  

110,00 

24 SK-1 Meningkatnya kualitas penyuluhan agama 108,27 
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No Sasaran Kegiatan 
Rerata 

capaian 

25 SK-9 Menguatnya muatan moderasi beragama dalam 

mata pelajaran agama 

107,81 

26 SK-7 Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai 

pusat syiar agama yang toleran. 

106,76 

27 SK-2 Meningkatnya kualitas pelayanan perlindungan 

umat beragama 

106,67 

28 SK-45 Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran 106,67 

29 SK-30 Menguatnya pelayanan 1 Tahun Prasekolah 105,51 

30 SK-47 Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana 

kantor  

105,26 

31 SK-23 Meningkatnya pengelolaan aset wakaf 104,42 

32 SK-31 Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga 

kependidikan 

103,08 

33 SK-38 Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan 

yang tertib sesuai dengan ketentuan 

101,87 

34 SK-24 Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan 

pola pembelajaran inovatif 

101,63 

35 SK-6 Meningkatnya kualitas moderasi beragama 

penyuluh agama 

100,88 

36 SK-4 Menguatnya Forum Kerukunan Umat Beragama 

(FKUB) 

100,00 

37 SK-11 Menguatnya dialog lintas agama dan budaya  100,00 

38 SK-12 Meningkatnya pelestarian dan optimalisasi produk 

budaya berbasis agama untuk meningkatkan 

kesejahteraan umat 

100,00 

39 SK-20 Meningkatnya kualitas pelayanan jemaah haji di 

asrama haji 

100,00 

40 SK-25 Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan 100,00 

41 SK-49 Meningkatnya kualitas pelayanan umum dan 

rumah tangga 

100,00 

42 SK-51 Meningkatnya kualitas data dan sistem informasi 100,00 
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Selanjutnya, terdapat 9 Sasaran Kegiatan berada pada capaian 50-

99,99%, antara lain: 

No Sasaran Kegiatan 
Rerata 

capaian 

1 SK-42 Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN 

(pengadaan penempatan pembinaan dan 

pengembangan pegawai) 

99,17 

2 SK-48 Meningkatnya kualitas pengelolaan tata 

persuratan arsip dan layanan pengadaan 

barang dan jasa 

98,00 

3 SK-10 Menguatnya peran pendidikan diniyah dan 

pesantren dalam mengembangkan moderasi 

beragama Islam 

96,15 

4 SK-36 Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan 

madrasah/ sekolah yang menyenangkan dan 

bebas dari kekerasan 

94,58 

5 SK-40 Meningkatnya kualitas layanan dan bantuan 

hukum 
92,11 

6 SK-41 Meningkatnya kualitas pengelolaan kerjasama 

luar negeri 
90,91 

7 SK-43 Meningkatnya kualitas penataan dan 

penguatan manajemen organisasi 
88,42 

8 SK-29 Meningkatnya kualitas penanganan ATS 88,10 

9 SK-35 Meningkatnya budaya mutu pendidikan 61,20 

 

Hal-hal di atas akan menjadi bahan evaluasi dalam menetapkan indikator 

kinerja di tahun mendatang. Capaian kinerja Kanwil Kementerian Agama 

Provinsi Jambi diukur dengan menggunakan rerata dari seluruh rerata 

capaian kinerja setiap Sasaran Kegiatan, maka didapatkan Nilai Capaian 

Kinerja Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi pada tahun 2024 

mencapai 106,01%, mengalami peningkatan sebesar 3,25% dari tahun 

2023 yaitu 102,76%.  
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Dalam hal pelaksanaan anggaran, pagu alokasi anggaran Kementerian 

Agama Wilayah Provinsi Jambi tahun 2024 sebesar Rp. 107.707.295.000 

(seratus tujuh milyar tujuh ratus tujuh juta dua ratus sembilan puluh lima ribu 

rupiah). Pagu alokasi anggaran tersebut telah mengalami penyesuaian 

baik berupa penambahan maupun pengurangan anggaran di masing-

masing unit Eselon I seperti penambahan untuk penyelesaian pagu minus 

belanja pegawai, pembayaran selisih tukin guru, penyelesaian 

pembangunan Pusat Layanan Haji dan Umrah Terpadu (PLHUT), serta 

kebutuhan operasional lainnya maupun pengurangan karena kebijakan 

pemerintah terkait refocusing anggaran. Dengan segala proses 

penyesuaian tersebut, pagu akhir Kementerian Agama Wilayah Provinsi 

Jambi per tanggal 30 Januari 2025 adalah sebesar Rp. 121.971.750.000 

(seratus dua puluh satu milyar sembilan ratus tujuh puluh satu juta tujuh 

ratus lima puluh ribu rupiah). Sementara itu untuk realisasi Anggaran pada 

tahun 2024 di lingkungan Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi 

berjumlah Rp. 118.850.141.583 (seratus delapan belas milyar delapan ratus 

lima puluh juta seratus empat puluh satu ribu lima ratus delapan puluh tiga 

rupiah), sehingga didapatkan persentase realisasi anggaran tahun 2024 

sebesar 97,44%. Namun faktanya, terdapat anggaran pada unit 

Bimbingan Masyarakat Islam pada Bidang Urusan Agama Islam yang tidak 

dapat diserap disebabkan sejak awal hingga akhir tahun anggaran pagu 

diblokir oleh pusat. Jika mengeliminasi pagu blokir tersebut, maka 

didapatkan persentase realisasi anggaran pada Kanwil Kementerian 

Agama Provinsi Jambi sebesar 98,51%. 
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A. Latar Belakang 
 

 

Tahun 2024 merupakan periode politik yang sangat dinamis di Indonesia, 

ditandai dengan berbagai peristiwa penting yang memengaruhi lanskap 

politik dan demokrasi negara. Kementerian Agama Republik Indonesia 

pun turut memainkan peran penting dalam menjaga kerukunan umat 

beragama dan mencegah politisasi agama. Penguatan moderasi 

beragama dilakukan untuk mencegah penggunaan agama sebagai 

alat politik dan menjaga kemurnian ajaran agama. 

 

Hal ini berdampak pada penyelenggaraan tugas dan fungsi Kantor 

Wilayah (Kanwil) Kementerian Agama Provinsi Jambi pada tahun 2024, 

yang merupakan tahun kelima yakni tahun terakhir periode Rencana 

Strategis (Renstra) Kanwil kementerian Agama Provinsi Jambi tahun 2020-

2024.  

 

Dalam melaksanakan tugas penyelenggaraan pembangunan bidang 

agama dan pendidikan, Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi 

dituntut untuk melaksanakan program dan kegiatan secara transparan, 

akuntabel, efektif dan efisien sehingga terwujud tata kelola pemerintahan 

yang baik. Setiap kegiatan dan hasil akhir kegiatan tersebut harus dapat 

dipertanggungjawabkan kepada masyarakat. Salah satunya diwujudkan 

dalam bentuk penyusunan laporan kinerja dengan menganut asas 

akuntabilitas. 

 

Laporan kinerja Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi Tahun 2024 

disusun sebagai salah satu bentuk pertangungjawaban atas 

pelaksanaan tugas dan fungsi selama tahun 2024. Selain itu, penyusunan 

laporan kinerja merupakan pelaksanaan amanat Keputusan Menteri 
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Agama Nomor 94 Tahun 2021 tentang Pedoman Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja pada 

Kementerian Agama. 

 

 

 

 

Laporan Kinerja Tahun 2024 ini dimaksudkan sebagai bentuk 

pertanggungjawaban akuntabilitas kinerja dari Kepala Kanwil 

Kementerian Agama Provinsi Jambi kepada Menteri Agama dalam 

melaksanakan tugas dan fungsi pengelolaan anggaran untuk mencapai 

sasaran/target yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2024. 

 

Sedangkan tujuan Laporan Kinerja Tahun 2024 adalah untuk melakukan 

penilaian dan evaluasi atas pencapaian kinerja dan sasaran 

pembangunan di bidang agama dan pendidikan selama tahun 2024, 

sekaligus sebagai alat kendali dan pemacu peningkatan kinerja setiap 

unit organisasi di lingkungan Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi. 

 

 

 

Aspek strategis organisasi merupakan serangkaian tindakan dan 

kebijakan yang diambil oleh pimpinan organisasi untuk mencapai tujuan 

jangka panjang dan memastikan kesinambungan bisnis organisasi. Aspek 

strategis meliputi visi, misi, tujuan, struktur organisasi, dan sumber daya 

manusia yang semuanya memainkan peran penting dalam memastikan 

bahwa organisasi dapat melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya 

dengan efektif, efisien dan memenuhi harapan masyarakat. 

 

B. Maksud dan Tujuan 

C. Aspek Strategis 
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Berdasarkan Peraturan Menteri Agama Nomor 6 Tahun 2022 tentang 

Perubahan atas Peraturan Menteri Agama Nomor 19 Tahun 2019 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Instansi Vertikal Kementerian Agama, Struktur 

Organisasi Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi dapat dilihat pada 

gambar berikut. 

 

Sesuai amanat PMA Nomor 6 Tahun 2022 tersebut, Kanwil Kementerian 

Agama Provinsi Jambi bertugas melaksanakan tugas Kementerian 

Agama di dalam wilayah Provinsi Jambi berdasarkan kebijakan Menteri 

Agama dan peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

 

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi 2024 
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Adapun fungsi Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi adalah 

sebagai berikut: 

1. Merumuskan dan menetapkan kebijakan teknis di bidang Pelayanan 

dan Bimbingan Kehidupan Beragama kepada masyarakat di Provinsi 

Jambi;  

2. Memberikan pelayanan, bimbingan, dan pembinaan di bidang haji 

dan umrah; 

3. Memberikan pelayanan, bimbingan, dan pembinaan di bidang 

pendidikan madrasah, pendidikan agama dan keagamaan; 

4. Melakukan pembinaan kerukunan umat beragama; 

5. Sebagai perumusan kebijakan teknis di bidang pengelolaan 

administrasi dan informasi; 

6. Melaksanakan pengkoordinasian perencanaan, pengendalian, 

pengawasan, dan evaluasi program; 

7. Pelaksanaan hubungan dengan Pemerintah Daerah, instansi terkait, 

dan lembaga masyarakat dalam rangka pelaksanaan tugas 

kementerian di provinsi. 

 

 

Dalam menjalankan tugas dan fungsi organisasi, Kepala Kanwil 

Kementerian Agama Provinsi Jambi didukung oleh 10 orang Eselon III 

pada Kanwil, 11 Kantor Kementerian Agama Kabupaten/Kota, 132 Kantor 

Urusan Agama (KUA), 37 Madrasah Ibtidaiyah Negeri (MIN), 65 Madrasah 

Tsanawiyah Negeri (MTsN), dan 31 Madrasah Aliyah Negeri (MAN). 

Adapun sebaran unit kerja di masing-masing wilayah Kabupaten/Kota di 

Provinsi Jambi secara detail dapat dilihat pada peta berikut. 
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Gambar 1.2 Peta sebaran unit kerja per kab/kota se-Provinsi Jambi 

 

Selain itu, Kepala Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi juga dibantu 

oleh 5.617 orang pegawai ASN dan 2.172 Tenaga Non ASN yang 

jumlahnya terus berfluktuasi karena adanya mutasi, pensiun, dan 

rekrutmen baik CPNS maupun CPPPK. 

  

Tabel 1.1 Jumlah Pegawai ASN dan Non ASN di lingkungan Kanwil Kemenag Provinsi Jambi, 2024 

No Kanwil/Kab/Kota 
ASN Non 

ASN PNS PPPK 

1 Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi 115 27 63 

2 Kantor Kementerian Agama Kabupaten Batanghari 342 97 200 

3 Kantor Kementerian Agama Kabupaten Bungo 423 99 250 

4 Kantor Kementerian Agama Kabupaten Kerinci 671 147 215 

5 Kantor Kementerian Agama Kabupaten Merangin 443 167 243 

6 
Kantor Kementerian Agama Kabupaten Muaro 

Jambi 427 103 
255 

7 Kantor Kementerian Agama Kabupaten Sarolangun 332 130 219 

8 
Kantor Kementerian Agama Kabupaten Tanjung 

Jabung Barat 226 74 
131 
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No Kanwil/Kab/Kota 
ASN Non 

ASN PNS PPPK 

9 
Kantor Kementerian Agama Kabupaten Tanjung 

Jabung Timur 175 81 
122 

10 Kantor Kementerian Agama Kabupaten Tebo 278 130 220 

11 Kantor Kementerian Agama Kota Jambi 721 76 157 

12 Kantor Kementerian Agama Kota Sungai Penuh 275 58 97 

Jumlah 4.428 1.189 2.172 

Sumber: simpeg kemenag & dokumen administrasi tim kepegawaian 

 

Potret ASN pada Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi dikemukakan 

menurut jenis kelamin, usia, jenjang pendidikan, pangkat golongan dan 

agama, dapat dilihat pada gambar berikut. 

 
Gambar 1.3 Data ASN di lingkungan Kanwil Kemenag Prov. Jambi 2024 
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Isu strategis (strategic issue) merupakan berbagai persoalan internal dan 

eksternal yang jika tidak dikelola dengan baik akan menjadi faktor 

penghambat dalam pencapaian target kinerja sesuai dengan rencana 

strategis yang telah dirumuskan, adapun isu strategis tersebut adalah: 

 

1. Isu Politik - Netralitas ASN 

Mendekati tahun pemilu, isu terkait netralitas Aparatur Sipil Negara 

(ASN) menjadi fokus perbincangan banyak kalangan. Status sosial 

ASN yang sensitif di masyarakat, menjadi tolok ukur akan harapan 

besar dan selayaknya ASN terbebas dari intervensi politik praktis. 

Netralitas ASN menjelang Pemilu 2024 dijelaskan dalam Pasal 2 UU 

No 5 Tahun 2014 yang berbunyi: “Setiap pegawai ASN harus patuh 

pada asas netralitas dengan tidak berpihak dari segala bentuk 

pengaruh manapun dan tidak memihak kepada kepentingan 

tertentu”. Kemudian, dalam regulasi tersebut juga dijelaskan, 

bahwa dalam upaya menjaga netralitas ASN dari pengaruh partai 

politik dan untuk menjamin keutuhan, kekompakan, dan persatuan 

ASN, serta dapat memusatkan segala perhatian, pikiran, dan 

tenaga pada tugas yang dibebankan, ASN dilarang menjadi 

anggota dan/atau pengurus partai politik. Aturan ketentuan 

netralitas ASN dalam Pemilu adalah Peraturan Pemerintah Republik 

Indonesia Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri 

Sipil secara jelas mengatur ketentuan netralitas dalam Pemilu. 

 

 

 

D. Isu Strategis 
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2. Sistem kerja baru 

Penerapan sistem kerja baru sebagai dampak dari 

penyederhanaan birokrasi, masih membutuhkan penyesuaian 

pada seluruh unit organisasi, terutama di unit Sekretariat Jenderal 

yang beragam fungsi. Ini berdampak terhadap sistem birokrasi 

yang lebih mengandalkan fungsi dan keahlian jabatan fungsional.  

 

3. Penyelesaian Tenaga Honorer 

Setelah beredarnya Surat Edaran Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 

B/1527/M.SM.01.00/2023, tanggal 25 Juli 2023 lalu terkait 

penyelesaian tenaga honorer, maka Tahun 2024 merupakan awal 

pengangkatan Tenaga Honorer menjadi ASN. Tenaga Honorer 

yang terdata dalam database BKN dan lulus seleksi di angkat 

menjadi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kontrak (PPPK). 

Dengan Pengangkatan tersebut timbul permasalahan dalam segi 

Anggaran. Anggaran yang di butuhkan untuk membayar belanja 

Pegawai PPPK sangatlah besar, sehingga butuh relokasi atau 

penghematan dari jenis belanja lainnya, seperti Perjalanan Dinas, 

Belanja yang tidak secara lansung mendukung Tugas dan Fungsi. 

Dengan penambahan Anggaran Bealanja Pegawai tersebut akan 

mengakibatkan terjadinya Pengeluaran yang melebihi Pagu 

Anggaran sehingga terjadinya Pagu Minus Belanja Pegawai 

 

4. Haji Ramah Lansia, Istithaah kesehatan dan Pemberlakuan Visabio. 

Tagline “Haji Ramah Lansia” kembali diusung di tahun 2024 sebagai 

upaya untuk menyediakan fasilitas dan pelayanan yang memadai 

bagi jemaah haji yang termasuk dalam kategori lansia (lanjut usia). 

Namun ada sedikit perbedaan pada Penyelenggaraan Ibadah Haji 
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pada tahun 2024 ini, yakni adanya perubahan dalam persyaratan haji 

yang berdampak pada perubahan kebijakan dalam penyelenggaraan 

ibadah haji, baik dalam bentuk respon terhadap kebijakan pemerintah 

Saudi Arabia maupun kebijakan pemerintah Indonesia. Perubahan 

tersebut antara lain: (1) Sebelum melakukan pelunasan Calon Jemaah 

wajib memenuhi istithaah kesehatan; (2) Melakukan rekam biometrik 

pada Aplikasi VisaBio sebagai syarat pengajuan visa. Meski demikian, 

perubahan tersebut tidaklah menghambat proses Penyelenggaraan 

ibadah Haji tahun 2024, justru memperkuat sistem penyelenggaraan 

Ibadah Haji tahun 2024. 

 

5. Percepatan Sertifikasi Tanah Wakaf 

Program sertifikasi tanah wakaf merupakan strategi penting dalam 

memastikan kepastian hukum atas aset wakaf agar dapat dikelola 

secara optimal demi kepentingan umat, yang dilakukan oleh 

Kementerian Agama berkerjasama dengan Kementerian ATR/BPN 

dan BWI dalam rangka memfasilitasi percepatan sertifikasi tanah 

wakaf. Pelaksanaan mutasi harta benda wakaf (ruislag) bagi 

Proyek Strategi Nasional (PSN) jalan tol Bayung Lencir dan Sebapo 

juga menjadi perhatian penting untuk segera diselesaikan. 
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Laporan Kinerja Tahun 2024 Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi 

Jambi berpedoman pada Keputusan Menteri Agama RI Nomor 94 tahun 

2021 tentang Pedoman Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata 

Cara Reviu atas laporan Kinerja pada Kementerian Agama. Sistematika 

penyusunan laporan ditampilkan dalam 4 (empat) bab bahasan sebagai 

berikut: 

 

Gambar 1.4 Sistematika pelaporan 

E. Sistematika Pelaporan 
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Rencana Strategis (Renstra) Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi 

tahun 2020-2024 disusun merujuk pada Renstra Kementerian Agama 2020-

2024 yang telah ditetapkan melalui Peraturan Menteri Agama Nomor 18 

Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Agama dan 

berpedoman kepada Pedoman Penyusunan Renstra Satuan Kerja pada 

Kementerian Agama Tahun 2020-2024 dan telah ditetapkan melalui 

Keputusan Menteri Agama Nomor 1052 Tahun 2019 tentang Pedoman 

Penyusunan Rencana Strategis Satuan Kerja pada Kementerian Agama 

Tahun 2020-2024.  

 

Renstra memuat tentang visi, misi, tujuan, sasaran kegiatan, indikator dan 

target kinerja sesuai tugas dan fungsi Kanwil Kementerian Agama Provinsi 

Jambi yang akan dijadikan pedoman dalam penyusunan program dan 

anggaran dalam periode 5 tahun mendatang. 

 

 

Dalam menetapkan tujuan dan sasaran, Kanwil Kementerian Agama 

provinsi Jambi merujuk pada Visi dan Misi Kementerian Agama.  Adapun Visi 

Kementerian Agama pada tahun 2020-2024 adalah “Kementerian Agama 

yang profesional dan andal dalam membangun masyarakat yang saleh, 

moderat, cerdas, dan unggul, untuk mewujudkan Indonesia maju, yang 

berdaulat, mandiri, dan berkepribadian berdasarkan gotong royong”.  

Sementara itu, misi yang ditetapkan ada 6 (enam) yaitu: 

 

 

 

 

 

A. Rencana Strategis 
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Gambar 2.1 Misi Kementerian Agama RI 

 

 

Sebagai upaya pencapaian visi dan misi di atas, maka Kanwil Kementerian 

Agama Provinsi Jambi menetapkan 5 (lima) tujuan dari 6 tujuan 

Kementerian Agama RI yang sesuai dengan tugas dan fungsinya, yaitu: 

 

 Meningkatkan kesalehan umat beragama 

 

 
Memperkuat moderasi beragama dan kerukunan umat 

beragama 

 

 
Meningkatkan layanan keagamaan yang adil, mudah, 

dan merata 

 

 
Meningkatkan layanan Pendidikan yang merata 

dan bermutu 

 Meningkatkan produktivitas, dan daya saing Pendidikan 

 
Memantapkan tata kelola pemerintahan yang baik 

(good governance) 
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Gambar 2.2 Tujuan Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi 

 

 

 

 

Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi mendukung 5 (lima) dari 6 

(enam) tujuan Kementerian Agama, 11 (sebelas) dari 13 (tiga belas) Sasaran 

Strategis Kementerian Agama dan 16 (enam belas) dari 31 (tiga puluh satu) 

Sasaran Program Kementerian Agama yang dijalankan sesuai tugas dan 

fungsinya. Dalam rangka mencapai tujuan tersebut, Kanwil Kementerian 

Agama Provinsi Jambi menetapkan 60 (enam puluh) Sasaran Kegiatan (SK) 

yang akan dilakukan dengan target sampai dengan tahun 2024. Adapun 

Sasaran Kegiatan (SK) yang mendukung dan bersesuaian dengan Sasaran 

Strategis (SS) dan Sasaran Program (SP) berdasarkan tugas dan fungsi Kanwil 

Kementerian Agama Provinsi Jambi dapat dilihat pada tabel berikut. 

 

B. Sasaran Kegiatan 
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Tabel 2.1 Matrik Sasaran Strategis, Sasaran Program, dan Sasaran Kegiatan 

Kode Sasaran Strategis Sasaran Program Sasaran Kegiatan 

Tujuan 1. Peningkatan Kualitas Umat Beragama dalam Menjalankan Ibadah Ritual dan 

Sosial 

SS1 Meningkatnya 

kualitas 

pemahaman dan 

pengamalan ajaran 

agama 

  Meningkatnya 

kualitas bimbingan 

dan penyuluhan 

agama 

SK-1 Meningkatnya kualitas 

penyuluhan agama 

Tujuan 2. Penguatan Kualitas Moderasi Beragama Dan Kerukunan Umat Beragama 

SS2 Meningkatnya 

moderasi beragama 

dan kerukunan umat 

beragama 

1 Menurunnya 

frekuensi isu-isu 

kerukunan umat 

beragama 

SK-2 Meningkatnya kualitas 

pelayanan 

perlindungan umat 

beragama 

SK-3 Menguatnya peran 

lembaga agama, 

organisasi sosial 

keagamaan, tokoh 

agama, tokoh 

masyarakat sebagai 

perekat persatuan dan 

kesatuan bangsa 

SK-4 Menguatnya Forum 

Kerukunan Umat 

Beragama (FKUB) 

2 Meningkatnya 

intensitas 

penyelesaian konflik 

intra umat 

beragama melalui 

pendekatan 

moderasi 

beragama 

SK-5 Meningkatnya kualitas 

pembinaan kerukunan 

intra umat beragama  

3 Meningkatnya 

kualitas pembinaan 

moderasi 

beragama 

SK-6 Meningkatnya kualitas 

moderasi beragama 

penyuluh agama; 

SK-7 Meningkatnya 

pengelolaan rumah 

ibadah sebagai pusat 

syiar agama yang 

toleran; 

SK-8 Meningkatnya 

kegiatan penyiaran 

agama di ruang 

publik; 

4 Menguatnya sistem 

pendidikan yang 

berperspektif 

moderat 

SK-9 Menguatnya muatan 

moderasi beragama 

dalam mata pelajaran 

agama; 
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Kode Sasaran Strategis Sasaran Program Sasaran Kegiatan 

SK-10 Menguatnya peran 

pendidikan diniyah 

dan pesantren dalam 

mengembangkan 

moderasi beragama; 

SK-11 Menguatnya 

pendidikan agama, 

nilai toleransi 

beragama dan budi 

pekerti dalam sistem 

pendidikan 

SS3 Meningkatnya 

keselarasan relasi 

agama dan budaya 

  Menurunnya aksi 

konfrontatif 

terhadap tradisi 

dan ritual budaya 

dengan 

mengatasnamakan 

agama 

SK-12 Menguatnya dialog 

lintas agama dan 

budaya; 

SK-13 Meningkatnya 

pelestarian dan 

optimalisasi produk 

budaya berbasis 

agama untuk 

meningkatkan 

kesejahteraan umat; 

SK-14 Meningkatnya 

pemanfaatan 

perayaan keagamaan 

dan budaya untuk 

memperkuat toleransi; 

SK-15 Meningkatnya 

penghormatan atas 

keragaman budaya 

yang merupakan 

wujud dari 

implementasi 

pengamalan nilai 

agama; 

SK-16 Meningkatnya kualitas 

literasi khazanah 

budaya bernafas 

agama 

Tujuan 3. Peningkatan Umat Beragama yang Menerima Layanan Keagamaan 

SS4 Meningkatnya 

kualitas pelayanan 

kehidupan 

beragama 

1 Meningkatnya 

kualitas layanan 

administrasi dan 

literatur 

keagamaan 

SK-17 Meningkatnya kualitas 

pelayanan nikah/rujuk 

(Islam); 

SK-18 Meningkatnya kualitas 

pelayanan bimbingan 

keluarga; 

2 Terwujudnya 

penyelenggaraan 

ibadah haji yang 

transparan dan 

akuntabel 

SK-19 Meningkatnya kualitas 

pembinaan dan 

pengawasan 

penyelenggara 

ibadah umrah dan 
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Kode Sasaran Strategis Sasaran Program Sasaran Kegiatan 

penyelenggara 

ibadah haji khusus; 

SK-20 Meningkatnya kualitas 

pelayanan jemaah haji 

di asrama haji; 

SK-21 Meningkatnya kualitas 

pengelolaan dana 

operasional haji secara 

profesional, 

transparan, dan 

akuntabel; 

SK-22 Meningkatnya 

pengelolaan data dan 

sistem informasi haji 

terpadu 

3 Menguatnya 

pengawasan dan 

pengendalian 

ibadah umrah dan 

ibadah haji khusus 

sesuai standar. 

SK-23 Meningkatnya kualitas 

pembinaan dan 

pengawasan 

penyelenggara 

ibadah umrah dan 

penyelenggara 

ibadah haji khusus 

SS5 Meningkatnya 

pemanfaatan 

ekonomi 

keagamaan umat 

  Meningkatnya 

kualitas penerimaan 

dana sosial 

keagamaan 

SK-24 Meningkatnya 

pengelolaan dan 

pembinaan 

pemberdayaan dana 

zakat; 

SK-25 Meningkatnya 

pengelolaan aset 

wakaf; 

SK-26 Meningkatnya 

pemberdayaan 

lembaga dana 

sumbangan 

keagamaan kristen/ 

sumbangan 

keagamaan katolik/ 

dharma dana/dana 

paramitha/dana 

kebajikan yang 

berpartisipasi dalam 

pembinaan 

keagamaan 

Tujuan 4. Peningkatan Peserta Didik Yang Memperoleh Layanan Pendidikan Umum Berciri 

Khas Agama, Pendidikan Agama dan Pendidikan Keagamaan Berkualitas 

SS6 Meningkatnya 

kualitas 

pembelajaran dan 

pengajaran 

  Meningkatnya 

kualitas asesmen 

dan kemampuan 

berpikir siswa 

SK-27 Meningkatnya kualitas 

penerapan kurikulum 

dan pola 

pembelajaran inovatif; 
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Kode Sasaran Strategis Sasaran Program Sasaran Kegiatan 

SK-28 Meningkatnya kualitas 

penilaian Pendidikan; 

SK-29 Meningkatnya 

penerapan teknologi 

informasi dan 

komunikasi dalam 

sistem pembelajaran; 

SK-30 Menguatnya 

penyelenggaraan 

pendidikan vokasi; 

SK-31 Meningkatnya kualitas 

pendidik vokasi; 

SK-32 Meningkatnya kualitas 

penerapan kurikulum 

yang 

mengintegrasikan 

kemampuan berpikir 

SS7 Meningkatnya 

kualitas pemerataan 

akses pendidikan 

  Meningkatnya 

partisipasi peserta 

didik pada satuan 

Pendidikan 

SK-33 Meningkatnya kualitas 

sarana dan prasarana 

Pendidikan; 

SK-34 Meningkatnya 

pemberian bantuan 

pendidikan bagi anak 

kurang mampu, 

daerah afirmasi, dan 

berbakat; 

SK-35 Meningkatnya kualitas 

penanganan ATS; 

SK-36 Menguatnya 

pelayanan 1 Tahun Pra 

sekolah 

SS8 Meningkatnya 

pengelolaan dan 

penempatan 

pendidik 

1 Meningkatnya 

kualitas tenaga 

pendidik pada 

satuan pendidikan 

SK-37 Meningkatnya kualitas 

pendidik dan tenaga 

kependidikan 

2 Meningkatnya 

kualitas guru yang 

memenuhi SNP 

SK-38 Meningkatnya kualitas 

pendidikan profesi 

guru melalui 

peningkatan kualifikasi 

pendidik; 

SK-39 Meningkatnya 

pemenuhan dan 

distribusi tenaga 

pendidik berbasis 

kebutuhan; 

SK-40 Terpenuhinya jumlah 

guru dan tenaga 

kependidikan sesuai 

dengan standar 

minimal; 
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Kode Sasaran Strategis Sasaran Program Sasaran Kegiatan 

SS9 Meningkatnya 

kualitas penjaminan 

mutu pendidikan 

  Meningkatnya 

kualitas standar dan 

sistem penjaminan 

mutu pendidikan 

SK-41 Menguatnya kapasitas 

dan akselerasi 

akreditasi; 

SK-42 Meningkatnya budaya 

mutu Pendidikan; 

SK-43 Meningkatnya budaya 

belajar dan lingkungan 

madrasah/sekolah 

yang menyenangkan 

dan bebas dari 

kekerasan 

SS10 Meningkatnya 

kualitas 

mental/karakter 

siswa 

  Menguatnya 

pendidikan karakter 

siswa 

SK-44 Meningkatnya 

kepeloporan dan 

kesukarelawanan 

pemuda dan 

pengembangan 

pendidikan 

kepramukaan 

Tujuan 5. Peningkatan Budaya Birokrasi Pemerintahan Yang Bersih, Melayani dan 

Responsif 

SS12 Meningkatnya 

kualitas tata kelola 

pemerintahan yang 

efektif, transparan 

dan akuntabel 

1 Meningkatnya 

akuntabilitas 

keuangan 

Kementerian 

Agama 

SK-45 Meningkatnya 

pengelolaan 

manajemen keuangan 

yang tertib sesuai 

dengan ketentuan; 

SK-46 Meningkatnya 

pengelolaan BMN 

yang akuntabel 

2 Meningkatnya 

implementasi 

reformasi birokrasi 

Kementerian 

Agama 

SK-47 Meningkatnya kualitas 

penerapan Reformasi 

Birokrasi 

3 Meningkatnya tata 

kelola organisasi 

unit Eselon I yang 

efektif dan 

akuntabel 

SK-48 Meningkatnya 

penyelesaian 

tindaklanjut hasil 

pemeriksaan internal 

dan eksternal; 

SK-49 Meningkatnya kualitas 

layanan dan bantuan 

hukum; 

SK-50 Meningkatnya kualitas 

pengelolaan 

kerjasama luar negeri; 

SK-51 Meningkatnya kualitas 

pengelolaan ASN 

(pengadaan, 

penempatan, 

pembinaan dan 

pengembangan 

pegawai); 
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SK-52 Meningkatnya kualitas 

penataan dan 

penguatan 

manajemen organisasi; 

SK-53 Meningkatnya kualitas 

perencanaan dan 

anggaran; 

SK-54 Meningkatnya kualitas 

pemantauan dan 

evaluasi perencanaan 

dan anggaran; 

SK-55 Meningkatnya kualitas 

sarana dan prasarana 

kantor; 

SK-56 Meningkatnya kualitas 

pengelolaan tata 

persuratan, arsip dan 

layanan pengadaan 

barang jasa; 

SK-57 Meningkatnya kualitas 

pelayanan umum dan 

rumah tangga; 

SK-58 Meningkatnya kualitas 

layanan hubungan 

masyarakat dan 

informasi; 

SK-59 Meningkatnya kualitas 

data dan sistem 

informasi 

SK-60 Menguatnya 

pembiayaan dan 

efektivitas 

pemanfaatan sumber 

dana dan anggaran 

Pendidikan 

 

Dari 60 Sasaran Kegiatan tersebut ditetapakan Indikator kinerja untuk 

mengukur keberhasilan pencapaian kinerja dari sasaran kegiatan yang 

telah ditetapkan. 
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Tabel 2.2 Rumusan Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja Kanwil Kemenag 

Prov. Jambi 

No 
Sasaran 

Kegiatan 
IKSK Cara Perhitungan 

Penangg

ung 

jawab 

IKSK 

Sumber 

Data 

IKSK 

1 Meningkatny

a kualitas 

penyuluhan 

agama 

1. Nilai kinerja 

penyuluh 

agama 

Menggunakan 

Instrumen/Aplikasi     

Penyuluh Agama 

Penais 

Zawa, 

Semua 

Bimas, 

Subbag 

Ortala 

dan KUB 

Penais 

Zawa, 

Semua 

Bimas, 

Subbag 

Ortala 

dan KUB 

2. Persentase 

penyuluh 

agama yang 

dibina 

Jumlah penyuluh 

agama yang 

dibina dibagi 

jumlah seluruh 

penyuluh agama 

dikali 100% 

3. Jumlah 

penyiar 

agama yang 

dibina 

kompetensi. 

Jumlah penyiar 

agama yang 

dibina kompetensi. 

4. Jumlah 

kelompok 

sasaran 

penyuluh yang 

diberdayakan 

Jumlah kelompok 

sasaran penyuluh 

yang 

diberdayakan 

2 Meningkatny

a kualitas 

pelayanan 

perlindungan 

umat 

beragama 

1. Persentase 

jumlah kasus 

pelanggaran 

hak beragama 

yang 

ditindaklanjuti 

Jumlah kasus 

pelanggaran hak 

beragama yang 

ditindaklanjuti 

dibagi jumlah 

kasus pelanggaran 

hak beragama 

dikali 100% 

Subbag 

Ortala 

dan KUB 

Subbag 

Ortala 

dan KUB 

2. Jumlah aktor 

kerukunan 

yang dibina 

Jumlah aktor 

kerukunan yang 

dibina 

3. Jumlah desa 

sadar 

kerukunan 

yang dibina 

Jumlah desa sadar 

kerukunan yang 

dibina 

3 Menguatnya 

peran 

lembaga 

agama, 

organisasi 

sosial 

keagamaan, 

1. Jumlah 

lembaga 

agama, 

organisasi 

sosial 

keagamaan, 

tokoh agama, 

Jumlah Update 

Data Valid 

Lembaga agama, 

Organisasi sosial 

keagamaan, 

tokoh agama, 

tokoh masyarakat 

Subbag 

Ortala 

dan KUB 

Subbag 

Ortala 

dan KUB 
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No 
Sasaran 

Kegiatan 
IKSK Cara Perhitungan 

Penangg

ung 

jawab 

IKSK 

Sumber 

Data 

IKSK 

tokoh 

agama, 

tokoh 

masyarakat 

sebagai 

perekat 

persatuan 

dan kesatuan 

bangsa  

tokoh 

masyarakat 

yang difasilitasi 

yang 

mendapatkan 

fasilitasi; 

2. Jumlah 

forum dialog 

antar umat 

beragama 

yang 

diselenggarak

an 

Jumlah forum 

dialog antar umat 

beragama yang 

diselenggarakan 

4 Menguatnya 

Forum 

Kerukunan 

Umat 

Beragama 

(FKUB) 

Persentase 

Sekber FKUB 

yang 

ditingkatkan 

layanannya 

melalui BOP 

Jumlah Layanan 

Sekber FKUB yang 

ditingkatkan 

layanannya 

melalui BOP dibagi 

Jumlah layanan 

Sekber FKUB dikali 

100% 

Subbag 

Ortala 

dan KUB 

Subbag 

Ortala 

dan KUB 

5 Meningkatny

a kualitas 

pembinaan 

kerukunan 

intra umat 

beragama 

1. Persentase 

lembaga 

agama, 

organisasi 

sosial 

keagamaan, 

tokoh agama, 

tokoh 

masyarakat 

yang dibina 

kerukunan 

intra umat 

beragama 

Jumlah lembaga 

agama, organisasi 

sosial keagamaan, 

tokoh agama, 

tokoh masyarakat 

yang dibina 

kerukunan intra 

umat beragama 

dibagi Jumlah 

lembaga agama, 

organisasi sosial 

keagamaan, 

tokoh agama, 

tokoh masyarakat 

dikali 100%. 

Penais 

Zawa, 

Semua 

Bimas, 

Subbag 

Ortala 

dan KUB 

Penais 

Zawa, 

Semua 

Bimas, 

Subbag 

Ortala 

dan KUB 

2. Jumlah 

forum dialog 

intra umat 

beragama 

yang 

diselenggarak

an 

Jumlah forum 

dialog intra umat 

beragama yang 

diselenggarakan 

6 Meningkatny

a kualitas 

moderasi 

beragama 

Persentase 

penyuluh 

agama yang 

Jumlah penyuluh 

agama yang 

berwawasan 

moderat dibagi 

Penais 

Zawa, 

Semua 

Bimas, 

Penais 

Zawa, 

Semua 

Bimas, 
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No 
Sasaran 

Kegiatan 
IKSK Cara Perhitungan 

Penangg

ung 

jawab 

IKSK 

Sumber 

Data 

IKSK 

penyuluh 

agama 

berwawasan 

moderat 

penyuluh agama 

dikali 100%. 

Subbag 

Ortala 

dan KUB 

Subbag 

Ortala 

dan KUB 

7 Meningkatny

a 

pengelolaan 

rumah 

ibadah 

sebagai 

pusat syiar 

agama yang 

toleran. 

1. Persentase 

rumah ibadah 

yang ramah  

Jumlah rumah 

ibadah yang 

ramah dibagi 

Jumlah rumah 

ibadah dikali 100%. 

Urais 

Binsyar, 

Semua 

Bimas 

Urais 

Binsyar, 

Semua 

Bimas 

2. Persentase 

pengelola 

rumah ibadah 

yang dibina 

Jumlah pengelola 

rumah ibadah 

yang dibina dibagi 

jumlah pengelola 

rumah ibadah 

dikali 100%. 

3. Jumlah 

Imam Besar 

masjid yang 

ditingkatkan 

mutunya 

Jumlah Imam 

Besar masjid yang 

ditingkatkan 

mutunya 

Urais 

Binsyar 

Urais 

Binsyar 

4. Jumlah 

rumah ibadah 

yang 

ditingkatkan 

menjadi 

percontohan. 

Jumlah rumah 

ibadah yang 

ditingkatkan 

menjadi 

percontohan 

(Islam) 

Urais 

Binsyar 

Urais 

Binsyar 

8 Meningkatny

a kegiatan 

penyiaran 

agama di 

ruang publik 

Jumlah siaran 

keagamaan 

yang 

berwawasan 

moderat di 

media massa 

dan ruang 

publik 

Jumlah siaran 

keagamaan yang 

berwawasan 

moderat di media 

massa dan ruang 

publik 

Penais 

zawa, 

Semua 

Bimas 

Penais 

zawa, 

Semua 

Bimas 

9 Menguatnya 

muatan 

moderasi 

beragama 

dalam mata 

pelajaran 

agama 

1. Persentase 

siswa di 

madrasah/sek

olah umum 

yang 

memperoleh 

pendidikan 

agama yang 

bermuatan 

moderasi 

beragama 

Jumlah siswa di 

madrasah/sekolah 

keagamaan yang 

memperoleh 

pendidikan 

agama yang 

bermuatan 

moderasi 

beragama dibagi 

siswa di 

madrasah/sekolah 

Bidang 

Penmad, 

Papkis, 

Semua 

Bimas 

Bidang 

Penmad

, Papkis, 

Semua 

Bimas 
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No 
Sasaran 

Kegiatan 
IKSK Cara Perhitungan 

Penangg

ung 

jawab 

IKSK 

Sumber 

Data 

IKSK 

keagamaan dikali 

100%. 

2. Persentase 

guru 

madrasah 

yang dibina 

dalam 

moderasi 

beragama; 

Jumlah guru 

madrasah yang 

dibina dalam 

moderasi 

beragama dibagi 

jumlah guru 

madrasah dikali 

100%. 

3. Persentase 

guru 

pendidikan 

agama di 

madrasah/ 

sekolah yang 

dibina dalam 

moderasi 

beragama; 

Jumlah guru 

pendidikan 

agama di sekolah 

umum yang dibina 

dalam moderasi 

beragama dibagi 

jumlah guru 

Pendidikan 

agama di sekolah 

umum dikali 100%. 

4. Persentase 

pengawas 

pendidikan 

agama di 

madrasah/ 

sekolah yang 

dibina dalam 

moderasi 

beragama; 

Jumlah pengawas 

pendidikan 

agama di sekolah 

umum yang dibina 

dalam moderasi 

beragama dibagi 

jumlah pengawas 

pendidikan 

agama di sekolah 

umum dikali 100%. 

    

5. Jumlah 

kegiatan 

ekstrakurikuler 

keagamaan di 

madrasah 

yang 

bermuatan 

moderasi 

beragama; 

Jumlah kegiatan 

ekstrakurikuler 

keagamaan di 

madrasah yang 

bermuatan 

moderasi 

beragama; 

Bidang 

Penmad 

Bidang 

Penmad 

10 Menguatnya 

peran 

pendidikan 

diniyah dan 

pesantren 

1. Persentase 

pesantren 

yang 

berwawasan 

moderat 

Jumlah pesantren 

yang berwawasan 

moderat dibagi 

jumlah pesantren 

dikali 100%. 

Bidang 

Papkis 

Bidang 

Papkis 
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No 
Sasaran 

Kegiatan 
IKSK Cara Perhitungan 

Penangg

ung 

jawab 

IKSK 

Sumber 

Data 

IKSK 

dalam 

mengemban

gkan 

moderasi 

beragama 

Islam 

2.  Persentase 

peningkatan 

peserta 

pendidikan 

diniyah 

takmilyah dan 

pendidikan 

AlQur’an 

Jumlah Kenaikan 

Peserta Pendidikan 

Diniyah Takmiliyah 

dan Pendidikan Al- 

Qur'an dibagi 

jumlah Peserta 

Pendidikan Diniyah 

Takmiliyah dan 

Pendidikan Al- 

Qur'an tahun 

sebelumnya dikali 

100%. 

11 Menguatnya 

pendidikan 

agama, nilai 

toleransi 

beragama 

dan budi 

pekerti 

dalam sistem 

pendidikan  

1. Persentase 

guru 

pendidikan 

agama Islam 

yang dibina 

dalam 

mengintegrasi

kan nilai 

toleransi 

beragama 

dan budi 

pekerti 

Jumlah guru 

pendidikan 

agama Islam yang 

dibina dalam 

mengintegrasikan 

nilai toleransi 

beragama dan 

budi pekerti dibagi 

guru pendidikan 

agama Islam dikali 

100%. 

Bidang 

Papkis 

Bidang 

Papkis 

2. Persentase 

pengawas 

pendidikan 

agama Islam 

yang dibina 

dalam 

mensupervisi 

pelaksanaan 

pengintegrasia

n nilai toleransi 

beragama 

dan budi 

pekerti dalam 

pendidikan 

agama 

Jumlah pengawas 

pendidikan 

agama Islam yang 

dibina dalam 

mensupervisi 

pelaksanaan 

pengintegrasian 

nilai toleransi 

beragama dan 

budi pekerti dalam 

pendidikan 

agama dibagi 

jumlah pengawas 

agama dikali 

100%. 

12 Menguatnya 

dialog lintas 

agama dan 

budaya  

Jumlah dialog 

lintas agama 

dan budaya 

yang di 

selenggarakan 

Jumlah dialog 

lintas agama dan 

budaya yang di 

selenggarakan 

Subbag 

Ortala 

dan KUB 

Subbag 

Ortala 

dan KUB 
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No 
Sasaran 

Kegiatan 
IKSK Cara Perhitungan 

Penangg

ung 

jawab 

IKSK 

Sumber 

Data 

IKSK 

13 Meningkatny

a pelestarian 

dan 

optimalisasi 

produk 

budaya 

berbasis 

agama untuk 

meningkatka

n 

kesejahteraa

n umat 

Jumlah produk 

budaya 

berbasis 

agama yang 

memberikan 

manfaat 

terhadap 

kesejahteraan 

umat (Wisata 

religi, Situs, 

Artefak) 

Jumlah produk 

budaya berbasis 

agama yang 

memberikan 

manfaat terhadap 

kesejahteraan 

umat (Wisata religi, 

Situs, Artefak) 

Bidang 

Urais 

Penais 

zawa, 

semua 

Bimas 

Bidang 

Urais, 

Penais 

zawa, 

semua 

Bimas 

14 Meningkatny

a 

penghormat

an atas 

keragaman 

budaya yang 

merupakan 

wujud dari 

implementasi 

pengamalan 

nilai agama  

Jumlah 

kegiatan 

ekspresi 

budaya yang 

mengandung 

nilai agama 

(contoh 

Pesparawi, 

Pesparani, 

MTQ, STQ, 

Utsawa, dll) 

Jumlah kegiatan 

ekspresi budaya 

yang 

mengandung nilai 

agama (contoh 

Pesparawi, 

Pesparani, MTQ, 

STQ, Utsawa, dll) 

Bidang 

Urais 

Penais 

zawa, 

semua 

Bimas 

Bidang 

Urais 

Penais 

zawa, 

semua 

Bimas 

15 Meningkatny

a kualitas 

literasi 

khazanah 

budaya 

bernafas 

agama 

1. Jumlah 

direktori 

pustaka 

agama yang 

di inventarisasi, 

kodefikasi dan 

digitalisasi 

rumah ibadah 

yang dibina 

Jumlah direktori 

pustaka agama 

yang di 

inventarisasi, 

kodefikasi dan 

digitalisasi rumah 

ibadah yang 

dibina 

Semua 

Bimas 

Semua 

Bimas 

2. Jumlah 

pengelola 

perpustakaan 

rumah ibadah 

yang dibina 

Jumlah pengelola 

perpustakaan 

rumah ibadah 

yang dibina 

16 Meningkatny

a kualitas 

pelayanan 

nikah/rujuk 

(Islam) 

1. Jumlah KUA 

yang 

direvitalisasi 

Jumlah KUA yang 

direvitalisasi 

Bidang 

Urais, 

Penais 

zawa 

Bidang 

Urais, 

Penais 

zawa 2. Jumlah KUA 

yang 

ditingkatkan 

Jumlah KUA yang 

ditingkatkan 

sarana prasarana 
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No 
Sasaran 

Kegiatan 
IKSK Cara Perhitungan 

Penangg

ung 

jawab 

IKSK 

Sumber 

Data 

IKSK 

sarana 

prasarana 

3. Jumlah 

calon 

pengantin 

yang 

memperoleh 

fasilitas kursus 

pra nikah 

Jumlah calon 

pengantin yang 

memperoleh 

fasilitas kursus pra 

nikah 

4. Jumlah 

remaja usia 

sekolah yang 

mendapatkan 

bimbingan 

cegah kawin 

anak dan seks 

pra nikah 

Jumlah remaja 

usia sekolah yang 

mendapatkan 

bimbingan cegah 

kawin anak dan 

seks pra nikah 

5. Jumlah 

penghulu 

yang dibina 

Jumlah penghulu 

yang dibina 

6. Jumlah buku 

dan kartu 

nikah yang 

disediakan 

Jumlah buku dan 

kartu nikah yang 

disediakan. 

17 Meningkatny

a kualitas 

sarana 

pendukung 

pelayanan 

keagamaan 

1. Jumlah 

sarana dan 

prasarana 

layanan 

peribadatan 

yang 

disediakan 

Jumlah sarana 

dan prasarana 

layanan 

peribadatan yang 

disediakan 

Penais 

zawa, 

Semua 

Bimas 

Penais 

zawa, 

Semua 

Bimas 

2. Jumlah kitab 

suci dan buku 

keagamaan 

yang 

disediakan 

Jumlah kitab suci 

dan buku 

keagamaan yang 

disediakan 

3. Jumlah 

bimbingan 

layanan 

syariah yang 

disediakan 

Jumlah bimbingan 

layanan syariah 

yang disediakan 

Penais 

zawa 

Penais 

zawa 



 

29 

 

 

Laporan Kinerja Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi Tahun 2024  

No 
Sasaran 

Kegiatan 
IKSK Cara Perhitungan 

Penangg

ung 

jawab 

IKSK 

Sumber 

Data 

IKSK 

4. Jumlah 

masjid/mushall

a yang 

terfasilitasi 

pengukuran 

arah kiblat 

Jumlah 

masjid/mushalla 

yang terfasilitasi 

pengukuran arah 

kiblat 

Penais 

zawa 

Penais 

zawa 

5. Jumlah SDM 

Ahli Falakiyah 

yang dibina 

Jumlah SDM Ahli 

Falakiyah yang 

dibina 

Penais 

zawa 

Penais 

zawa 

18 Meningkatny

a kualitas 

pelayanan 

bimbingan 

keluarga  

Jumlah 

keluarga yang 

memperoleh 

bimbingan 

dan layanan 

pusaka/ 

sakinah/ 

kristiani/ 

bahagia/ 

sukinah/ hitta 

sukhaya 

Jumlah keluarga 

yang memperoleh 

bimbingan dan 

layanan pusaka/ 

sakinah/ kristiani/ 

bahagia/ sukinah/ 

hitta sukhaya 

Semua 

Bimas 

Semua 

Bimas 

19 Meningkatny

a kualitas 

pembinaan 

dan 

pengawasan 

penyelengga

ra ibadah 

umrah dan 

penyelengga

ra ibadah 

haji khusus  

1. Persentase 

Penyelenggar

a Perjalanan 

Ibadah Umrah 

yang terbina 

dan terawasi 

Jumlah 

Penyelenggara 

Perjalanan Ibadah 

Umrah yang 

terbina dan 

terawasi dibagi 

jumlah 

Penyelenggara 

Perjalanan Ibadah 

Umrah dikali 100%. 

Bidang 

PHU 

Bidang 

PHU 

2. Persentase 

Penyelenggar

a Ibadah Haji 

Khusus yang 

terbina dan 

terawasi 

Jumlah 

Penyelenggara 

Ibadah Haji Khusus 

yang terbina dan 

terawasi dibagi 

Jumlah 

Penyelenggaraan 

Ibadah Haji Khusus 

dikali 100%. 

Bidang 

PHU 

Bidang 

PHU 

20 Meningkatny

a kualitas 

pelayanan 

pendaftaran 

ibadah haji 

1. Persentase 

pusat layanan 

haji yang 

memenuhi 

Jumlah pusat 

layanan haji yang 

memenuhi standar 

pelayanan dibagi 

jumlah pusat 

Bidang 

PHU 

Bidang 

PHU 
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standar 

pelayanan 

layanan haji dikali 

100%. 

2. Persentase 

calon jemaah 

haji yang batal 

diberangkatka

n pada tahun 

bersangkutan 

Jumlah calon 

jemaah haji yang 

batal 

diberangkatkan 

dibagi jumlah 

calon Jemaah haji 

pada tahun 

bersangkutan 

dikali 100%. 

21 Meningkatny

a kualitas 

pelayanan 

jemaah haji 

di asrama 

haji 

1. Persentase 

asrama haji 

yang 

memenuhi 

standar 

pelayanan 

Jumlah asrama 

haji yang 

memenuhi standar 

pelayanan dibagi 

jumlah asrama haji 

dikali 100%. 

Bidang 

PHU 

Bidang 

PHU 

2. Persentase 

pelayanan 

transportasi 

jemaah haji 

yang tepat 

waktu 

Jumlah pelayanan 

transportasi 

jemaah haji yang 

tepat waktu 

dibagi jumlah 

pelayanan 

transportasi haji 

dikali 100%. 

22 Meningkatny

a kualitas 

pembinaan 

jamaah haji 

1. Persentase 

petugas haji 

yang 

profesional 

Jumlah petugas 

haji yang 

professional dibagi 

jumlah petugas 

haji dikali 100%. 

Bidang 

PHU 

Bidang 

PHU 

2. Persentase 

calon jemaah 

haji yang 

mengikuti 

manasik haji 

Jumlah calon 

jemaah haji yang 

mengikuti manasik 

haji dibagi jumlah 

calon Jemaah haji 

dikali 100%. 

3. Persentase 

kasus jemaah 

haji yang 

terselesaikan 

Jumlah kasus 

jemaah haji yang 

terselesaikan 

dibagi jumlah 

kasus Jemaah haji 

dikali 100%. 
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4. Jumlah 

advokasi haji 

yang 

terselenggara 

Jumlah advokasi 

haji yang 

terselenggara 

dikali 100%. 

5. Persentase 

pembimbing 

haji yang 

bersertifikat 

Jumlah 

pembimbing haji 

yang bersertifikat 

dibagi jumlah 

pembimbing haji 

dikali 100%. 

23 Meningkatny

a kualitas 

pengelolaan 

dana 

operasional 

haji secara 

profesional, 

transparan, 

dan 

akuntabel 

Persentase 

realisasi 

pelaksanaan 

dana 

operasional 

haji 

Jumlah realisasi 

pelaksanaan dana 

operasional haji 

dibagi jumlah 

dana operasional 

haji dikali 100%. 

Bidang 

PHU 

Bidang 

PHU 

24 Meningkatny

a 

pengelolaan 

data dan 

sistem 

informasi haji 

terpadu 

Persentase 

keberlanjutan 

layanan 

(Continuity 

service) 

Jumlah layanan 

sistem informasi 

haji yang berlanjut 

dibagi total 

layanan system 

informasi haji dikali 

100%. 

Bidang 

PHU 

Bidang 

PHU 

25 Meningkatny

a 

pengelolaan 

dan 

pembinaan 

pemberdaya

an dana 

zakat 

1. Persentase 

lembaga 

zakat yang 

terakreditasi 

sesuai syariah 

Jumlah lembaga 

zakat yang 

terakreditasi sesuai 

Syariah dibagi 

jumlah Lembaga 

zakat dikali 100%. 

Bidang 

Penais 

zawa 

Bidang 

Penais 

zawa 

2. Persentase 

amil yang 

memiliki 

sertifikat 

kompetensi 

Jumlah amil yang 

memiliki sertifikat 

kompetensi dibagi 

jumlah amil dikali 

100%. 

3. Persentase 

lembaga 

zakat yang 

dibina 

Jumlah lembaga 

zakat yang dibina 

dibagi jumlah 

Lembaga zakat 

dikali 100%. 
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26 Meningkatny

a 

pengelolaan 

aset wakaf 

1. Persentase 

lembaga 

wakaf yang 

dibina 

Jumlah lembaga 

wakaf yang dibina 

dibagi jumlah 

Lembaga wakaf. 

dikali 100%. 

Bidang 

Penais 

zawa 

Bidang 

Penais 

zawa 

2. Persentase 

akta ikrar 

wakaf yang 

diterbitkan 

Jumlah akta ikrar 

wakaf yang 

diterbitkan dibagi 

jumlah akta ikrar 

wakaf dikali 100%. 

    

3. Persentase 

tanah wakaf 

yang 

bersertifikat 

Jumlah tanah 

wakaf yang 

bersertifikat dibagi 

jumlah tanah 

wakaf dikali 100%. 

Bidang 

Penais 

zawa 

Bidang 

Penais 

zawa 

27 Meningkatny

a 

pemberdaya

an lembaga 

dana 

sumbangan 

keagamaan 

kristen/ 

sumbangan 

keagamaan 

katolik/ 

dharma 

dana/ dana 

paramitha/ 

dana 

kebajikan 

yang 

berpartisipasi 

dalam 

pembinaan 

keagamaan. 

Jumlah 

lembaga 

sumbangan 

keagamaan 

kristen/ 

sumbangan 

keagamaan 

katolik/dharm

a dana/dana 

paramitha/da

na kebajikan 

yang 

berpartisipasi 

dalam 

pembinaan 

keagamaan 

Jumlah lembaga 

sumbangan 

keagamaan 

kristen/ 

sumbangan 

keagamaan 

katolik/dharma 

dana/dana 

paramitha/dana 

kebajikan yang 

berpartisipasi 

dalam pembinaan 

keagamaan 

Bidang 

Penais 

zawa, 

semua 

Bimas 

Bidang 

Penais 

zawa, 

semua 

Bimas 

28 Meningkatny

a kualitas 

penerapan 

kurikulum dan 

pola 

pembelajara

n inovatif 

1. Persentase 

madrasah/Pen

didikan 

Diniyah/Muad

alah yang 

menerapkan 

kurikulum yang 

berlaku 

Jumlah 

madrasah/Pendidi

kan 

Diniyah/Muadalah 

yang menerapkan 

kurikulum yang 

berlaku dibagi 

jumlah 

madrasah/Pendidi

Bidang 

Penmad, 

Papkis, 

semua 

Bimas 

Bidang 

Penmad

, Papkis, 

semua 

Bimas 
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kan 

Diniyah/Muadalah 

dikali 100%. 

2. Persentase 

madrasah/ 

pendidikan 

diniyah/muad

alah yang 

menerapkan 

metode 

pembelajaran 

inovatif dalam 

kurikulum 

Jumlah 

madrasah/pendidi

kan 

diniyah/muadalah 

yang menerapkan 

metode 

pembelajaran 

inovatif dalam 

kurikulum dibagi 

Persentase 

pendidikan 

diniyah/muadalah 

dikali 100%. 

    

3. Jumlah 

madrasah 

yang 

melaksanakan 

program 

keterampilan/ 

kejuruan 

Jumlah madrasah 

yang 

melaksanakan 

program 

keterampilan/ 

kejuruan. 

    

29 Meningkatny

a kualitas 

penilaian 

pendidikan 

Persentase 

siswa 

madrasah 

yang 

mengikuti 

asesmen 

kompetensi  

Jumlah siswa 

madrasah yang 

mengikuti asesmen 

kompetensi dibagi 

jumlah siswa di 

madrasah dikali 

100%. 

Penmad, 

Papkis, 

Penmad

, Papkis, 

Semua 

Bimas 

Semua 

Bimas 

30 Meningkatny

a penerapan 

teknologi 

informasi dan 

komunikasi 

dalam sistem 

pembelajara

n 

1. Persentase 

madrasah/ 

pendidikan 

diniyah/muad

alah yang 

menerapkan 

TIK untuk e-

pembelajaran  

Jumlah madrasah/ 

pendidikan 

diniyah/muadalah 

yang menerapkan 

TIK untuk e-

pembelajaran 

dibagi Jumlah 

madrasah/ 

pendidikan 

diniyah/muadalah 

dikali 100%. 

Bidang 

Penmad, 

Papkis 

Bidang 

Penmad

, Papkis 
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2. Persentase 

mata 

pelajaran 

yang 

menggunakan 

bahan belajar 

berbasis TIK 

untuk e-

pembelajaran 

Jumlah mata 

pelajaran yang 

menggunakan 

bahan belajar 

berbasis TIK untuk 

e-pembelajaran 

dibagi jumlah 

mata pelajaran 

dikali 100%. 

31 Menguatnya 

penyelengga

raan 

pendidikan 

vokasi 

Persentase MA 

Kejuruan dan 

MA Program 

Keterampilan 

yang 

meningkatkan 

life skill melalui 

program 

magang 

Jumlah MA 

Kejuruan dan MA 

Program 

Keterampilan yang 

meningkatkan life 

skill melalui 

program magang 

dibagi jumlah 

Persentase MA 

Kejuruan dan MA 

Program 

keterampilan dikali 

100%. 

Bidang 

Penmad 

Bidang 

Penmad 

32 Meningkatny

a kualitas 

pendidik 

vokasi 

1. Jumlah guru 

MA 

Kejuruan/MA 

Program 

Keterampilan 

yang 

mengikuti 

peningkatan 

kompetensi 

Jumlah guru MA 

Kejuruan/MA 

Program 

Keterampilan yang 

mengikuti 

peningkatan 

kompetensi 

Bidang 

Penmad 

Bidang 

Penmad 

2. Jumlah 

guru/instruktur 

pada Program 

Ekonomi 

Kerakyatan di 

Pesantren 

yang 

mengikuti 

peningkatan 

kompetensi. 

Jumlah 

guru/instruktur 

pada Program 

Ekonomi 

Kerakyatan di 

Pesantren yang 

mengikuti 

peningkatan 

kompetensi. 

Bidang 

Papkis 

Bidang 

Papkis 

33 Meningkatny

a kualitas 

sarana dan 

1. Persentase 

RA yang 

memenuhi 

Jumlah RA yang 

memenuhi SPM 

sarana prasarana 

Bidang 

Penmad 

Bidang 

Penmad 
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prasarana 

pendidikan 

SPM sarana 

prasarana 

dibagi Jumlah 

RAdikali 100%. 

2. Persentase 

MI/Ula yang 

memenuhi 

SPM sarana 

prasarana 

Jumlah MI/Ula 

yang memenuhi 

SPM sarana 

prasarana dibagi 

Jumlah MI/Ula 

dikali 100%. 

Bidang 

Penmad, 

Papkis, 

Semua 

Bimas 

Bidang 

Penmad

, Papkis, 

Semua 

Bimas 

3. Persentase 

MTs/Wustha 

yang 

memenuhi 

SPM sarana 

prasarana 

Jumlah MTs/ 

Wustha yang 

memenuhi SPM 

sarana prasarana 

dibagi Jumlah 

MTs/ Wustha dikali 

100%. 

4. Persentase 

MA/Ulya yang 

memenuhi 

SPM sarana 

prasarana 

Jumlah MA/Ulya 

yang memenuhi 

SPM sarana 

prasarana dibagi 

Jumlah MA/Ulya 

dikali 100%. 

5. Persentase 

Madrasah/ 

Pendidikan 

Diniyah/Muad

alah di daerah 

3T yang 

ditingkatkan 

mutunya 

Jumlah Madrasah/ 

Pendidikan 

Diniyah/Muadalah 

di daerah 3T yang 

ditingkatkan 

mutunya dibagi 

Jumlah Madrasah/ 

Pendidikan 

Diniyah/Muadalah 

di daerah 3T dikali 

100%. 

6. Persentase 

Sekolah 

Minggu 

Buddha/ 

Dhammaseka 

Non-Formal 

yang 

memenuhi 

SPM sarana 

prasarana 

Jumlah sekolah 

minggu Buddha/ 

Dhammaseka 

Non-Formal yang 

memenuhi SPM 

sarana prasarana 

dibagi jumlah 

sekolah minggu 

Buddha/ 

Dhammaseka 

Bimas 

Buddha 

Bimas 

Buddha 
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Non-Formal dikali 

100%. 

34 Meningkatny

a pemberian 

bantuan 

pendidikan 

bagi anak 

kurang 

mampu, 

daerah 

afirmasi, dan 

berbakat 

1. Jumlah 

siswa 

penerima BOS 

pada 

Madrasah/Pen

didikan 

Diniyah/Muad

alah 

Jumlah siswa 

penerima BOS 

pada 

madrasah/Pendidi

kan 

Diniyah/Muadalah 

Bidang 

Penmad, 

Papkis 

Bidang 

Penmad

, Papkis 

2. Persentase 

siswa 

penerima PIP 

pada 

Madrasah/ 

Pendidikan 

Diniyah/ 

Muadalah 

Jumlah siswa 

penerima PIP 

pada Madrasah/ 

Pendidikan 

Diniyah/ 

Muadalah dibagi 

jumlah siswa pada 

Madrasah/ 

Pendidikan 

Diniyah/ 

Muadalah dikali 

100%. 

3. Persentase 

Pondok 

Pesantren 

yang 

mendapatkan 

Bantuan 

Operasional 

Jumlah Pondok 

Pesantren yang 

mendapatkan 

Bantuan 

Operasional dibagi 

jumlah pondok 

pesantren dikali 

100%. 

4. Jumlah 

madrasah 

yang didirikan 

di daerah 

afirmasi. 

Jumlah madrasah 

yang didirikan di 

daerah afirmasi. 

35 Meningkatny

a kualitas 

penanganan 

ATS 

1. Persentase 

madrasah 

yang 

menyelenggar

akan 

Jumlah madrasah 

yang 

menyelenggaraka

n pendidikan 

inklusi dibagi 

Bidang 

Penmad 

Bidang 

Penmad 
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pendidikan 

inklusi 

jumlah madrasah 

dikali 100%. 

2. Persentase 

ATS yang 

mengikuti 

program 

pendidikan 

kesetaraan 

(PPK) di 

pesantren 

Jumlah ATS yang 

mengikuti program 

pendidikan 

kesetaraan di 

pesantren dibagi 

jumlah ATS dikali 

100%. 

Bidang 

Papkis 

Bidang 

Papkis 

36 Menguatnya 

pelayanan 1 

Tahun 

Prasekolah 

Jumlah siswa 

RA yang 

tingkatkan 

mutunya 

melalui BOP 

Jumlah siswa RA 

yang tingkatkan 

mutunya melalui 

BOP 

Bidang 

Penmad 

Bidang 

Penmad 

37 Meningkatny

a kualitas 

pendidik dan 

tenaga 

kependidikan 

1. Persentase 

guru/ustadz 

pada 

Madrasah/ 

Pendidikan 

diniyah/ 

Muadalah 

yang lulus 

sertifikasi 

Jumlah 

guru/ustadz pada 

Madrasah/ 

Pendidikan 

diniyah/ Muadalah 

yang lulus sertifikasi 

dibagi Jumlah 

guru/ustadz pada 

Madrasah/ 

Pendidikan 

diniyah/ Muadalah 

dikali 100%. 

Bidang 

Penmad, 

Papkis 

Bidang 

Penmad

, Papkis 

2. Persentase 

tenaga 

kependidikan 

Madrasah/ 

Pendidikan 

diniyah/ 

Muadalah 

yang 

memperoleh 

peningkatan 

kompetensi 

Jumlah tenaga 

kependidikan 

Madrasah/ 

Pendidikan 

diniyah/ Muadalah 

yang memperoleh 

peningkatan 

kompetensi dibagi 

jumlah tenaga 

kependidikan 

Madrasah/ 

Pendidikan 

diniyah/ Muadalah 

dikali 100% 

Bidang 

Penmad, 

Papkis 

Bidang 

Penmad

, Papkis 
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3. Persentase 

kepala 

madrasah/ 

Pendidikan 

diniyah/ 

Muadalah 

yang 

memperoleh 

peningkatan 

kompetensi 

Jumlah 

kepala/guru/tena

ga kependidikan 

madrasah 

pendidikan 

diniyah/muadalah 

yang memperoleh 

peningkatan 

kompetensi dibagi 

Jumlah 

kepala/guru/tena

ga kependidikan 

madrasah 

pendidikan 

diniyah/muadalah 

dikali 100%. 

Bidang 

Penmad, 

Papkis 

Bidang 

Penmad

, Papkis 

4. Persentase 

guru 

madrasah 

yang 

memperoleh 

peningkatan 

kompetensi 

Jumlah guru 

madrasah yang 

memperoleh 

peningkatan 

kompetensi dibagi 

jumlah guru 

madrasah dikali 

100% 

Bidang 

Penmad 

Bidang 

Penmad 

5. Persentase 

ustadz 

pendidikan 

diniyah/muad

alah yang 

mendapatkan 

penguatan 

KKG/MGMP 

Pola AKB dan 

AKG 

Jumlah ustadz 

pendidikan 

diniyah/muadalah 

yang 

mendapatkan 

penguatan 

KKG/MGMP Pola 

AKB dan AKG 

dibagi jumlah 

ustadz pendidikan 

diniyah/muadalah 

dikali100%  

Bidang 

Papkis 

Bidang 

Papkis 

38 Meningkatny

a kualitas 

penilaian 

tenaga 

pendidik 

1. Persentase 

guru 

madrasah 

yang dinilai 

kinerjanya 

sebagai dasar 

penetapan 

tunjangan 

Jumlah guru 

madrasah yang 

dinilai kinerjanya 

sebagai dasar 

penetapan 

tunjangan dibagi 

jumlah uru 

madrasah dikali 

100% 

Bidang 

Penmad 

Bidang 

Penmad 
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2. Jumlah 

penghargaan 

bagi guru dan 

tenaga 

kependidikan 

pada 

madrasah 

Jumlah 

penghargaan 

bagi guru dan 

tenaga 

kependidikan 

pada madrasah 

Bidang 

Penmad 

Bidang 

Penmad 

39 Meningkatny

a kualitas 

pendidikan 

profesi guru 

melalui 

peningkatan 

kualifikasi 

pendidik 

1. Persentase 

Guru/ustadz 

pada 

Madrasah/Pen

didikan 

Diniyah/ 

Muadalah 

yang 

mengikuti PPG 

Jumlah 

Guru/ustadz pada 

Madrasah/Pendidi

kan Diniyah/ 

Muadalah yang 

mengikuti PPG 

jumlahGuru/ustadz 

pada 

Madrasah/Pendidi

kan Diniyah/ 

Muadalah dikali 

100%. 

Bidang 

Penmad, 

Papkis 

Bidang 

Penmad

, Papkis 

2. Persentase 

guru 

pendidikan 

agama yang 

mengikuti PPG 

Jumlah guru 

pendidikan 

agama yang 

mengikuti PPG 

dibagi jumlah guru 

Pendidikan 

Agama Islam dikali 

100%. 

3. Persentase 

Guru 

Pendidikan 

Agama Islam 

berkualifikasi 

minimal S1 

Jumlah Guru 

Pendidikan 

Agama Islam 

berkualifikasi 

minimal S1 dibagi 

jumlah guru 

Pendidikan 

agama Islam dikali 

100%. 

4. Persentase 

Calon 

Pengawas 

Madrasah 

yang 

menerima 

beasiswa S2 

Jumlah Calon 

Pengawas 

Madrasah yang 

menerima 

beasiswa S2 dibagi 

jumlah calon 

pengawas 

madrasah dikali 

100%. 
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40 Meningkatny

a 

pemenuhan 

dan distribusi 

tenaga 

pendidik 

berbasis 

kebutuhan 

1. Persentase 

guru pada 

madrasah 

daerah khusus 

(3T) yang 

mendapat 

tunjangan 

khusus 

Jumlah guru pada 

madrasah daerah 

khusus (3T) yang 

mendapat 

tunjangan khusus 

dibagi Jumlah  

guru pada 

madrasah daerah 

khusus (3T) dikali 

100% 

Penmad Penmad 

2. Persentase 

tenaga 

kependidikan 

madrasah 

daerah khusus 

(3T) yang 

mendapat 

tunjangan 

khusus 

Jumlah tenaga 

kependidikan 

madrasah daerah 

khusus (3T) yang 

mendapat 

tunjangan khusus 

dibagi jumlah 

tenaga 

kependidikan 

madrasah daerah 

khusus (3T) dikali 

100% 

Penmad Penmad 

3. Persentase 

guru 

pendidikan 

agama Islam 

di sekolah 

daerah khusus 

(3T) yang 

mendapatkan 

tunjangan 

khusus. 

Jumlah guru 

pendidikan 

agama Islam di 

sekolah daerah 

khusus 3T yang 

mendapatkan 

tunjangan khusus 

dibagi guru 

pendidikan 

agama Islam di 

sekolah daerah 3T 

dikali 100% 

Bidang 

Papkis 

Bidang 

Papkis 

41 Terpenuhinya 

jumlah guru 

dan tenaga 

kependidikan 

sesuai 

dengan 

1. Persentase 

guru yang 

memenuhi 

kualifikasi dan 

kompetensi 

minimal 

Jumlah guru yang 

memenuhi 

kualifikasi dan 

kompetensi 

minimal dibagi 

jumlah guru dikali 

100%. 

Bidang 

Penmad, 

Papkis, 

Semua 

Bimas 

Bidang 

Penmad

, Papkis, 

Semua 

Bimas 
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No 
Sasaran 

Kegiatan 
IKSK Cara Perhitungan 

Penangg

ung 

jawab 

IKSK 

Sumber 

Data 

IKSK 

standar 

minimal 

2. Persentase 

tenaga 

kependidikan 

yang 

memenuhi 

kualifikasi dan 

kompetensi 

minimal 

Jumlah tenaga 

kependidikan 

yang memenuhi 

kualifikasi dan 

kompetensi 

minimal dibagi 

jumlah tenaga 

kependidikan 

dikali 100%. 

Bidang 

Penmad, 

Papkis, 

Semua 

Bimas 

Bidang 

Penmad

, Papkis, 

Semua 

Bimas 

42 Menguatnya 

kapasitas 

dan 

akselerasi 

akreditasi 

Jumlah 

madrasah/ 

pendidikan 

diniyah/muad

alah yang 

difasilitasi 

dalam 

meningkatkan 

status 

akreditasi 

Jumlah madrasah/ 

pendidikan 

diniyah/muadalah 

yang difasilitasi 

dalam 

meningkatkan 

status akreditasi 

Bidang 

Penmad, 

Papkis, 

semua 

Bimas 

Bidang 

Penmad

, Papkis, 

semua 

Bimas 

43 Meningkatny

a budaya 

mutu 

pendidikan 

1. Persentase 

madrasah/ 

Pendidikan 

diniyah/ 

muadalah 

yang 

menerapkan 

budaya mutu 

Jumlah madrasah/ 

Pendidikan 

diniyah/ 

muadalah  yang 

menerapkan 

budaya mutu 

dibagi jumlah 

madrasah/ 

Pendidikan 

diniyah/ 

muadalah dikali 

100%. 

Bidang 

Penmad, 

Papkis 

Bidang 

Penmad

, Papkis 

2. Persentase 

siswa/santri 

madrasah/ 

pendidikan 

diniyah/ 

muadalah 

yang 

mengikuti 

kompetisi 

nasional 

maupun 

internasional 

Jumlah siswa/santri 

madrasah/ 

pendidikan 

diniyah/ 

muadalah yang 

mengikuti 

kompetisi nasional 

maupun 

internasional 

dibagi Jumlah 

siswa/santri 

madrasah/ 

pendidikan 

diniyah/ 

Bidang 

Penmad, 

Papkis 

Bidang 

Penmad

, Papkis 
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No 
Sasaran 

Kegiatan 
IKSK Cara Perhitungan 

Penangg

ung 

jawab 

IKSK 

Sumber 

Data 

IKSK 

muadalah dikali 

100%. 

44 Meningkatny

a budaya 

belajar dan 

lingkungan 

madrasah/ 

sekolah yang 

menyenangk

an dan 

bebas dari 

kekerasan 

1. Persentase 

MTs/ MA/ 

Pendidikan 

diniyah/ 

muadalah 

yang 

mengintegrasi

kan 

pendidikan 

karakter 

dalam 

pembelajaran 

Jumlah MTs/ MA/ 

Pendidikan 

diniyah/ 

muadalah yang 

mengintegrasikan 

pendidikan 

karakter dalam 

pembelajaran 

dibagi jumlah MTs/ 

MA/ Pendidikan 

diniyah/ 

muadalah dikali 

100%. 

Bidang 

Penmad, 

Papkis 

Bidang 

Penmad

, Papkis 

2. Persentase 

kepala 

pendidikan 

diniyah/muad

alah yang 

dibina dalam 

penerapan 

budaya 

belajar yang 

nyaman dan 

aman 

Jumlah kepala 

pendidikan 

diniyah/muadalah 

yang dibina dalam 

penerapan 

budaya belajar 

yang nyaman dan 

aman dibagi 

Jumlah kepala 

pendidikan 

diniyah/muadalah 

dikali 100%. 

Bidang 

Papkis 

Bidang 

Papkis 

3. Persentase 

madrasah 

yang ramah 

anak 

Jumlah madrasah 

yang ramah anak 

dibagi Jumlah 

madrasah dikali 

100%. 

Bidang 

Penmad 

Bidang 

Penmad 

45 Meningkatny

a 

kepeloporan 

dan 

kesukarelawa

nan pemuda 

dan 

pengemban

gan 

pendidikan 

1. Jumlah 

organisasi 

siswa 

ekstrakurikuler 

pada 

madrasah/Pen

didikan 

Diniyah/ 

Muadalah  

yang dibina 

Jumlah organisasi 

siswa 

ekstrakurikuler 

pada 

madrasah/Pendidi

kan Diniyah/ 

Muadalah yang 

dibina 

kepeloporan dan 

kesukarelawanan 

Bidang 

Penmad, 

Papkis 

Bidang 

Penmad

, Papkis 
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No 
Sasaran 

Kegiatan 
IKSK Cara Perhitungan 

Penangg

ung 

jawab 

IKSK 

Sumber 

Data 

IKSK 

kepramukaa

n 

kepeloporan 

dan 

kesukarelawan

an 

2. Jumlah 

gugus 

pramuka 

pada 

madrasah/Pen

didikan 

Diniyah/ 

Muadalah  

yang dibina 

Jumlah gugus 

pramuka pada 

madrasah/Pendidi

kan Diniyah/ 

Muadalah yang 

dibina. 

Bidang 

Penmad, 

Papkis 

Bidang 

Penmad

, Papkis 

46 Meningkatny

a 

pengelolaan 

manajemen 

keuangan 

yang tertib 

sesuai 

dengan 

ketentuan 

1. Jumlah 

laporan 

keuangan 

semester I dan 

semester II 

yang sesuai 

standar dan 

tepat waktu 

Jumlah laporan 

keuangan 

semester I dan 

semester II yang 

sesuai standar dan 

tepat waktu 

Subbag 

Keuanga

n dan 

BMN 

Subbag 

Keuang

an dan 

BMN 

2. Persentase 

satuan kerja 

yang telah 

menerapkan 

Pengendalian 

Intern 

Pelaporan 

Keuangan 

(PIPK) 

Jumlah satuan 

kerja yang telah 

menerapkan 

Pengendalian 

Intern Pelaporan 

Keuangan (PIPK) 

dibagi jumlah 

satuan kerja dikali 

100% 

Subbag 

Keuanga

n dan 

BMN 

Subbag 

Keuang

an dan 

BMN 

3. Persentase 

realisasi 

pelaksanaan 

anggaran 

yang optimal 

realisasi 

pelaksanaan 

anggaran yang 

optimal dibagi 

anggaran dikali 

100% 

Subbag 

Keuanga

n dan 

BMN 

Subbag 

Keuang

an dan 

BMN 

4. Persentase 

penyelesaian 

Kerugian 

Negara pada 

Kementerian 

Agama 

Jumlah 

penyelesaian 

Kerugian Negara 

pada Kementerian 

Agama dibagi 

jumlah kerugian 

Subbag 

Keuanga

n dan 

BMN 

Subbag 

Keuang

an dan 

BMN 
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No 
Sasaran 

Kegiatan 
IKSK Cara Perhitungan 

Penangg

ung 

jawab 

IKSK 

Sumber 

Data 

IKSK 

negara pada 

Kementerian 

Agama dikali 100% 

47 Meningkatny

a 

pengelolaan 

BMN yang 

akuntabel 

1. Persentase 

nilai Barang 

Milik Negara 

yang 

ditetapkan 

status 

penggunaan 

dan 

pemanfaatan

nya 

Jumlah nilai 

Barang Milik 

Negara yang 

ditetapkan status 

penggunaan dan 

pemanfaatannya 

dibagi seluruh nilai 

BMN dikali 100% 

Subbag 

Keuanga

n dan 

BMN 

Subbag 

Keuang

an dan 

BMN 

2. Persentase 

tanah yang 

bersertifikat 

Jumlah tanah 

yang bersertifikat 

dibagi jumlah 

tanah dikali 100% 

3. Persentase 

nilai Opname 

Physic (OP) 

BMN 

Persentase nilai 

Opname Physic 

(OP) BMN 

48 Meningkatny

a kualitas 

layanan dan 

bantuan 

hukum 

1. Persentase 

produk hukum 

yang 

diterbitkan 

Jumlah produk 

hukum yang 

diterbitkan dibagi 

jumlah produk 

hukum dikali 100% 

Subbag 

Kepega

waian 

dan 

Hukum 

Subbag 

Kepega

waian 

dan 

Hukum 

2. Persentase 

kasus hukum 

yang 

terselesaikan 

Jumlah kasus 

hukum yang 

terselesaikan 

dibagi jumlah 

kasus hukum dikali 

100% 

3. Jumlah 

penyuluhan 

hukum yang 

dilaksanakan 

Jumlah 

penyuluhan 

hukum yang 

dilaksanakan 

49 Meningkatny

a kualitas 

pengelolaan 

kerjasama 

luar negeri 

Persentase 

rekomendasi 

izin orang 

asing 

Jumlah 

rekomendasi izin 

orang asing dibagi 

jumlah permintaan 

izin orang asing 

dikali 100% 

Subbag 

Ortala 

dan KUB 

Subbag 

Ortala 

dan KUB 
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No 
Sasaran 

Kegiatan 
IKSK Cara Perhitungan 

Penangg

ung 

jawab 

IKSK 

Sumber 

Data 

IKSK 

50 Meningkatny

a kualitas 

pengelolaan 

ASN 

(pengadaan, 

penempatan

, pembinaan 

dan 

pengemban

gan 

pegawai) 

1. Persentase 

dokumen 

perencanaan 

ASN yang 

sesuai 

kebutuhan 

satuan kerja 

Jumlah dokumen 

perencanaan ASN 

yang sesuai 

kebutuhan satuan 

kerja dibagi jumlah 

dokumen 

perencanaan ASN 

dikali 100% 

Subbag 

Kepega

waian 

dan 

Hukum 

Subbag 

Kepega

waian 

dan 

Hukum 

2. Persentase 

laporan 

permasalahan 

kepegawaian 

di bidang 

kode etik, 

disiplin, 

pemberhentia

n dan pensiun 

yang 

ditandaklanjuti 

Jumlah laporan 

permasalahan 

kepegawaian di 

bidang kode etik, 

disiplin, 

pemberhentian 

dan pensiun yang 

ditandaklanjuti 

dibagi jumlah 

Persentase 

laporan 

permasalahan 

kepegawaian 

dikali 100% 

Subbag 

Kepega

waian 

dan 

Hukum 

Subbag 

Kepega

waian 

dan 

Hukum 

3. Persentase 

kesesuaian 

pemanfaatan  

hasil assesmen 

kompetensi 

dengan 

jabatan 

Jumlah kesesuaian 

pemanfaatan  

hasil assesmen 

kompetensi 

dengan jabatan 

dibagi 

pemanfaatan hasil 

assessment dikali 

100% 

Subbag 

Kepega

waian 

dan 

Hukum 

Subbag 

Kepega

waian 

dan 

Hukum 

4. Persentase 

ASN yang 

memiliki nilai 

indeks 

profesional 

berkategori 

sedang 

(minimum 71) 

Jumlah ASN yang 

memiliki nilai indeks 

profesional 

berkategori 

sedang (minimum 

71) dibagi jumlah 

ASN dikali 100% 

Subbag 

Kepega

waian 

dan 

Hukum 

Subbag 

Kepega

waian 

dan 

Hukum 

5. Persentase 

ASN yang 

memenuhi 

syarat leveling 

kompetensi 

jabatannya 

Jumlah ASN yang 

memenuhi syarat 

leveling 

kompetensi 

jabatannya dibagi 

Subbag 

Kepega

waian 

dan 

Hukum 

Subbag 

Kepega

waian 

dan 

Hukum 
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No 
Sasaran 

Kegiatan 
IKSK Cara Perhitungan 

Penangg

ung 

jawab 

IKSK 

Sumber 

Data 

IKSK 

jumlah ASN dikali 

100% 

6. Persentase 

ASN yang 

diusulkan 

mutasi tepat 

waktu 

Jumlah ASN yang 

diusulkan mutasi 

tepat waktu 

dibagi jumlah ASN 

yang diusulkan 

mutase dikali 100% 

Subbag 

Kepega

waian 

dan 

Hukum 

Subbag 

Kepega

waian 

dan 

Hukum 

7. Persentase 

data ASN 

yang diupdate 

Jumlah data ASN 

yang diupdate 

dibagi jumlah data 

ASN dikali 100% 

Subbag 

Kepega

waian 

dan 

Hukum 

Subbag 

Kepega

waian 

dan 

Hukum 

8. Persentase 

layanan 

administrasi 

kepegawaian 

berbasis digital 

yang mudah 

diakses 

Jumlah layanan 

administrasi 

kepegawaian 

berbasis digital 

yang mudah 

diakses dibagi 

jumlah layanan 

administrasi 

kepegawaian 

dikali 100% 

Subbag 

Kepega

waian 

dan 

Hukum 

Subbag 

Kepega

waian 

dan 

Hukum 

51 Meningkatny

a kualitas 

penataan 

dan 

penguatan 

manajemen 

organisasi 

1. Persentase 

satuan 

organisasi/kerj

a yang 

menetapkan 

dan 

mengevaluasi 

standar 

operasional 

prosedur 

berdasarkan 

peta proses 

bisnis 

Jumlah satuan 

kerja yang 

menetapkan dan 

mengevaluasi 

standar 

operasional 

prosedur 

berdasarkan peta 

proses bisnis dibagi 

jumlah satuan 

kerja dikali 100% 

Subbag 

Ortala 

dan KUB 

Subbag 

Ortala 

dan KUB 

2. Persentase 

laporan kinerja 

satuan 

organisasi 

yang 

dievaluasi 

Jumlah laporan 

kinerja satuan 

organisasi yang 

dievaluasi dibagi 

jumlah laporan 

seluruhnya dikali 

100% 

Subbag 

Ortala 

dan KUB 

Subbag 

Ortala 

dan KUB 
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No 
Sasaran 

Kegiatan 
IKSK Cara Perhitungan 

Penangg

ung 

jawab 

IKSK 

Sumber 

Data 

IKSK 

3. Persentase 

administrasi 

hasil 

pengawasan 

yang 

ditindaklanjuti 

Jumlah 

administrasi hasil 

pengawasan yang 

ditindaklanjuti 

dibagi jumlah 

administrasi hasil 

pengawasan dikali 

100% 

Subbag 

Ortala 

dan KUB 

Subbag 

Ortala 

dan KUB 

52 Meningkatny

a kualitas 

penerapan 

reformasi 

birokrasi 

1. Persentase 

satuan kerja 

yang telah 

dilakukan 

evaluasi 

implementasi 

Reformasi 

Birokrasi; 

Jumlah satuan 

kerja yang telah 

dilakukan evaluasi 

implementasi 

Reformasi Birokrasi 

dibagi jumlah 

satuan kerja dikali 

100% 

Subbag 

Ortala 

dan KUB 

Subbag 

Ortala 

dan KUB 

2. Jumlah 

satuan kerja 

yang dibina 

dalam 

peningkatan 

zona integritas 

Jumlah satuan 

kerja yang dibina 

dalam 

peningkatan zona 

integritas 

Subbag 

Ortala 

dan KUB 

Subbag 

Ortala 

dan KUB 

3. Jumlah 

agen 

perubahan 

yang dibina 

untuk 

mengimpleme

ntasikan 

program kerja 

Jumlah agen 

perubahan yang 

dibina untuk 

mengimplementas

ikan program kerja 

Subbag 

Ortala 

dan KUB 

Subbag 

Ortala 

dan KUB 

53 Meningkatny

a kualitas 

perencanaa

n dan 

anggaran 

1. Persentase 

output 

perencanaan 

yang berbasis 

data 

Jumlah output 

perencanaan 

yang berbasis 

data dibagi jumlah 

output 

perencanaan 

dikali 100% 

Subbag 

Perenca

naan, 

Data 

dan 

Informasi 

Subbag 

Perenca

naan, 

Data 

dan 

Informas

i 

2. Persentase 

keselarasan 

muatan Renja 

dengan 

Renstra 

Jumlah 

keselarasan 

muatan Renja 

dengan Renstra 

dibagi jumlah 

muatan Renja 

dikali 100% 
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No 
Sasaran 

Kegiatan 
IKSK Cara Perhitungan 

Penangg

ung 

jawab 

IKSK 

Sumber 

Data 

IKSK 

3. Persentase 

perencanaan 

kerjasama 

yang 

ditindaklanjuti  

Jumlah 

perencanaan 

kerjasama yang 

ditindaklanjuti 

dibagi jumlah 

perencanaan 

Kerjasama dikali 

100% 

54 Meningkatny

a kualitas 

pemantauan 

dan evaluasi 

perencanaa

n dan 

anggaran 

1. Persentase 

laporan 

capaian 

kinerja 

perencanaan 

dan anggaran 

yang 

berkualitas 

Jumlah laporan 

capaian kinerja 

perencanaan dan 

anggaran yang 

berkualitas dibagi 

jumlah laporan 

capaian kinerja 

dan anggaran 

dikali 100% 

Subbag 

Perenca

naan, 

Data 

dan 

Informasi 

Subbag 

Perenca

naan, 

Data 

dan 

Informas

i 

2. Persentase 

rekomendasi 

pemantauan, 

evaluasi, dan 

pengendalian 

rencana 

pembanguna

n nasional 

yang 

ditindaklanjuti 

Jumlah 

rekomendasi 

pemantauan, 

evaluasi, dan 

pengendalian 

rencana 

pembangunan 

nasional yang 

ditindaklanjuti 

dibagi jumlah 

rekomendasi dikali 

100% 

55 Meningkatny

a kualitas 

sarana dan 

prasarana 

kantor  

Persentase 

pemenuhan 

kebutuhan 

prasarana 

kantor sesuai 

standar 

Jumlah 

pemenuhan 

kebutuhan 

prasarana kantor 

sesuai standar 

dibagi jumlah 

kebutuhan 

prasarana kantor 

dikali 100% 

Subbag 

Umum 

dan 

Humas 

Subbag 

Umum 

dan 

Humas 

56 Meningkatny

a kualitas 

pengelolaan 

tata 

persuratan, 

arsip dan 

layanan 

1. Persentase 

surat masuk 

yang 

ditindaklanjuti 

secara tepat 

waktu 

Jumlah surat 

masuk yang 

ditindaklanjuti 

secara tepat 

waktu dibagi 

jumlah surat masuk 

dikali 100% 

Subbag 

Umum 

dan 

Humas 

Subbag 

Umum 

dan 

Humas 
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No 
Sasaran 

Kegiatan 
IKSK Cara Perhitungan 

Penangg

ung 

jawab 

IKSK 

Sumber 

Data 

IKSK 

pengadaan 

barang dan 

jasa 

2. Persentase 

dokumen 

yang dikirim 

secara 

elektronik 

Jumlah dokumen 

yang dikirim 

secara elektronik 

dibagi Persentase 

dokumen yang 

dikirim dikali 100% 

    

3. Persentase 

surat yang 

diarsipkan 

dalam e-

dokumen 

Jumlah surat yang 

diarsipkan dalam 

e-dokumen dibagi 

Persentase surat 

yang diarsipkan 

dikali 100% 

    

4. Persentase 

menurunnya 

lelang gagal 

Persentase lelang 

gagal tahun ini 

dikurangi 

persentase lelang 

gagal tahun 

sebelumnya 

    

5. Persentase 

menurunnya 

sanggah dan 

sanggah 

banding 

Persentase 

menurunnya 

sanggah dan 

sanggah banding 

    

57 Meningkatny

a kualitas 

pelayanan 

umum dan 

rumah 

tangga 

Persentase 

kepuasan 

pelayanan 

tamu 

pimpinan 

Survey kepuasan 

pelayanan tamu 

pimpinan 

Subbag 

Umum 

dan 

Humas 

Subbag 

Umum 

dan 

Humas 

58 Meningkatny

a kualitas 

layanan 

hubungan 

masyarakat 

dan informasi  

1. Jumlah 

pemberitaan 

capaian 

program dan 

pelaksanaan 

kegiatan yang 

dipublikasi 

Jumlah 

pemberitaan 

capaian program 

dan pelaksanaan 

kegiatan yang 

dipublikasi  

Subbag 

Umum 

dan 

Humas 

Subbag 

Umum 

dan 

Humas 

2. Persentase 

pemberitaan 

negatif 

tentang 

Kementerian 

Agama yang 

dicounter 

Jumlah 

pemberitaan 

negatif tentang 

Kementerian 

Agama yang 

dicounter dibagi 

jumlah 

pemberitaan 

Subbag 

Umum 

dan 

Humas 

Subbag 

Umum 

dan 

Humas 
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No 
Sasaran 

Kegiatan 
IKSK Cara Perhitungan 

Penangg

ung 

jawab 

IKSK 

Sumber 

Data 

IKSK 

Kementerian 

Agama dikali 100%  

59 Meningkatny

a kualitas 

data dan 

sistem 

informasi 

Persentase 

data agama 

dan 

pendidikan 

yang valid dan 

reliable 

Jumlah data 

agama dan 

pendidikan yang 

valid dan reliable 

dibagi jumlah data 

agama dikali 100% 

Subbag 

Perenca

naan 

Data 

dan 

Informasi 

Subbag 

Perenca

naan 

Data 

dan 

Informas

i 

60 Menguatnya 

pembiayaan 

dan 

efektivitas 

pemanfaata

n sumber 

dana dan 

anggaran 

Pendidikan 

Persentase 

madrasah 

yang 

mendapatkan 

pelatihan 

sistem e-RKAM. 

Jumlah madrasah 

yang 

mendapatkan 

pelatihan sistem e-

RKAM dibagi 

jumlah madrasah 

dikali 100% 

Bidang 

Penmad 

Bidang 

Penmad 

 

 

 

 

 

 

Perjanjian kinerja merupakan pernyataan kesepakatan kinerja yang akan 

dicapai oleh pimpinan unit kerja yang menerima amanah/tanggung jawab 

dari atasan pimpinan unit kerja di setiap tahunnya. Pencapaian kinerja 

diukur berdasarkan capaian Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) 

terhadap indikator/komponen/variabel yang telah ditetapkan di dalam 

Perjanjian Kinerja tahun berjalan.  

C. Perjanjian Kinerja 
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Gambar 2.3 Screenshoot dokumen Perjanjian kinerja Tahun 2024 

 

Dalam menentukan sasaran dan indikator kinerja yang akan dicapai pada 

tahun berikutnya, terlebih dahulu dilakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja di tahun sebelumnya. Untuk tahun 2024, ditetapkan 51 Sasaran 

Kegiatan dan 131 Indikator Kinerja yang bersesuaian dengan tugas dan 

fungsi Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi.  
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Tabel 2.3 Sasaran Kegiatan, Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK), dan Target 

pada Kanwil Kementerian Agama Prov. Jambi Tahun 2024 

No. Sasaran Kegiatan IKSK Target 

1 Meningkatnya 

kualitas 

penyuluhan 

agama 

1. Nilai kinerja penyuluh agama     89  Nilai 

2. Persentase penyuluh agama yang 

dibina 

    91  % 

3. Jumlah penyiar agama yang dibina 

kompetensi 

 8  Orang 

4. Jumlah kelompok sasaran penyuluh 

yang diberdayakan 

  742  Kelompok 

2 Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

perlindungan 

umat beragama 

1. Persentase jumlah kasus pelanggaran 

hak beragama yang ditindaklanjuti 

 100  % 

2. Jumlah aktor kerukunan yang dibina   200  Orang 

3. Jumlah desa sadar kerukunan yang 

dibina 

      3  Lokasi 

3 Menguatnya 

peran lembaga 

agama, 

organisasi sosial 

keagamaan, 

tokoh agama, 

tokoh masyarakat 

sebagai perekat 

persatuan dan 

kesatuan bangsa 

1. Jumlah lembaga agama, organisasi 

sosial keagamaan, tokoh agama, tokoh 

masyarakat yang difasilitasi 

 6  Lembaga/ 

Orang 

2. Jumlah forum dialog antar umat 

beragama yang diselenggarakan 

    10  Kegiatan 

4 Menguatnya 

Forum Kerukunan 

Umat Beragama 

(FKUB) 

  Persentase Sekber FKUB yang 

ditingkatkan layanannya melalui BOP 

 100  % 

5 Meningkatnya 

kualitas 

pembinaan 

kerukunan intra 

umat beragama 

1. Persentase lembaga agama, organisasi 

sosial keagamaan, tokoh agama, tokoh 

masyarakat yang dibina kerukunan intra 

umat beragama 

    51  % 

2. Jumlah forum dialog intra umat 

beragama yang diselenggarakan 

 8  Kegiatan 

6 Meningkatnya 

kualitas moderasi 

beragama 

penyuluh agama 

  Persentase penyuluh agama yang 

berwawasan moderat 

    97  % 

7 Meningkatnya 

pengelolaan 

rumah ibadah 

sebagai pusat 

syiar agama yang 

toleran 

1. Persentase rumah ibadah yang ramah     66  % 

2. Persentase pengelola rumah ibadah 

yang dibina 

    49  % 

3. Jumlah Imam Besar masjid yang 

ditingkatkan mutunya 

  647  Orang 

8 Meningkatnya 

kegiatan 

penyiaran agama 

di ruang publik 

  Jumlah siaran keagamaan yang 

berwawasan moderat di media massa 

dan ruang publik 

      5  Kegiatan/ 

Konten 
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No. Sasaran Kegiatan IKSK Target 

9 Menguatnya 

muatan moderasi 

beragama dalam 

mata pelajaran 

agama 

1. Persentase siswa di madrasah/sekolah 

umum yang memperoleh pendidikan 

agama yang bermuatan moderasi 

beragama 

  100  % 

2. Persentase guru madrasah yang dibina 

dalam moderasi beragama; 

 14,5  % 

3. Persentase guru pendidikan agama di 

madrasah/ sekolah yang dibina dalam 

moderasi beragama; 

 21  % 

4. Persentase pengawas pendidikan 

agama di madrasah/ sekolah yang 

dibina dalam moderasi beragama; 

    70  % 

5. Jumlah kegiatan ekstrakurikuler 

keagamaan di madrasah yang 

bermuatan moderasi beragama; 

  410  Kegiatan 

10 Menguatnya 

peran pendidikan 

diniyah dan 

pesantren dalam 

mengembangkan 

moderasi 

beragama Islam 

1. Persentase pesantren yang 

berwawasan moderat 

  100  % 

2. Persentase peningkatan peserta 

pendidikan diniyah takmilyah dan 

pendidikan AlQur’an 

    10  % 

11 Menguatnya 

dialog lintas 

agama dan 

budaya  

  Jumlah dialog lintas agama dan 

budaya yang di selenggarakan 

    52  Kegiatan 

12 Meningkatnya 

pelestarian dan 

optimalisasi 

produk budaya 

berbasis agama 

untuk 

meningkatkan 

kesejahteraan 

umat 

  Jumlah produk budaya berbasis agama 

yang memberikan manfaat terhadap 

kesejahteraan umat (Wisata religi, Situs, 

Artefak) 

    30  Unit 

13 Meningkatnya 

penghormatan 

atas keragaman 

budaya yang 

merupakan wujud 

dari implementasi 

pengamalan nilai 

agama  

  Jumlah kegiatan ekspresi budaya yang 

mengandung nilai agama (contoh 

Pesparawi, Pesparani, MTQ, STQ, 

Utsawa, dll) 

      7  Kegiatan 

14 Meningkatnya 

kualitas literasi 

khazanah 

budaya bernafas 

agama 

1. Jumlah direktori pustaka agama yang 

di inventarisasi, kodefikasi dan 

digitalisasi rumah ibadah yang dibina 

    17  Dokumen 

2. Jumlah pengelola perpustakaan rumah 

ibadah yang dibina 

    21  Orang 

15 Meningkatnya 

kualitas 

1. Jumlah KUA yang direvitalisasi  3  Lokasi 

2. Jumlah KUA yang ditingkatkan sarana 

prasarana 

 10  Lokasi 
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No. Sasaran Kegiatan IKSK Target 

pelayanan 

nikah/rujuk 

3. Jumlah calon pengantin yang 

memperoleh fasilitas kursus pra nikah 

 2.000  Orang 

4. Jumlah remaja usia sekolah yang 

mendapatkan bimbingan cegah kawin 

anak dan seks pra nikah 

 2.000  Orang 

5. Jumlah penghulu yang dibina  88  Orang 

6. Jumlah buku dan kartu nikah yang 

disediakan 

 140  Dokumen 

16 Meningkatnya 

kualitas sarana 

pendukung 

pelayanan 

keagamaan 

1. Jumlah sarana dan prasarana layanan 

peribadatan yang disediakan 

    36  Unit 

2. Jumlah kitab suci dan buku keagamaan 

yang disediakan 

 30  Eksemplar 

3. Jumlah bimbingan layanan syariah 

yang disediakan 

 58  Kegiatan 

4. Jumlah masjid/mushalla yang terfasilitasi 

pengukuran arah kiblat 

 29  Lokasi 

5. Jumlah SDM Ahli Falakiyah yang dibina  20  Orang 

17 Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

bimbingan 

keluarga  

  Jumlah keluarga yang memperoleh 

bimbingan dan layanan pusaka 

sakinah/kristiani/bahagia/sukinah/hitta 

sukhaya 

2.703 Pasangan 

18 Meningkatnya 

kualitas 

pembinaan dan 

pengawasan 

penyelenggara 

ibadah umrah 

dan 

penyelenggara 

ibadah haji khusus  

1. Persentase Penyelenggara Perjalanan 

Ibadah Umrah yang terbina dan 

terawasi 

    96  % 

2. Persentase Penyelenggara Ibadah Haji 

Khusus yang terbina dan terawasi 

    82  % 

19 Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

pendaftaran 

ibadah haji 

1. Persentase pusat layanan haji yang 

memenuhi standar pelayanan 

    52  % 

2. Persentase calon jemaah haji yang 

batal diberangkatkan pada tahun 

bersangkutan 

      0  % 

20 Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

jemaah haji di 

asrama haji 

1. Persentase asrama haji yang memenuhi 

standar pelayanan 

 100  % 

2. Persentase pelayanan transportasi 

jemaah haji yang tepat waktu 

 100  % 

21 Meningkatnya 

kualitas 

pembinaan 

jamaah haji 

1. Persentase petugas haji yang 

profesional 

    88  % 

2. Persentase jemaah haji yang mengikuti 

manasik haji 

    97  % 

3. Persentase kasus jemaah haji yang 

terselesaikan 

    85  % 

4. Persentase pembimbing haji yang 

bersertifikat 

    89  % 

22 Meningkatnya 

pengelolaan dan 

1. Persentase lembaga zakat yang 

terakreditasi sesuai syariah 

    79  % 
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No. Sasaran Kegiatan IKSK Target 

pembinaan 

pemberdayaan 

dana zakat 

2. Persentase amil yang memiliki sertifikat 

kompetensi 

      6  % 

3. Persentase lembaga zakat yang dibina     88  % 

23 Meningkatnya 

pengelolaan aset 

wakaf 

1. Persentase lembaga wakaf yang dibina     89  % 

2. Persentase akta ikrar wakaf yang 

diterbitkan 

 20  % 

3. Persentase tanah wakaf yang 

bersertifikat 

    20  % 

24 Meningkatnya 

kualitas 

penerapan 

kurikulum dan 

pola 

pembelajaran 

inovatif 

1. Persentase madrasah/pendidikan 

diniyah/muadalah/sekolah keagamaan 

yang menerapkan kurikulum yang 

berlaku 

    96  % 

2. Persentase  madrasah/pendidikan 

diniyah/muadalah/sekolah keagamaan 

yang menerapkan metode 

pembelajaran inovatif dalam kurikulum 

    63  % 

3. Jumlah madrasah yang melaksanakan 

program keterampilan/kejuruan 

      3  Lembaga 

25 Meningkatnya 

kualitas penilaian 

pendidikan 

  Persentase siswa madrasah yang 

mengikuti asesmen kompetensi 

 100  % 

26 Meningkatnya 

penerapan 

teknologi 

informasi dan 

komunikasi dalam 

sistem 

pembelajaran 

1. Persentase madrasah/ pendidikan 

diniyah/muadalah 

yang menerapkan TIK untuk e-

pembelajaran 

    33  % 

2. Persentase mata pelajaran yang 

menggunakan bahan belajar berbasis 

TIK untuk e-pembelajaran 

    45  % 

27 Meningkatnya 

kualitas sarana 

dan prasarana 

pendidikan 

1. Persentase RA yang memenuhi SPM 

sarana prasarana 

    83  % 

2. Persentase MI/Ula yang memenuhi SPM 

sarana prasarana 

    65  % 

3. Persentase MTs/Wustha yang memenuhi 

SPM sarana prasarana 

    65  % 

4. Persentase MA/Ulya yang memenuhi 

SPM sarana prasarana 

    69  % 

5. Persentase Sekolah Minggu 

Buddha/Dhammaseka Non Formal 

yang memenuhi SPM sarana prasarana 

    30  % 

28 Meningkatnya 

pemberian 

bantuan 

pendidikan bagi 

anak kurang 

mampu, daerah 

afirmasi, dan 

berbakat 

1. Jumlah siswa penerima BOS pada 

Madrasah/Pendidikan 

Diniyah/Muadalah 

39.550 Orang 

2. Persentase siswa penerima PIP pada 

Madrasah/ Pendidikan Diniyah/ 

Muadalah 

 20  % 

3. Persentase Pondok Pesantren yang 

mendapatkan Bantuan Operasional 

    15  % 

29 1. Persentase madrasah yang 

menyelenggarakan pendidikan inklusi 

      0  % 
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No. Sasaran Kegiatan IKSK Target 

Meningkatnya 

kualitas 

penanganan ATS 

2. Persentase ATS yang mengikuti program 

pendidikan kesetaraan (PPK) di 

pesantren 

    43  % 

30 Menguatnya 

pelayanan 1 

Tahun Prasekolah 

  Jumlah siswa RA yang tingkatkan 

mutunya melalui BOP 

 11.178  Orang 

31 Meningkatnya 

kualitas pendidik 

dan tenaga 

kependidikan 

1. Persentase guru/ustadz pada 

Madrasah/ Pendidikan diniyah/ 

Muadalah yang lulus sertifikasi 

    85  % 

2. Persentase tenaga kependidikan 

Madrasah/ Pendidikan diniyah/ 

Muadalah yang memperoleh 

peningkatan kompetensi 

    20  % 

3. Persentase kepala madrasah/ 

Pendidikan diniyah/ Muadalah yang 

memperoleh peningkatan kompetensi 

    90  % 

4. Persentase guru madrasah yang 

memperoleh peningkatan kompetensi 

 12,23  % 

5. Persentase ustadz pendidikan 

diniyah/muadalah yang mendapatkan 

penguatan KKG/MGMP Pola AKB dan 

AKG 

    30  % 

32 Meningkatnya 

kualitas 

pendidikan 

profesi guru 

melalui 

peningkatan 

kualifikasi 

pendidik 

1. Persentase Guru/ustadz pada 

Madrasah/Pendidikan Diniyah/ 

Muadalah yang mengikuti PPG 

    29  % 

2. Persentase guru pendidikan agama 

yang mengikuti PPG 

    51  % 

3. Persentase Guru Pendidikan Agama 

Islam berkualifikasi minimal S1 

    85  % 

4. Persentase Calon Pengawas Madrasah 

yang menerima beasiswa S2 

      3  % 

33 Terpenuhinya 

jumlah guru dan 

tenaga 

kependidikan 

sesuai dengan 

standar minimal 

1. Persentase guru yang memenuhi 

kualifikasi dan kompetensi minimal 

    90  % 

2. Persentase tenaga kependidikan yang 

memenuhi kualifikasi dan kompetensi 

minimal 

    85  % 

34 Menguatnya 

kapasitas dan 

akselerasi 

akreditasi 

  Jumlah  madrasah/pendidikan 

diniyah/muadalah yang difasilitasi 

dalam meningkatkan status akreditasi 

  497  Lembaga 

35 Meningkatnya 

budaya mutu 

pendidikan 

1. Persentase madrasah/ Pendidikan 

diniyah/ muadalah yang menerapkan 

budaya mutu 

    95  % 

2. Persentase siswa/santri madrasah/ 

pendidikan diniyah/ muadalah yang 

mengikuti kompetisi nasional maupun 

internasional 

    53  % 

36 Meningkatnya 

budaya belajar 

1. Persentase MTs/MA/ Pendidikan 

diniyah/ muadalah yang 

    95  % 
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No. Sasaran Kegiatan IKSK Target 

dan lingkungan 

madrasah/ 

sekolah yang 

menyenangkan 

dan bebas dari 

kekerasan 

mengintegrasikan pendidikan karakter 

dalam pembelajaran 

2. Persentase kepala pendidikan 

diniyah/muadalah yang dibina dalam 

penerapan budaya belajar yang 

nyaman dan aman 

  100  % 

3. Persentase madrasah yang ramah anak     80  % 

37 Meningkatnya 

kepeloporan dan 

kesukarelawanan 

pemuda dan 

pengembangan 

pendidikan 

kepramukaan 

1. Jumlah organisasi siswa ekstrakurikuler 

pada madrasah/Pendidikan diniyah/ 

muadalah yang dibina kepeloporan 

dan kesukarelawanan 

    44  Kegiatan 

2. Jumlah gugus pramuka pada 

madrasah/Pendidikan diniyah/ 

muadalah yang dibina 

    42  Unit 

38 Meningkatnya 

pengelolaan 

manajemen 

keuangan yang 

tertib sesuai 

dengan 

ketentuan 

1. Jumlah laporan keuangan semester I 

dan semester II yang sesuai standar dan 

tepat waktu 

 2  Dokumen 

2. Persentase satuan kerja yang telah 

menerapkan Pengendalian Intern 

Pelaporan Keuangan (PIPK) 

    99  % 

3. Persentase realisasi pelaksanaan 

anggaran yang optimal 

    98  % 

4. Persentase penyelesaian Kerugian 

Negara pada Kementerian Agama 

    70  % 

39 Meningkatnya 

pengelolaan BMN 

yang akuntabel 

1. Persentase nilai Barang Milik Negara 

yang ditetapkan status penggunaan 

dan pemanfaatannya 

    50  % 

2. Persentase tanah yang bersertifikat     40  % 

3. Persentase nilai Opname Physic (OP) 

BMN 

    99  % 

40 Meningkatnya 

kualitas layanan 

dan bantuan 

hukum 

1. Persentase produk hukum yang 

diterbitkan 

 95  % 

2. Persentase kasus hukum yang 

terselesaikan 

  100  % 

41 Meningkatnya 

kualitas 

pengelolaan 

kerjasama luar 

negeri 

  Persentase rekomendasi izin orang asing     99  % 

42 Meningkatnya 

kualitas 

pengelolaan ASN 

(pengadaan, 

penempatan, 

pembinaan dan 

pengembangan 

pegawai) 

1. Persentase dokumen perencanaan ASN 

yang sesuai kebutuhan satuan kerja 

 100  % 

2. Persentase laporan permasalahan 

kepegawaian di bidang kode etik, 

disiplin, pemberhentian dan pensiun 

yang ditandaklanjuti 

 95  % 

3. Persentase kesesuaian pemanfaatan  

hasil assesmen kompetensi dengan 

jabatan 

    90  % 
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No. Sasaran Kegiatan IKSK Target 

4. Persentase ASN yang memiliki nilai 

indeks profesional berkategori sedang 

(minimum 71) 

    90  % 

5. Persentase ASN yang memenuhi syarat 

leveling kompetensi jabatannya 

    95  % 

6. Persentase ASN yang diusulkan mutasi 

tepat waktu 

 95  % 

7. Persentase data ASN yang diupdate  90  % 

8. Persentase layanan administrasi 

kepegawaian berbasis digital yang 

mudah diakses 

    90  % 

43 Meningkatnya 

kualitas penataan 

dan penguatan 

manajemen 

organisasi 

1. Persentase satuan organisasi/kerja yang 

menetapkan dan mengevaluasi 

standar operasional prosedur 

berdasarkan peta proses bisnis 

    90  % 

2. Persentase laporan kinerja satuan 

organisasi yang dievaluasi 

  100  % 

3. Persentase administrasi hasil 

pengawasan yang ditindaklanjuti 

 95  % 

44 Meningkatnya 

kualitas 

penerapan 

reformasi birokrasi 

1. Persentase satuan kerja yang telah 

dilakukan evaluasi implementasi 

Reformasi Birokrasi; 

  100  % 

2. Jumlah agen perubahan yang dibina 

untuk mengimplementasikan program 

kerja 

 7  Orang 

45 Meningkatnya 

kualitas 

perencanaan 

dan anggaran 

1. Persentase output perencanaan yang 

berbasis data 

  100  % 

2. Persentase keselarasan muatan Renja 

dengan Renstra 

 100  % 

3. Persentase perencanaan kerjasama 

yang ditindaklanjuti 

 75  % 

46 Meningkatnya 

kualitas 

pemantauan dan 

evaluasi 

perencanaan 

dan anggaran 

1. Persentase laporan capaian kinerja 

perencanaan dan anggaran yang 

berkualitas 

 96  % 

2. Persentase rekomendasi pemantauan, 

evaluasi, dan pengendalian rencana 

pembangunan nasional yang 

ditindaklanjuti 

    80  % 

47 Meningkatnya 

kualitas sarana 

dan prasarana 

kantor  

  Persentase pemenuhan kebutuhan 

prasarana kantor sesuai standar 

    95  % 

48 Meningkatnya 

kualitas 

pengelolaan tata 

persuratan, arsip 

dan layanan 

pengadaan 

barang dan jasa 

1. Persentase surat masuk yang 

ditindaklanjuti secara tepat waktu 

 100  % 

2. Persentase dokumen yang dikirim 

secara elektronik 

 100  % 

3. Persentase surat yang diarsipkan dalam 

e-dokumen 

 100  % 

4. Persentase menurunnya lelang gagal     95  % 

5. Persentase menurunnya sanggah dan 

sanggah banding 

    98  % 
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49 Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan umum 

dan rumah 

tangga 

  Persentase kepuasan pelayanan tamu 

pimpinan 

    95  % 

50 Meningkatnya 

kualitas layanan 

hubungan 

masyarakat dan 

informasi  

1. Jumlah pemberitaan capaian program 

dan pelaksanaan kegiatan yang 

dipublikasi 

 18  Kegiatan 

2. Persentase pemberitaan negatif 

tentang Kementerian Agama yang 

dicounter 

  100  % 

51 Meningkatnya 

kualitas data dan 

sistem informasi 

  Persentase data agama dan 

pendidikan yang valid dan reliable 

  100  % 

 

 

Nilai Kinerja Anggaran: 95 

Pagu Anggaran pada setiap Program dan Kegiatan dapat dilihat pada 

tabel berikut. 

 

Tabel 2.4 Pagu Anggaran per program dan kegiatan 

No Program dan Kegiatan Anggaran 

1. Program Kerukunan Umat dan Layanan 

Kehidupan Beragama 

Rp.   16.187.210.000   

 
025.01.DC.2130 Peningkatan Kualitas 

Layanan Umat Khonghucu 

Rp.         70.000.000  

 
025.01.DC.5620 Pembinaan Kerukunan 

Hidup Umat Beragama 

Rp.       521.016.000  

 
025.03.DC.2104 Pengelolaan KUA dan 

Pembinaan Keluarga Sakinah 

Rp.    8.952.448.000  

 
025.03.DC.2122 Pengelolaan dan 

Pembinaan Pemberdayaan Zakat dan 

Wakaf 

Rp.       903.000.000  

 
025.03.DC.2123 Pengelolaan dan 

Pembinaan Penerangan Agama Islam 

Rp.    1.109.800.000  

 
025.03.DC.2124 Pengelolaan Urusan 

Agama Islam dan Pembinaan Syariah 

Rp.       675.000.000  

 
025.05.DC.2137 Pengelolaan dan 

Pembinaan Urusan Agama Kristen 

Rp.    1.050.000.000  
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025.06.DC.2140 Pengelolaan dan 

Pembinaan Urusan Agama Katolik 

Rp.    1.030.880.000  

 
025.07.DC.2143 Pengelolaan dan 

Pembinaan Urusan Agama Hindu 

Rp.       360.000.000  

 
025.08.DC.2145 Pengelolaan dan 

Pembinaan Urusan Agama Budha 

Rp.       647.750.000  

 
025.09.DC.2126 Pembinaan Umrah dan Haji 

Khusus 

Rp.         58.058.000  

 
025.09.DC.2147 Pelayanan Haji Dalam 

Negeri 

Rp.       161.040.000  

 
025.09.DC.2148 Pembinaan Haji Rp.       648.218.000   
025.09.DC.2149 Pengelolaan Dana Haji 

dan Sistem Informasi Haji 

 - 

2. Program PAUD dam Wajib Belajar 12 Tahun Rp.   11.838.167.000   
025.04.DF.2128 Peningkatan Akses, Mutu, 

Relevansi, dan Daya Saing Pendidikan 

Keagamaan Islam 

Rp.  -  

 
025.04.DF.2129 Peningkatan Akses, Mutu, 

dan Relevansi Madrasah 

Rp.  11.120.517.000  

 
025.07.DF.2136 Pengelolaan dan 

Pembinaan Pendidikan Agama Kristen 

Rp.  25.650.000  

 
025.07.DF.2142 Pengelolaan dan 

Pembinaan Pendidikan Agama Hindu 

Rp.  150.000.000  

 025.08.DF.4012 Pengelolaan dan 

Pembinaan Pendidikan Agama Buddha 

Rp.  542.000.000  

3. Program Kualitas Pengajaran dan 

Pembelajaran 

Rp. 50.205.097.000 

 
025.01.DI.5621 Pembinaan Pendidikan 

Agama dan Pendidikan Keagamaan 

Khonghucu 

Rp.           9.000.000  

 
025.04.DI.2127 Peningkatan Mutu dan 

Relevansi Pendidikan Agama Islam 

Rp.    2.800.000.000  

 
025.04.DI.2133 Peningkatan Kompetensi 

dan Profesionalitas Guru dan Tenaga 

Kependidikan Madrasah 

Rp.   45.107.309.000  

 
025.04.DI.4422 Peningkatan Mutu dan 

Relevansi Pendidikan Madrasah 

Rp.       393.004.000  
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No Program dan Kegiatan Anggaran  
025.04.DI.4433 Peningkatan Mutu dan 

Relevansi Pendidikan Keagamaan Islam 

Rp.       735.000.000  

 
025.05.DI.4434 Peningkatan Mutu dan 

Relevansi Pendidikan Agama Kristen 

Rp.       179.000.000  

 
025.06.DI.4435 Peningkatan Mutu dan 

Relevansi Pendidikan Agama Katolik 

Rp.       199.714.000  

 
025.07.DI.4436 Peningkatan Mutu dan 

Relevansi Pendidikan Agama Hindu 

Rp.       100.000.000  

 
025.08.DI.4437 Peningkatan Mutu dan 

Relevansi Pendidikan Agama Buddha 

Rp.       682.070.000  

4. Program Dukungan Manajemen Rp.  29.476.821.000  
025.01.WA.2098 Pembinaan Administrasi 

Hukum dan KLN 

Rp.                        -  

 
025.01.WA.2099 Pembinaan Administrasi 

Kepegawaian 

Rp.       458.505.000  

 
025.01.WA.2100 Pembinaan Administrasi 

Keuangan dan BMN 

Rp.   13.842.256.000  

 
025.01.WA.2101 Pembinaan Administrasi 

Organisasi dan Tata Laksana 

Rp.         33.800.000  

 
025.01.WA.2102 Pembinaan Administrasi 

Perencanaan 

Rp.         98.685.000  

 
025.01.WA.2103 Pembinaan Administrasi 

Umum 

Rp.    4.777.592.000  

 
025.01.WA.2106 Pembinaan Administrasi 

Informasi Keagamaan dan Kehumasan 

Rp.       208.874.000  

 
025.01.WA.6708 Dukungan Manajemen 

Pendidikan 

Rp.    4.662.229.000  

 
025.03.WA.2125 Dukungan Manajemen 

dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya 

Bimas Islam 

Rp.       800.586.000  

 
025.04.WA.2135 Dukungan Manajemen 

Pendidikan dan Pelayanan Tugas Teknis 

Lainnya Pendidikan Islam 

Rp.    1.008.751.000  

 
025.05.WA.2138 Dukungan Manajemen 

dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya 

Bimas Kristen 

Rp.         50.000.000  
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025.05.WA.5100 Penyelenggaraan 

Administrasi Perkantoran Pendidikan Bimas 

Kristen 

Rp.       200.000.000  

 
025.06.WA.2141 Dukungan Manajemen 

dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya 

Bimas Katolik 

Rp.       139.695.000  

 
025.06.WA.5102 Penyelenggaraan 

Administrasi Perkantoran Pendidikan Bimas 

Katolik 

Rp.       131.893.000  

 
025.07.WA.2144 Dukungan Manajemen 

dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya 

Bimas Hindu 

Rp.                        -  

 
025.07.WA.5103 Penyelenggaraan 

Administrasi Perkantoran Pendidikan Bimas 

Hindu 

Rp.       207.000.000  

 
025.08.WA.2146 Dukungan Manajemen 

dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya 

Bimas Buddha 

Rp.                        -  

 025.08.WA.5105 Penyelenggaraan 

Administrasi Perkantoran Pendidikan Bimas 

Budha 

Rp.       315.000.000  

 025.09.WA.2150 Dukungan Manajemen 

dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya 

Penyelenggaraan Haji dan Umrah 

Rp.    2.541.955.000  

 
Jumlah Seluruh Rp.  107.707.295.000   
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Akuntabilitas kinerja organisasi Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi 

merupakan kinerja secara kolektif seluruh unit kerja di lingkungan Kanwil 

Kementerian Agama Provinsi Jambi. Dengan didasarkan atas Perjanjian 

Kinerja Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi Tahun 2024, telah 

dilakukan pengukuran dan evaluasi kinerja Kanwil Kementerian Agama 

Provinsi Jambi.  

 

Mengacu pada KMA Nomor 94 Tahun 2021 tentang Pedoman Kinerja, 

Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja pada 

Kementerian Agama, maka dilakukan pengukuran kinerja. Metode 

pengukuran capaian kinerja Kanwil Kementerian Provinsi Jambi Tahun 2024 

adalah dengan cara membandingkan antara realisasi kinerja dengan 

target kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja 

Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi Tahun 2024. Perhitungan 

persentase capaian kinerja dilakukan dengan memperhatikan karakteristik 

komponen realisasi dalam 2 kondisi berikut. 

 

 

a. Semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang 

semakin baik, dengan rumus: 

% Tingkat Capaian =
𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑠𝑖

𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡
 𝑥 100% 

b. Semakin rendah realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang 

semakin baik, dengan rumus: 

% Pencapaian Kinerja =
𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡 − (𝑅𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑠𝑖 − 𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡)

𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡
 𝑥 100% 

 

A. Capaian Kinerja Organisasi 
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BatTabel 3.1 Kategori Capaian Kinerja 

No Kategori Rentang Nilai Kode 

1 Sangat Baik > 100-120 Biru 

2 Baik 80 - 100 Hijau 

3 Cukup 50 - 79,99 Kuning 

4 Kurang < 50 Merah 

 

Capaian Kinerja Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi Tahun 2024 

dapat disampaikan sebagai berikut. 

 

1. Matrik Capaian Kinerja 

 

Capaian kinerja Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi pada tahun 

2024 dapat dilihat pada tabel berikut. 

 

Tabel 3.2 Matrik Capaian Kinerja Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi tahun 2024 

 

No. 
Sasaran 

Kegiatan 
  Indikator Kinerja 

Target 

2024 

Realisasi 

2024 

Capaian 

2024 

1 

Meningkatnya 

kualitas 

penyuluhan 

agama 

1. 
Nilai kinerja penyuluh 

agama 
89 91,83 103,18 

2. 
Persentase penyuluh 

agama yang dibina 
91 100 109,89 

3. 

Jumlah penyiar 

agama yang dibina 

kompetensi. 

8 8 100,00 

4. 

Jumlah kelompok 

sasaran penyuluh 

yang diberdayakan 

742 1530 120,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-1     108,27 

2 

Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

1. 

Persentase jumlah 

kasus pelanggaran 

hak beragama yang 

ditindaklanjuti 

100 100 100,00 
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No. 
Sasaran 

Kegiatan 
  Indikator Kinerja 

Target 

2024 

Realisasi 

2024 

Capaian 

2024 

perlindungan 

umat beragama 2. 
Jumlah aktor 

kerukunan yang dibina 
200 260 120,00 

3. 
Jumlah desa sadar 

kerukunan yang dibina 
3 3 100,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-2     106,67 

3 

Menguatnya 

peran lembaga 

agama, 

organisasi sosial 

keagamaan, 

tokoh agama, 

tokoh masyarakat 

sebagai perekat 

persatuan dan 

kesatuan bangsa 

1. 

Jumlah lembaga 

agama, organisasi 

sosial keagamaan, 

tokoh agama, tokoh 

masyarakat yang 

difasilitasi 

6 27 120,00 

2. 

Jumlah forum dialog 

antar umat beragama 

yang diselenggarakan 

10 11 110,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-3     115,00 

4 

Menguatnya 

Forum Kerukunan 

Umat Beragama 

(FKUB) 

  

Persentase Sekber 

FKUB yang 

ditingkatkan 

layanannya melalui 

BOP 

100 100 100,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-4     100,00 

5 

Meningkatnya 

kualitas 

pembinaan 

kerukunan intra 

umat beragama 

1. 

Persentase lembaga 

agama, organisasi 

sosial keagamaan, 

tokoh agama, tokoh 

masyarakat yang 

dibina kerukunan intra 

umat beragama 

51 55 107,84 

2. 

Jumlah forum dialog 

intra umat beragama 

yang diselenggarakan 

8 11 120,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-5     113,92 

6 

Meningkatnya 

kualitas moderasi 

beragama 

penyuluh agama 

  

Persentase penyuluh 

agama yang 

berwawasan moderat 

97 97,85 100,88 

Rerata Capaian Kinerja SK-6     100,88 

7 

Meningkatnya 

pengelolaan 

rumah ibadah 

1. 
Persentase rumah 

ibadah yang ramah 
66 66 100,00 
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No. 
Sasaran 

Kegiatan 
  Indikator Kinerja 

Target 

2024 

Realisasi 

2024 

Capaian 

2024 

sebagai pusat 

syiar agama yang 

toleran. 
2. 

Persentase pengelola 

rumah ibadah yang 

dibina 

49 50 102,04 

3. 

Jumlah Imam Besar 

masjid yang 

ditingkatkan mutunya 

647 765 118,24 

Rerata Capaian Kinerja SK-7     106,76 

8 

Meningkatnya 

kegiatan 

penyiaran agama 

di ruang publik 

  

Jumlah siaran 

keagamaan yang 

berwawasan moderat 

di media massa dan 

ruang publik 

5 9 120,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-8     120,00 

9 

Menguatnya 

muatan moderasi 

beragama dalam 

mata pelajaran 

agama 

1. 

Persentase siswa di 

madrasah/sekolah 

umum yang 

memperoleh 

pendidikan agama 

yang bermuatan 

moderasi beragama 

100 100 100,00 

2. 

Persentase guru 

madrasah yang dibina 

dalam moderasi 

beragama; 

14,5 23,19 120,00 

3. 

Persentase guru 

pendidikan agama di 

madrasah/ sekolah 

yang dibina dalam 

moderasi beragama; 

21 25 119,05 

4. 

Persentase pengawas 

pendidikan agama di 

madrasah/ sekolah 

yang dibina dalam 

moderasi beragama; 

70 70 100,00 

5. 

Jumlah kegiatan 

ekstrakurikuler 

keagamaan di 

madrasah yang 

bermuatan moderasi 

beragama; 

410 410 100,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-9     107,81 

10 

Menguatnya 

peran pendidikan 

diniyah dan 

1. 

Persentase pesantren 

yang berwawasan 

moderat 

100,00 100 100,00 
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No. 
Sasaran 

Kegiatan 
  Indikator Kinerja 

Target 

2024 

Realisasi 

2024 

Capaian 

2024 

pesantren dalam 

mengembangkan 

moderasi 

beragama Islam 

2. 

 Persentase 

peningkatan peserta 

pendidikan diniyah 

takmilyah dan 

pendidikan AlQur’an 

10,00 9,23 92,30 

Rerata Capaian Kinerja SK-10     96,15 

11 

Menguatnya 

dialog lintas 

agama dan 

budaya  

  

Jumlah dialog lintas 

agama dan budaya 

yang di 

selenggarakan 

52,00 52 100,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-11     100,00 

12 

Meningkatnya 

pelestarian dan 

optimalisasi 

produk budaya 

berbasis agama 

untuk 

meningkatkan 

kesejahteraan 

umat 

  

Jumlah produk 

budaya berbasis 

agama yang 

memberikan manfaat 

terhadap 

kesejahteraan umat 

(Wisata religi, Situs, 

Artefak) 

30,00 30 100,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-12     100,00 

13 

Meningkatnya 

penghormatan 

atas keragaman 

budaya yang 

merupakan wujud 

dari implementasi 

pengamalan nilai 

agama  

  

Jumlah kegiatan 

ekspresi budaya yang 

mengandung nilai 

agama (contoh 

Pesparawi, Pesparani, 

MTQ, STQ, Utsawa, dll) 

7,00 8 114,29 

Rerata Capaian Kinerja SK-13     114,29 

14 

Meningkatnya 

kualitas literasi 

khazanah 

budaya bernafas 

agama 

1. 

Jumlah direktori 

pustaka agama yang 

di inventarisasi, 

kodefikasi dan 

digitalisasi rumah 

ibadah yang dibina 

17,00 21 120,00 

2. 

Jumlah pengelola 

perpustakaan rumah 

ibadah yang dibina 

21,00 30 120,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-15     120,00 

15 
Meningkatnya 

kualitas 
1. 

Jumlah KUA yang 

direvitalisasi 
3 3 100,00 
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No. 
Sasaran 

Kegiatan 
  Indikator Kinerja 

Target 

2024 

Realisasi 

2024 

Capaian 

2024 

pelayanan 

nikah/rujuk (Islam) 2. 

Jumlah KUA yang 

ditingkatkan sarana 

prasarana 

10 11 110,00 

3. 

Jumlah calon 

pengantin yang 

memperoleh fasilitas 

kursus pra nikah 

2.000 21.320 120,00 

4. 

Jumlah remaja usia 

sekolah yang 

mendapatkan 

bimbingan cegah 

kawin anak dan seks 

pra nikah 

2.000 2.537 120,00 

5. 
Jumlah penghulu 

yang dibina 
88 238 120,00 

6. 
Jumlah buku dan kartu 

nikah yang disediakan 
140 49.000 120,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-15     115,00 

16 

Meningkatnya 

kualitas sarana 

pendukung 

pelayanan 

keagamaan 

1. 

Jumlah sarana dan 

prasarana layanan 

peribadatan yang 

disediakan 

36,00 9.690 120,00 

2. 

Jumlah kitab suci dan 

buku keagamaan 

yang disediakan 

30 65 120,00 

3. 

Jumlah bimbingan 

layanan syariah yang 

disediakan 

58 78 120,00 

4. 

Jumlah 

masjid/mushalla yang 

terfasilitasi pengukuran 

arah kiblat 

29 48 120,00 

5. 
Jumlah SDM Ahli 

Falakiyah yang dibina 
20 30 120,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-16     120,00 

17 

Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

bimbingan 

keluarga  

  

Jumlah keluarga yang 

memperoleh 

bimbingan dan 

layanan pusaka/ 

sakinah/ kristiani/ 

bahagia/ sukinah/ 

hitta sukhaya 

2703,00 21.320 120,00 
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No. 
Sasaran 

Kegiatan 
  Indikator Kinerja 

Target 

2024 

Realisasi 

2024 

Capaian 

2024 

Rerata Capaian Kinerja SK-17     120,00 

18 

Meningkatnya 

kualitas 

pembinaan dan 

pengawasan 

penyelenggara 

ibadah umrah 

dan 

penyelenggara 

ibadah haji khusus  

1. 

Persentase 

Penyelenggara 

Perjalanan Ibadah 

Umrah yang terbina 

dan terawasi 

96,00 100 104,17 

2. 

Persentase 

Penyelenggara 

Ibadah Haji Khusus 

yang terbina dan 

terawasi 

82,00 100 120,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-18     112,08 

19 

Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

pendaftaran 

ibadah haji 

1. 

Persentase pusat 

layanan haji yang 

memenuhi standar 

pelayanan 

51,59 63,63 120,00 

2. 

Persentase calon 

jemaah haji yang 

batal diberangkatkan 

pada tahun 

bersangkutan 

0,30 0,1 120,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-19     120,00 

20 

Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

jemaah haji di 

asrama haji 

1. 

Persentase asrama haji 

yang memenuhi 

standar pelayanan 

100 100 100,00 

2. 

Persentase pelayanan 

transportasi jemaah 

haji yang tepat waktu 

100 100 100,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-20     100,00 

21 

Meningkatnya 

kualitas 

pembinaan 

jamaah haji 

1. 
Persentase petugas 

haji yang profesional 
88,00 100 113,64 

2. 

Persentase calon 

jemaah haji yang 

mengikuti manasik haji 

96,50 100 103,63 

3. 

Persentase kasus 

jemaah haji yang 

terselesaikan 

85,00 100 117,65 

4. 

Persentase 

pembimbing haji yang 

bersertifikat 

88,89 100 112,50 

Rerata Capaian Kinerja SK-21     111,85 
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No. 
Sasaran 

Kegiatan 
  Indikator Kinerja 

Target 

2024 

Realisasi 

2024 

Capaian 

2024 

22 

Meningkatnya 

pengelolaan dan 

pembinaan 

pemberdayaan 

dana zakat 

1. 

Persentase lembaga 

zakat yang 

terakreditasi sesuai 

syariah 

78,72 100 120,00 

2. 

Persentase amil yang 

memiliki sertifikat 

kompetensi 

6,13 6 97,88 

3. 
Persentase lembaga 

zakat yang dibina 
87,77 100 113,93 

Rerata Capaian Kinerja SK-22     110,60 

23 

Meningkatnya 

pengelolaan aset 

wakaf 

1. 
Persentase lembaga 

wakaf yang dibina 
88,77 89 100,26 

2. 

Persentase akta ikrar 

wakaf yang 

diterbitkan 

20 21,6 108,00 

3. 

Persentase tanah 

wakaf yang 

bersertifikat 

20,00 21 105,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-23     104,42 

24 

Meningkatnya 

kualitas 

penerapan 

kurikulum dan 

pola 

pembelajaran 

inovatif 

1. 

Persentase 

madrasah/Pendidikan 

Diniyah/Muadalah 

yang menerapkan 

kurikulum yang berlaku 

96,00 100 104,17 

2. 

Persentase madrasah/ 

pendidikan 

diniyah/muadalah 

yang menerapkan 

metode pembelajaran 

inovatif dalam 

kurikulum 

62,50 50,45 80,72 

3. 

Jumlah madrasah 

yang melaksanakan 

program 

keterampilan/ 

kejuruan 

3,00 8 120,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-24     101,63 

25 

Meningkatnya 

kualitas penilaian 

pendidikan 

  

Persentase siswa 

madrasah yang 

mengikuti asesmen 

kompetensi 

100 100 100,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-25     100,00 
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No. 
Sasaran 

Kegiatan 
  Indikator Kinerja 

Target 

2024 

Realisasi 

2024 

Capaian 

2024 

26 

Meningkatnya 

penerapan 

teknologi 

informasi dan 

komunikasi dalam 

sistem 

pembelajaran 

1. 

Persentase madrasah/ 

pendidikan 

diniyah/muadalah 

yang menerapkan TIK 

untuk e-pembelajaran 

32,66 50,45 120,00 

2. 

Persentase mata 

pelajaran yang 

menggunakan bahan 

belajar berbasis TIK 

untuk e-pembelajaran 

45,00 100 120,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-26     120,00 

27 

Meningkatnya 

kualitas sarana 

dan prasarana 

pendidikan 

1. 

Persentase RA yang 

memenuhi SPM sarana 

prasarana 

83,00 86,00 103,61 

2. 

Persentase MI/Ula 

yang memenuhi SPM 

sarana prasarana 

65,00 74,00 113,85 

3. 

Persentase 

MTs/Wustha yang 

memenuhi SPM sarana 

prasarana 

65,00 78,00 120,00 

4. 

Persentase MA/Ulya 

yang memenuhi SPM 

sarana prasarana 

69,00 82,00 118,84 

5. 

Persentase Sekolah 

Minggu Buddha/ 

Dhammaseka Non-

Formal yang 

memenuhi SPM sarana 

prasarana 

30,00 64 120,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-27     115,26 

28 

Meningkatnya 

pemberian 

bantuan 

pendidikan bagi 

anak kurang 

mampu daerah 

afirmasi dan 

berbakat 

1. 

Jumlah siswa 

penerima BOS pada 

Madrasah/Pendidikan 

Diniyah/Muadalah 

39550 152.250 120,00 

2. 

Persentase siswa 

penerima PIP pada 

Madrasah/ Pendidikan 

Diniyah/ Muadalah 

20 25,6 120,00 

3. 

Persentase Pondok 

Pesantren yang 

mendapatkan 

Bantuan Operasional 

15 17,67 117,80 

Rerata Capaian Kinerja SK-28     119,27 
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No. 
Sasaran 

Kegiatan 
  Indikator Kinerja 

Target 

2024 

Realisasi 

2024 

Capaian 

2024 

29 

Meningkatnya 

kualitas 

penanganan ATS 

1. 

Persentase madrasah 

yang 

menyelenggarakan 

pendidikan inklusi 

0,20 7,10 120,00 

2. 

Persentase ATS yang 

mengikuti program 

pendidikan 

kesetaraan (PPK) di 

pesantren 

43,00 24,17 56,21 

Rerata Capaian Kinerja SK-29     88,10 

30 

Menguatnya 

pelayanan 1 

Tahun Prasekolah 

  

Jumlah siswa RA yang 

tingkatkan mutunya 

melalui BOP 

11.178 11.794 105,51 

Rerata Capaian Kinerja SK-30     105,51 

31 

Meningkatnya 

kualitas pendidik 

dan tenaga 

kependidikan 

1. 

Persentase 

guru/ustadz pada 

Madrasah/ Pendidikan 

diniyah/ Muadalah 

yang lulus sertifikasi 

84,50 84,97 100,56 

2. 

Persentase tenaga 

kependidikan 

Madrasah/ Pendidikan 

diniyah/ Muadalah 

yang memperoleh 

peningkatan 

kompetensi 

20,36 44,06 120,00 

3. 

Persentase kepala 

madrasah/ Pendidikan 

diniyah/ Muadalah 

yang memperoleh 

peningkatan 

kompetensi 

90,00 97,36 108,18 

4. 

Persentase guru 

madrasah yang 

memperoleh 

peningkatan 

kompetensi 

12,23 56,09 120,00 

5. 

Persentase ustadz 

pendidikan 

diniyah/muadalah 

yang mendapatkan 

penguatan 

KKG/MGMP Pola AKB 

dan AKG 

30,00 20 66,67 

Rerata Capaian Kinerja SK-31     103,08 
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No. 
Sasaran 

Kegiatan 
  Indikator Kinerja 

Target 

2024 

Realisasi 

2024 

Capaian 

2024 

32 

Meningkatnya 

kualitas 

pendidikan 

profesi guru 

melalui 

peningkatan 

kualifikasi 

pendidik 

1. 

Persentase 

Guru/ustadz pada 

Madrasah/Pendidikan 

Diniyah/ Muadalah 

yang mengikuti PPG 

28,50 55,09 120,00 

2. 

Persentase guru 

pendidikan agama 

yang mengikuti PPG 

50,50 52,22 103,41 

3. 

Persentase Guru 

Pendidikan Agama 

Islam berkualifikasi 

minimal S1 

85,00 97,27 114,44 

4. 

Persentase Calon 

Pengawas Madrasah 

yang menerima 

beasiswa S2 

2,50 11,25 120,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-32     114,46 

33 

Terpenuhinya 

jumlah guru dan 

tenaga 

kependidikan 

sesuai dengan 

standar minimal 

1. 

Persentase guru yang 

memenuhi kualifikasi 

dan kompetensi 

minimal 

90,00 92,86 103,18 

2. 

Persentase tenaga 

kependidikan yang 

memenuhi kualifikasi 

dan kompetensi 

minimal 

85,00 100 117,65 

Rerata Capaian Kinerja SK-33     110,41 

34 

Menguatnya 

kapasitas dan 

akselerasi 

akreditasi 

  

Jumlah madrasah/ 

pendidikan 

diniyah/muadalah 

yang difasilitasi dalam 

meningkatkan status 

akreditasi 

497,00 553 111,27 

Rerata Capaian Kinerja SK-34     111,27 

35 

Meningkatnya 

budaya mutu 

pendidikan 

1. 

Persentase madrasah/ 

Pendidikan diniyah/ 

muadalah yang 

menerapkan budaya 

mutu 

95,00 100 105,26 

2. 

Persentase siswa/santri 

madrasah/ pendidikan 

diniyah/ muadalah 

yang mengikuti 

kompetisi nasional 

maupun internasional 

52,50 9 17,14 
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No. 
Sasaran 

Kegiatan 
  Indikator Kinerja 

Target 

2024 

Realisasi 

2024 

Capaian 

2024 

Rerata Capaian Kinerja SK-35     61,20 

36 

Meningkatnya 

budaya belajar 

dan lingkungan 

madrasah/ 

sekolah yang 

menyenangkan 

dan bebas dari 

kekerasan 

1. 

Persentase MTs/ MA/ 

Pendidikan diniyah/ 

muadalah yang 

mengintegrasikan 

pendidikan karakter 

dalam pembelajaran 

95,00 100 105,26 

2. 

Persentase kepala 

pendidikan 

diniyah/muadalah 

yang dibina dalam 

penerapan budaya 

belajar yang nyaman 

dan aman 

100,00 100 100,00 

3. 
Persentase madrasah 

yang ramah anak 
80,00 62,79 78,49 

Rerata Capaian Kinerja SK-36     94,58 

37 

Meningkatnya 

kepeloporan dan 

kesukarelawanan 

pemuda dan 

pengembangan 

pendidikan 

kepramukaan 

1. 

Jumlah organisasi 

siswa ekstrakurikuler 

pada 

madrasah/Pendidikan 

Diniyah/ Muadalah 

yang dibina 

kepeloporan dan 

kesukarelawanan 

44,00 44 100,00 

2. 

Jumlah gugus 

pramuka pada 

madrasah/Pendidikan 

Diniyah/ Muadalah 

yang dibina 

42,00 478 120,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-37     110,00 

38 

Meningkatnya 

pengelolaan 

manajemen 

keuangan yang 

tertib sesuai 

dengan 

ketentuan 

1. 

Jumlah laporan 

keuangan semester I 

dan semester II yang 

sesuai standar dan 

tepat waktu 

2 32 120,00 

2. 

Persentase satuan 

kerja yang telah 

menerapkan 

Pengendalian Intern 

Pelaporan Keuangan 

(PIPK) 

99,00 99 100,00 

3. 
Persentase realisasi 

pelaksanaan 
97,80 98,51 100,73 
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No. 
Sasaran 

Kegiatan 
  Indikator Kinerja 

Target 

2024 

Realisasi 

2024 

Capaian 

2024 

anggaran yang 

optimal 

4. 

Persentase 

penyelesaian Kerugian 

Negara pada 

Kementerian Agama 

70,00 60,73 86,76 

Rerata Capaian Kinerja SK-38     101,87 

39 

Meningkatnya 

pengelolaan BMN 

yang akuntabel 

1. 

Persentase nilai 

Barang Milik Negara 

yang ditetapkan status 

penggunaan dan 

pemanfaatannya 

49,93 70 120,00 

2. 
Persentase tanah 

yang bersertifikat 
40,00 50 120,00 

3. 

Persentase nilai 

Opname Physic (OP) 

BMN 

99,00 100 101,01 

Rerata Capaian Kinerja SK-39     113,67 

40 

Meningkatnya 

kualitas layanan 

dan bantuan 

hukum 

1. 

Persentase produk 

hukum yang 

diterbitkan 

95 80 84,21 

2. 

Persentase kasus 

hukum yang 

terselesaikan 

100,00 100 100,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-40     92,11 

41 

Meningkatnya 

kualitas 

pengelolaan 

kerjasama luar 

negeri 

  

Persentase 

rekomendasi izin orang 

asing 

99,00 90 90,91 

Rerata Capaian Kinerja SK-41     90,91 

42 

Meningkatnya 

kualitas 

pengelolaan ASN 

(pengadaan 

penempatan 

pembinaan dan 

pengembangan 

pegawai) 

1. 

Persentase dokumen 

perencanaan ASN 

yang sesuai 

kebutuhan satuan 

kerja 

100 100 100,00 

2. 

Persentase laporan 

permasalahan 

kepegawaian di 

bidang kode etik, 

disiplin, 

pemberhentian dan 

95 100 105,26 
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No. 
Sasaran 

Kegiatan 
  Indikator Kinerja 

Target 

2024 

Realisasi 

2024 

Capaian 

2024 

pensiun yang 

ditandaklanjuti 

3. 

Persentase kesesuaian 

pemanfaatan hasil 

assesmen kompetensi 

dengan jabatan 

90,00 100 111,11 

4. 

Persentase ASN yang 

memiliki nilai indeks 

profesional 

berkategori sedang 

(minimum 71) 

90,00 54,58 60,64 

5. 

Persentase ASN yang 

memenuhi syarat 

leveling kompetensi 

jabatannya 

95,00 95 100,00 

6. 

Persentase ASN yang 

diusulkan mutasi tepat 

waktu 

95 100 105,26 

7. 
Persentase data ASN 

yang diupdate 
90 100 111,11 

8. 

Persentase layanan 

administrasi 

kepegawaian berbasis 

digital yang mudah 

diakses 

90,00 90 100,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-42     99,17 

43 

Meningkatnya 

kualitas penataan 

dan penguatan 

manajemen 

organisasi 

1. 

Persentase satuan 

organisasi/kerja yang 

menetapkan dan 

mengevaluasi standar 

operasional prosedur 

berdasarkan peta 

proses bisnis 

90,00 90 100,00 

2. 

Persentase laporan 

kinerja satuan 

organisasi yang 

dievaluasi 

100 100 100,00 

3. 

Persentase administrasi 

hasil pengawasan 

yang ditindaklanjuti 

95 62 65,26 

Rerata Capaian Kinerja SK-43     88,42 

44 
Meningkatnya 

kualitas 
1. 

Persentase satuan 

kerja yang telah 

dilakukan evaluasi 

100 100 100,00 



 

 

  
Laporan Kinerja Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi Tahun 2024  78 

No. 
Sasaran 

Kegiatan 
  Indikator Kinerja 

Target 

2024 

Realisasi 

2024 

Capaian 

2024 

penerapan 

reformasi birokrasi 

implementasi 

Reformasi Birokrasi; 

2. 

Jumlah agen 

perubahan yang 

dibina untuk 

mengimplementasikan 

program kerja 

7 11 120,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-44     110,00 

45 

Meningkatnya 

kualitas 

perencanaan 

dan anggaran 

1. 

Persentase output 

perencanaan yang 

berbasis data 

100 100 100,00 

2. 

Persentase 

keselarasan muatan 

Renja dengan Renstra 

100 100 100,00 

3. 

Persentase 

perencanaan 

kerjasama yang 

ditindaklanjuti 

75 100 120,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-45     106,67 

46 

Meningkatnya 

kualitas 

pemantauan dan 

evaluasi 

perencanaan 

dan anggaran 

1. 

Persentase laporan 

capaian kinerja 

perencanaan dan 

anggaran yang 

berkualitas 

96 100 104,17 

2. 

Persentase 

rekomendasi 

pemantauan, 

evaluasi, dan 

pengendalian 

rencana 

pembangunan 

nasional yang 

ditindaklanjuti 

80,00 100 120,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-46     112,08 

47 

Meningkatnya 

kualitas sarana 

dan prasarana 

kantor  

  

Persentase 

pemenuhan 

kebutuhan prasarana 

kantor sesuai standar 

95,00 100 105,26 

Rerata Capaian Kinerja SK-47     105,26 

48 

Meningkatnya 

kualitas 

pengelolaan tata 

persuratan arsip 

1. 

Persentase surat 

masuk yang 

ditindaklanjuti secara 

tepat waktu 

100 100 100,00 
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No. 
Sasaran 

Kegiatan 
  Indikator Kinerja 

Target 

2024 

Realisasi 

2024 

Capaian 

2024 

dan layanan 

pengadaan 

barang dan jasa 
2. 

Persentase dokumen 

yang dikirim secara 

elektronik 

100 90 90,00 

3. 

Persentase surat yang 

diarsipkan dalam e-

dokumen 

100 100 100,00 

4. 

Persentase 

menurunnya lelang 

gagal 

95,00 95 100,00 

5. 

Persentase 

menurunnya sanggah 

dan sanggah banding 

98,00 98 100,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-48     98,00 

49 

Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan umum 

dan rumah 

tangga 

  

Persentase kepuasan 

pelayanan tamu 

pimpinan 

95,00 95 100,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-49     100,00 

50 

Meningkatnya 

kualitas layanan 

hubungan 

masyarakat dan 

informasi  

1. 

Jumlah pemberitaan 

capaian program dan 

pelaksanaan kegiatan 

yang dipublikasi 

18 409 120,00 

2. 

Persentase 

pemberitaan negatif 

tentang Kementerian 

Agama yang 

dicounter 

100 100 100,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-50     110,00 

51 

Meningkatnya 

kualitas data dan 

sistem informasi 

  

Persentase data 

agama dan 

pendidikan yang valid 

dan reliable 

100,00 100 100,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-51     100,00 

Capaian Kinerja Seluruh     106,01 

 

 

Berdasarkan data pada tabel tersebut, dapat diketahui bahwa capaian 

kinerja dari seluruh rerata capaian kinerja setiap Sasaran Kegiatan Kanwil 

Kementerian Agama Provinsi Jambi tahun 2024 adalah sebesar 106,01. 
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Capaian kinerja Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi dari tahun 2020 

s.d tahun 2024 dapat dilihat pada gambar berikut. 

 

 

Gambar 3. 1 Capaian kinerja Kanwil tahun 2020 s.d. 2024

 

Gambar di atas menunjukkan telah terjadi peningkatan nilai capaian 

kinerja Kanwil Kementerian Agama provinsi Jambi dari tahun 2020 s.d. 

tahun 2024. Dibandingkan capaian kinerja di tahun 2023 yang bernilai 

102,76 maka telah terjadi peningkatan capaian kinerja sebesar 3,25 di 

tahun 2024 menjadi 106,01. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91,45

95,24

101,26
102,76

106,01

80

85

90

95

100

105

110

2020 2021 2022 2023 2024



 

 

  
Laporan Kinerja Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi Tahun 2024  81 

2. Analisis Capaian Kinerja 

 

Analisis Capaian Kinerja dilakukan pada setiap Sasaran Kegiatan (SK) dan 

indikator kinerja sasaran kegiatan.  

 

  

 

Tabel 3.3 Rerata capaian kinerja SK-1 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 
Nilai kinerja penyuluh 

agama 
88 89 88 91,83 100,00 103,18 

2. 
Persentase penyuluh 

agama yang dibina 
88 91 100 100 113,64 109,89 

3. 

Jumlah penyiar agama 

yang dibina 

kompetensi. 

8 8 50 8 120,00 100,00 

4. 

Jumlah kelompok 

sasaran penyuluh yang 

diberdayakan 

728 742 1198 1530 120,00 120,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-1 113,41 108,27 

 

Upaya peningkatan kualitas penyuluhan agama di lingkungan Kanwil 

Kementerian Agama Provinsi Jambi ditekankan pada peningkatan kualitas 

penyuluh agama. Nilai Kinerja Penyuluh Agama Islam dilihat dari aspek 

kedisiplinan, kinerja penyuluh agama pada fungsi informatif, konsultatif, 

edukatif, dan administratif dalam melaksanakan tugas membina 

kelompok binaan dan sasaran masing-masing penyuluh. 

 

Di tahun 2024 jumlah penyuluh agama se-provinsi Jambi berjumlah 1.146 

orang yang dapat dilihat pada gambar berikut.  

SK-1 Meningkatnya Kualitas Penyuluhan Agama 
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Gambar 3.2 Data jumlah Penyuluh Agama Tahun 2024 

 

Akuntabilitas kinerja penyuluh agama ditandai dengan laporan kegiatan 

penyuluh agama yang dilaporkan secara rutin setiap bulan. Sistem yang 

digunakan untuk memudahkan pengelolaan pelaporan para penyuluh 

agama yakni aplikasi e-pa Kemenag. Nilai kinerja Penyuluh agama rata-

rata 91,83 yang dapat diartikan dalam kategori sangat baik, meski belum 

mencapai hasil maksimal.  

 

Penyuluh agama telah secara aktif menyuluh kelompok sasarannya 

masing-masing. Pembinaan penyuluh agama terus dilakukan Kanwil 

Kementerian Agama Provinsi Jambi, ditandai dengan terlaksananya 

beberapa kegiatan di tahun 2024: 

a. Rapat Kerja Wilayah Pertama Ikatan Penyuluh Agama Republik 

Indonesia Provinsi Jambi; 

b. Peningkatan Kapasitas dan Pengembangan Kompetensi Penyuluh 

Agama Islam; 

c. Pertemuan Penyuluh Lintas Agama Dalam Pengimplementasian 

Moderasi Beragama; 
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d. Rapat Koordinasi dan Kerjasama Penyuluh Agama Kristen Non PNS 

Provinsi Jambi Tahun 2024; 

e. Orientasi Pelopor Moderasi Beragama bagi Penyuluh Agama Provinsi 

Jambi; 

f. Pembinaan Moderasi Beragama Bagi Penyuluh Agama Kristen 

Provinsi Jambi; 

g. Rapat Koordinasi dan Pembinaan Penyuluh Agama Kristen Non PNS 

dan Guru Pendidikan Agama Kristen Kota Jambi 

h. Kegiatan Pembinaan Moderasi Beragama bagi Penyuluh Agama 

Kristen se-provinsi Jambi; 

i. Pembinaan Penyuluh Agama Katolik; 

j. Rapat Koordinasi Bimas Katolik Bersama Penyuluh Agama Katolik 

Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Jambi; 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Gambar 3. 3 Beberapa kegiatan bagi 

penyuluh agama 
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Setiap penyuluh agama mempunyai kelompok sasarannya/binaannya 

masing-masing. Minimal satu dari setiap penyuluh memberdayakan 

kelompok binaannya. Capaian kinerja pada IKSK ini mencapai nilai 

maksimal 120%, secara lebih detail dapat dilihat pada gambar berikut. 

 

Gambar 3.4 Kelompok sasaran penyuluh yang diberdayakan 

pada tahun 2024 telah dilakukan pembinaan kepada 8 orang 

Penceramah/ Penyiar agama di provinsi Jambi melalui berbagai kegiatan.  

 

 

 

 

 

Tabel 3.4 Capaian Kinerja SK-2 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Persentase jumlah kasus 

pelanggaran hak 

beragama yang 

ditindaklanjuti 

100 100 100 100 100 100 

2. 
Jumlah aktor kerukunan 

yang dibina 
180 200 190 260 105,56 120 

3. 
Jumlah desa sadar 

kerukunan yang dibina 
1 3 1 3 100 100 

Rerata Capaian Kinerja SK-2 101,85 106,67 
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SK-2 Meningkatnya kualitas pelayanan perlindungan umat 

beragama 
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Nilai rerata capaian kinerja SK-2 sebesar 106,67%, mengalami peningkatan 

dibandingkan capaian tahun 2023, 101,85%. Dalam hal kerukunan umat 

beragama, selama tahun 2024 tidak terdapat 2 kasus pelanggaran hak 

beragama yang terjadi di provinsi Jambi dan telah selesai, yakni: 

a. Konflik Umat Beragama di kabupaten Tanjung Jabung Barat 

Kasus penolakan pendirian rumah ibadah oleh warga oleh karena 

persyaratan tidak lengkap di kecamatan batang asam kabupaten 

Tanjung Jabung Barat, telah dilakukan musyawarah pemerintahan 

Desa yang dihadiri oleh Camat, Kapolsek, Danramil dan FKUB, panitia 

pembangunan sudah mengupayakan melengkapi persyaratan 

sesuai aturanKonflik Umat Beragama di kabupaten Muaro Jambi. 

b. Konflik pembangunan rumah singgah umat buddha  

Di tahun 2024, terjadi konflik pembangunan rumah singgah bagi umat 

buddha yang di respon negatif oleh warga sekitar. Saat ini sudah 

dilakukan mediasi dan diskusi dengan para pihak dan stakeholder 

yang ada. 

 

Untuk meningkatkan kapasitas resolusi konflik bagi para mediator, Kanwil 

Kementerian Agama Provinsi Jambi telah mengadakan kegiatan 

peningkatan kapasitas resolusi konflik bagi anggota FKUB dan Tokoh 

Agama di provinsi Jambi. 
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Gambar 3. 5 Kegiatan peningkatan kapasitas resolusi konflik, 2024 

 

Pembinaan aktor kerukunan baik di tingkat Kanwil maupun melalui sekber 

FKUB provinsi atau kabupaten/kota terus dilakukan. Beberapa kegiatan 

yang dilakukan antara lain: 

a. Kegiatan Penguatan Moderasi Beragama bagi FKUB; 

b. penguatan Moderasi Beragama bagi perempuan Lintas Agama; 

c. Penguatan Moderasi Beragama bagi Pemuda Lintas agama; 

d. Pokjaluh, Pokjawas dan MGMP Lintas agama. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.6 Kegiatan pembinaan aktor kerukunan 2024 
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Pada IKSK-3 capaian kinerja mencapai 100% karena telah memenuhi 

target yang telah ditetapkan. Peresmian desa Sadar kerukunan di provinsi 

Jambi tahun 2024 dilakukan di Kelurahan Talang Jauh Kecamatan 

Jelutung Kota Jambi. Meski hanya 1 desa yang diresmikan sebagai desa 

sadar kerukunan, namun upaya pembinaan terus dilakukan kepada 

desa/kelurahan lain, untuk meningkatkan kerukunan di provinsi Jambi. 

 

 

 

 

 

Tabel 3.5 Capaian Kinerja SK-3 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Jumlah lembaga 

agama, organisasi 

sosial keagamaan, 

tokoh agama, tokoh 

masyarakat yang 

difasilitasi 

44 51 44 55 100,00 107,84 

2. 

Jumlah forum dialog 

antar umat beragama 

yang diselenggarakan 

8 8 8 11 100,00 120,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-3 100,00 113,92 

SK-3 
Menguatnya peran lembaga agama, organisasi sosial keagamaan, 

tokoh agama, tokoh masyarakat sebagai perekat persatuan dan 

kesatuan bangsa 

Gambar 3.7 Kegiatan Peresmian Desa Sadar Kerukunan Talang Jauh, Kota Jambi, 2024 
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Gambar 3.8 Beberapa 

kegiatan dialog antar umat 

beragama 2024 

Nilai rerata capaian kinerja SK-3 sangat baik, berada pada angka 113,92%, 

lebih tinggi dari rerata capaian kinerja tahun 2023. Hal ini dapat dicapai 

karena Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi selalu aktif dalam 

melakukan pemberian bantuan kepada lembaga/organisasi sosial 

keagamaan. Bantuan lembaga tahun 2024 diberikan kepada 55 

lembaga/ormas agama. Selain itu, dalam rangka meningkatkan 

kerukunan antar umat beragama di provinsi Jambi, dilakukan dialog antar 

umat beragama di berbagai kesempatan, seperti Kegiatan Penguatan 

Moderasi Beragama bagi FKUB dan Masyarakat Provinsi Jambi, Penguatan 

Moderasi Beragama bagi Perempuan Lintas Agama Provinsi Jambi, 

Penguatan Moderasi Beragama bagi Pemuda Lintas Agama Provinsi 

Jambi, Implementasi Moderasi Beragama bagi Pokjaluh Lintas Agama 

Provinsi Jambi, Implementasi Moderasi Beragama bagi Pokjawas Lintas 

Agama Provinsi Jambi, Kegiatan Implementasi Moderasi Beragama bagi 

MGMP dan KKG Lintas Agama Provinsi Jambi, Sinergisitas Tokoh Lintas 

Agama Provinsi Jambi dalam mensukseskan Pilkada Damai 2024, 

silaturahmi WKRI ranting ST. Petrus Canamg Muara Bulian. 

.  
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Tabel 3.6 Capaian Kinerja SK-4 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 

1. 

Persentase Sekber FKUB 

yang ditingkatkan 

layanannya melalui 

BOP 

100 100 66,67 100 66,67 100,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-4 110,00 66,67 

 

Sekretariat Bersama (Sekber) FKUB yang ada di provinsi Jambi berjumlah 12 

(dua belas) sekber. 1 (satu) sekber FKUB Provinsi, dan 11 (sebelas) sekber 

FKUB Kabupaten/kota. Capaian kinerja pada SK-4 ini mencapai 100% 

karena realisasi telah sesuai dengan target yang ditetapkan. Seluruh 

Bantuan Operasional Sekber FKUB tersalurkan dengan baik ke setiap 

Sekber FKUB yang ada di seluruh kabupaten/kota se-provinsi Jambi, namun 

sedikit kendala terjadi pada BOP Sekber FKUB Kota Sungai disebabkan 

belum tersedianya SK Pengurus FKUB dari walikota Sungai penuh. 
 

 

 

 
 

Tabel 3.7 Capaian Kinerja SK-5 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Persentase lembaga 

agama, organisasi 

sosial keagamaan, 

tokoh agama, tokoh 

masyarakat yang 

dibina kerukunan intra 

umat beragama 

44 51 44 55 100,00 107,84 

2. 

Jumlah forum dialog 

intra umat beragama 

yang diselenggarakan 

8 8 8 11 100,00 120,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-5 100,00 113,92 

SK-4 Menguatnya Forum Kerukunan Umat Beragama (FKUB) 

SK-5 
Meningkatnya kualitas pembinaan kerukunan intra umat 

beragama 
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Pembinaan terhadap lembaga agama, organisasi sosial keagamaan, 

tokoh agama, dan tokoh masyarakat dilakukan dalam rangka 

meningkatkan kerukunan intra umat beragama. Meski Tidak pernah terjadi 

konflik yang berskala besar antara hubungan tokoh agama dan lembaga 

agama di Provinsi Jambi, upaya peningkatan kerukunan intra umat 

beragama terus dilakukan Kanwil Kementerian Agama provinsi Jambi 

dengan mengadakan berbagai kegiatan dan juga kunjungan dari 

pengurus dan anggota organisasi keagamaan. 

 

Gambar 3. 9 dialog ormas keagamaan islam tingkat provinsi jambi, 2024 

 

 

Gambar 3. 10 salah satu kegiatan dialog kerukunan intra umat beragama kristen 
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Rerata capaian kinerja pada SK ini mendapat predikat sangat baik sebesar 

113,92%. Hal ini menunjukkan pencapaian sangat baik dalam upaya 

peningkatan kualitas pembinaan kerukunan intra umat beragama di 

provinsi Jambi.  

 

 

\ 

 

Tabel 3.8 Rerata capaian kinerja SK-6 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Persentase penyuluh 

agama yang 

berwawasan moderat 

96 97 99,33 97,85 103,47 100,88 

Rerata Capaian Kinerja SK-6 103,47 100,88 

 

Penyuluh agama adalah PNS dan non PNS Kementerian Agama yang 

diberi tugas untuk memberikan bimbingan atau arahan mengenai pesan-

pesan keagamaan kepada kelompok masyarakat. Penyuluh Agama 

selalu berkomunikasi dengan elemen masyarakat sehingga ia juga 

memainkan peran pemimpin dan imam bagi masyarakat dalam bidang 

keagamaan. Penyuluh agama baik Islam, Kristen, Katolik, Hindu, Buddha 

maupun Konghuchu yang ada di wilayah provinsi Jambi telah 

berwawasan moderat sekitar 97,85%, karena telah melalui seleksi 

sebelumnya saat diangkat menjadi penyuluh agama. Sosialisasi dan diklat 

moderasi beragama bagi penyuluh agama telah dilakukan di lingkungan 

Kanwil Kementerian Agama provinsi Jambi. 

 

 

 

 

 

 

SK-6 Meningkatnya kualitas moderasi beragama penyuluh agama 
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Tabel 3.9 Rerata capaian kinerja SK-7 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 
Persentase rumah 

ibadah yang ramah 
59 66 59 66 100,00 100,00 

2. 

Persentase pengelola 

rumah ibadah yang 

dibina 

34 49 34 50 100,00 102,04 

3. 

Jumlah Imam Besar 

masjid yang 

ditingkatkan mutunya 

485 647 485 765 100,00 118,24 

Rerata Capaian Kinerja SK-7 100,00 106,76 

 

Pengukuran rumah ibadah yang ramah dapat berbeda-beda 

indikatornya di setiap agama. Namun secara umum, rumah ibadah yang 

ramah merupakan rumah ibadah yang didalamnya tidak hanya dilakukan 

kegiatan ibadah saja tetapi juga dilakukan kegiatan-kegiatan lain seperti 

kegiatan pendidikan, sosial, dan lain sebagainya dengan sarana 

prasarana pendukung yang memadai.  

 

Direktorat Urusan Agama Islam dan Pembinaan Syariah (Urais Binsyar) telah 

menggencarkan kampanye rintisan Masjid Ramah di tahun 2024. Salah 

satu instrumen yang disiapkan adalah program bantuan. Masjid Ramah 

adalah masjid (termasuk musala) yang kondisinya memenuhi kriteria 

dalam lima kategori ramah, baik dilihat dari sisi pola pikir (mindset), 

keterampilan (skillset), segenap ekosistemnya, maupun ketersediaan 

sarana prasarananya (toolset).  

SK-7 
Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat syiar 

agama yang toleran 
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Gambar 3. 11 lima kategori ramah sesuai juknis rintisan masjid ramah 

 

Berdasarkan indikator-indikator tersebut diidentifikasi jumlah rumah ibadah 

ramah sebagai berikut: 

 

Tabel 3. 10 Jumlah masjid/mushalla kategori ramah di provinsi Jambi tahun 2024 

No Kategori Ramah Indikator Ramah Jumlah 

1. Rumah Ibadah Ramah 

Dhuafa/ Musafir 

Lokasi Tempat Publik dan Memiliki 

Kantor /Sekretariat / WC 
2.991 

2 Rumah Ibadah Ramah 

anak dan perempuan 

Memiliki Lembaga Pendidikan/ 

TKA/ TPA dan Perpustakaan 
1.173 

3 Rumah Ibadah Ramah 

Lingkungan 
Memiliki Taman / Pepohonan 1.311 

4 Rumah Ibadah Ramah 

Keragaman 
Memiliki Toko/ Koperasi,  477 

5 Rumah Ibadah ramah 

Difabel & Lansia  
Memiliki Poliklinik dan Ambulance 25 

 

Sekitar 66% dari rumah ibadah yang ada di provinsi Jambi baik itu rumah 

ibadah agama Islam, Kristen, Katolik, Hindu, Buddha dan Konghuchu 

dapat dikategorikan sebagai rumah ibadah yang ramah. Bantuan rumah 

ibadah terus diberikan setiap tahun. Selain bantuan, kunjungan monitoring 

dan evaluasi ke rumah ibadah juga dilakukan dalam rangka pemantauan 

sekaligus pembinaan pengelola rumah ibadah dilakukan melalui kegiatan 

yang ada di provinsi Jambi yang merupakan tugas pokok dan fungsi 

bidang Urusan Agama Islam dan semua Pembimas. 
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Gambar 3.12 Beberapa kegiatan pembinaan imam masjid, 2024 

 

Dari sisi kemasjidan, Provinsi Jambi memiliki 4.635 masjid yang tersebar di 

seluruh kabupaten/kota. Peningkatan mutu imam besar masjid dilakukan 

melalui kegiatan monitoring dan evaluasi masjid yang dilakukan bidang 

Urusan Agama Islam. Sebanyak 765 orang Imam Masjid yang ditingkatkan 

mutunya, yang diperoleh dari updating pelaporan aplikasi e-simas, 

Kegiatan-kegiatan Kemasjidan (Pembinaan Masjid Percontohan, Masjid 

Ramah) dan Sosialisasi Khutbah Jum’at melalui BKM Kabupaten dan kantor 

Urusan Agama (KUA) Kecamatan. 

 

  

 

 

Rerata capaian kinerja pada SK ini sebesar 106,76%. Seperti yang tertera 

pada tabel di atas, berhasil mencapai predikat sangat baik.  
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Tabel 3.11 Rerata capaian kinerja SK-8 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Jumlah siaran 

keagamaan yang 

berwawasan moderat di 

media massa dan ruang 

publik 

5 5 5 9 100,00 120,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-8 100,00 120,00 

 

Pada tahun anggaran 2024, program pengarusutamaan Komunikasi Publik 

Program Prioritas Kementerian Agama dilakukan untuk meningkatkan 

image branding Kementerian Agama. Salah satu upaya yang dilakukan 

adalah dengan menggaungkan moderasi beragama dalam kegiatan 

publikasi siaran keagamaan di media massa dan ruang publik. Kanwil 

Kementerian Agama provinsi Jambi bekerja sama dengan RRI, TVRI dan 

media lainnya turut serta menggaungkan moderasi beragama melalui 

berbagai program siaran. Antara lain: Hikmah Ramadhan, Dialog Moderasi 

Beragama dengan menghadirkan para Pembimas Kanwil Kementerian 

Agama Provinsi Jambi, dan siaran-siaran mimbar agama lainnya. Selain itu, 

Humas Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi juga aktif 

mempublikasikan siaran keagamaan melalui channel youtube HumasTV 

Kanwil Kementerian Agama provinsi Jambi maupun pemberitaan pada 

media website Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi.  

 

Siaran Hikmah Ramadhan di TVRI, Mutiara Pagi dan Dakwah Subuh di RRI, 

Siaran Mimbar Agama Hindu di TVRI dan RRI, Mimbar Agama Buddha di 

TVRI dan RRI, Mimbar Agama Kristen di TVRI dan RRI, Mimbar Agama Katolik 

TVRI dan RRI, total sebanyak 9 kegiatan telah dilaksanakan selama tahun 

2024. 

 

SK-8 Meningkatnya kegiatan penyiaran agama di ruang publik 
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Tabel 3.12 Rerata capaian kinerja SK-9 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Persentase siswa di 

madrasah/sekolah 

umum yang 

memperoleh 

pendidikan agama 

yang bermuatan 

moderasi beragama 

90 100 90 100 100,00 100,00 

2. 

Persentase guru 

madrasah yang dibina 

dalam moderasi 

beragama; 

14,5 14,5 14,5 23,19 100,00 120,00 

3. 

Persentase guru 

pendidikan agama di 

madrasah/ sekolah 

yang dibina dalam 

moderasi beragama; 

21 21 25 25 119,05 119,05 

SK-9 
Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata 

pelajaran agama 

Gambar 3.13 beberapa Kegiatan siaran keagamaan di ruang publik 



 

 

  
Laporan Kinerja Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi Tahun 2024  97 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

4. 

Persentase pengawas 

pendidikan agama di 

madrasah/ sekolah 

yang dibina dalam 

moderasi beragama; 

61 70 61 70 100,00 100,00 

5. 

Jumlah kegiatan 

ekstrakurikuler 

keagamaan di 

madrasah yang 

bermuatan moderasi 

beragama; 

369 410 369 410 100,00 100,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-9 103,81 107,81 
 

Rerata capaian kinerja SK-9 tahun 2024 adalah sebesar 107,81%, 

meningkat dari tahun sebelumnya yang hanya 103,81%, seperti terlihat 

pada tabel di atas. Keberhasilan capaian kinerja ini didukung oleh 

terlaksananya kegiatan-kegiatan pembinaan moderasi beragama oleh 

Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi selama tahun 2024.  

Pada tahun 2024 seluruh siswa yang ada di madrasah, bak madrasah 

swasta maupun madrasah negeri telah memperoleh Pendidikan yang 

bermuatan moderasi beragama. Penguatan moderasi beragama pada 

siswa di madrasah dapat dilakukan melalui pembelajaran, kegiatan 

ekstrakurikuler, dan sosialisasi. Salah satu kegiatan dilakukan oleh Tim KUB 

Kanwil Kementerian Agama Prov. Jambi, yakni Sosialisasi Moderasi 

Beragama kepada Siswa/i Madrasah, di antaranya di MAN 1 Bungo dan 

MAN 2 Tebo. 

  

Gambar 3. 14 beberapa Kegiatan moderasi beragama bagi siswa/I madrasah 
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Guru-guru madrasah telah diberi pembinaan terkait moderasi beragama, 

baik dalam dalam kegiatan Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan 

(PKB) yang dilaksanakan oleh Kelompok Kerja (POKJA), maupun 

pembinaan oleh kepala Kanwil Kementerian Agama provinsi Jambi, 

Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten/Kota, maupun oleh 

kepala madrasahnya masing-masing. Guru Pendidikan Agama yang 

tergabung dalam forum MGMP (Musyawarah Guru Mata Pelajaran) untuk 

tingkat SMP dan SMA, dan KKG (Kelompok Kerja Guru) untuk tingkat SD 

juga terus menerima pembinaan terkait moderasi beragama di dalam 

kegiatan-kegiatan yang diadakan di forum-forum tersebut. Sementara 

jumlah pengawas pendidikan agama di provinsi Jambi berdasarkan 

agama dapat dilihat pada gambar dibawah ini. 

 

Gambar 3.15 Jumlah Pengawas Pendidikan Agama Tahun 2024 

 

Kegiatan ekstrakurikuler keagamaan yang dilakukan di madrasah antara 

lain kegiatan Tilawah, Hadroh, Muhadaroh, Tilawatil Qur’an, Kompangan, 

Rohis, dan lainnya. Melalui kegiatan ini, siswa di madrasah diajarkan untuk 

menghormati serta menghargai keberagaman antara sesama siswa, baik 

suku, bangsa, rasa, gender, dan lainnya yang memiliki prinsip dasar yakni 

iman, taqwa, peduli terhadap bangsa dan sesama manusia. Kegiatan 

ekstrakurikuler tersebut telah ada di seluruh madrasah negeri dan 

beberapa madrasah swasta. 

Islam Kristen Katolik Hindu Buddha Konghuchu

24

1
2

0
2

0
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Tabel 3.13 Rerata capaian kinerja SK-10 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Persentase pesantren 

yang berwawasan 

moderat 

98 100,00 100 100 102,04 100,00 

2. 

Persentase 

peningkatan peserta 

pendidikan diniyah 

takmilyah dan 

pendidikan AlQur’an 

9 10,00 21,42 9,23 120,00 92,30 

Rerata Capaian Kinerja SK-10 111,02 96,15 

 

Berdasarkan data emis Pendidikan Diniyah dan Pondok Pesantren (sumber: 

https://emis.kemenag.go.id), pesantren yang ada di provinsi Jambi tahun 

2024 berjumlah 478 lembaga pesantren, bertambah jika dibandingkan 

jumlah pesantren tahun 2023 berjumlah 443 lembaga. Seluruh pesantren 

terkategori moderat dengan indikator bahwa seluruh pesantren yang 

terdaftar telah menandatangani surat pernyataan taat dan setia pada 

Pancasila, UUD 1945, NKRI dan Bhinneka Tunggal Ika. Sehingga realisasi 

kinerja pada indikator ini sebesar 100%.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SK-10 
Menguatnya peran pendidikan diniyah dan pesantren dalam 
mengembangkan moderasi beragama 

2 0 2 3 / 2 0 2 4 2 0 2 4 / 2 0 2 5

81.508 

88.907 

6.953 

7.716 

MDT LPQ

Gambar 3. 16 Peserta didik MDT dan 

LPQ 2023/2024 dan 2024/2025 

Dari gambar disamping, diketahui 

terjadi peningkatan jumlah peserta 

didik MDT dan LPQ Tahun 2024/2025 

dibandingkan Tahun 2023/2024. 

Kenaikan peserta didik MDT 

sejumlah 7.399 orang dan peserta 

didik LPQ berjumlah 763 orang. Total 

keseluruhan peningkatan peserta 

didik sebanyak 8.162 orang (9,23%) 

dibanding tahun sebelumnya. 
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Hal ini menunjukkan masih tingginya minat masyarakat di wilayah provinsi 

Jambi untuk mendapatkan pendidikan agama/Al Quran bagi anak-anak 

mereka melalui lembaga pendidikan diniyah takmiliyah dan pendidikan 

Al-Qur’an. Namun demikian, secara persentase capaian realisasi masih 

lebih rendah daripada target sebesar 10%. Hal ini sebagai efek dari masih 

kurangnya partisipasi lembaga pendidikan diniyah takmiliyah dan 

pendidikan Al-Qur’an yang taat melakukan pemutakhiran data pada 

laman emis, sehingga data yang disajikan belum menggambarkan secara 

menyeluruh besaran peningkatan peserta didik pada lembaga 

pendidikan diniyah takmiliyah dan pendidikan Al-Qur’an.  

 

Selain itu belum adanya penguatan terhadap lulusan dari lembaga 

pendidikan diniyah takmiliyah dan pendidikan Al-Qur’an dalam bentuk 

afirmasi terhadap ijazah dari lembaga pendidikan diniyah takmiliyah dan 

pendidikan Al-Qur’an dalam proses PPDB Madrasah maupun Sekolah 

Umum. Di tahun mendatang, diharapkan ijazah lembaga pendidikan 

diniyah takmiliyah dan pendidikan Al-Qur’an memperoleh afirmasi 

sehingga semakin meningkatkan minat para orang tua untuk memasukkan 

anak-anak mereka ke lembaga pendidikan diniyah takmiliyah dan 

pendidikan Al-Qur’an 

 

 

 

 

Tabel 3.14 Rerata capaian kinerja SK-11 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Jumlah dialog lintas 

agama dan budaya 

yang di selenggarakan 

30,00 52,00 30 52 100,00 115,38 

Rerata Capaian Kinerja SK-11 100,00 115,38 

SK-11 Menguatnya dialog lintas agama dan budaya 
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Salah satu upaya untuk menjaga stabilitas dan kondusifitas dalam 

masyarakat yang majemuk, mutlak untuk dilakukan kegiatan-kegiatan 

yang mengarah pada keselarasan baik suku, ras, maupun agama. Dan 

dialog lintas agama menjadi salah satu pilihan yang diambil oleh Kanwil 

Kementerian Agama Provinsi Jambi sebagai peran nyata dalam 

berkontribusi untuk merawat dan menjaga kebhinekaan. Melalui dialog 

lintas agama, hubungan baik antar umat beragama senatiasa dapat 

terjaga melalui berbagai diskusi dan kolaborasi. Dialog lintas agama telah 

dilakukan bertepatan dengan acara peresmian desa sadar kerukunan, 

doa bersama lintas agama, dialog tokoh lintas agama, kegiatan 

penguatan Moderasi Beragama serta kegiatan-kegiatan forum FKUB 

provinsi dan kabupaten/kota.  

 

 

 

 

 

Tabel 3.15 Rerata capaian kinerja SK-12 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Jumlah produk budaya 

berbasis agama yang 

memberikan manfaat 

terhadap 

kesejahteraan umat 

(Wisata religi, Situs, 

Artefak) 

5,00 30 7 30 120,00 100,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-12 120,00 100,00 

 

Indikator kinerja pada SK-12 yaitu jumlah produk budaya berbasis agama 

yang memberikan manfaat terhadap kesejahteraan umat (Wisata religi, 

Situs, Artefak). 

 

SK-12 
Meningkatnya pelestarian dan optimalisasi produk budaya 
berbasis agama untuk meningkatkan kesejahteraan umat 
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Antara masyarakat dengan warisan budaya seringkali memiliki keterikatan 

batin yang kuat, sehingga warisan budaya tersebut merupakan lambang 

eksistensi, dan peneguhan rasa kebangsaan, bahkan simbol jati diri. 

Pelestarian dan optimalisasi produk budaya berbasis agama merupakan 

salah satu upaya untuk meningkatkan kesejahteraan umat. Jumlah produk 

budaya berbasis agama yang memberikan manfaat terhadap 

kesejahteraan umat yaitu wisata religi yaitu candi Muaro Jambi, Masjid 

Agung Al-Falah Jambi, Museum Al-qur'an Gentala Arasy, Masjid Cheng 

Hoo, Pura Giri Indra Lokha, Vihara, Klenteng, Artefak pada Museum Negeri 

Jambi, artefak sejarah peradaban Islam Melayu Jambi pada Museum 

Perjuangan, dan lainnya. 

 

 

 

 

 

Tabel 3.16 Rerata capaian kinerja SK-13 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Jumlah kegiatan 

ekspresi budaya yang 

mengandung nilai 

agama (contoh 

Pesparawi, Pesparani, 

MTQ, STQ, Utsawa, dll) 

6,00 7,00 6 8 100,00 114,29 

Rerata Capaian Kinerja SK-13 100,00 114,29 

Di tahun 2024 provinsi Jambi berpartisipasi dalam 8 kegiatan ekspresi 

budaya yang mengandung nilai agama, baik di tingkat provinsi maupun 

tingkat Nasional seperti yang tersaji pada tabel berikut. 

 

Tabel 3.17 Kegiatan ekspresi budaya tahun 2024 

Agama  Kegiatan 

Islam 

 
 

1 Musabaqah Tilawatil Quran (MTQ) Provinsi Jambi ke-53 

2 MTQ Nasional ke-XXX 

3 MTQ KORPRI  

SK-13 
Meningkatnya penghormatan atas keragaman budaya yang 

merupakan wujud dari implementasi pengamalan nilai agama 
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Agama  Kegiatan 

4 PTQ RRI  

Kristen 5 Pesta Paduan Suara Gerejawi (Pesparawi) Nasional 

Seksi Bapa Sinode (Pusat) GKPS 

Katolik 6 Seleksi Pesparani tingkat Provinsi 

Hindu 7 Utsawa Dharma Gita (UDG) XV Tingkat Nasional 

Buddha 8 Seleksi Sippa Dhamma Samajja (SDS) tingkat provinsi 

 

Perhelatan kegiatan ekspresi budaya di tahun 2024 ini telah dilaksanakan 

sepenuhnya dengan metode offline.  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dan sebuah kebanggan bagi Kanwil 

Kementerian Agama Provinsi Jambi 

atas raihan prestasi dua orang ASN 

Kanwil Kementerian Agama Provinsi 

Jambi dalam ajang MTQ Korpri ke-VII 

tingkat Nasional.  

 

Gambar 3. 17 beberapa kegiatan 

ekspresi budaya, 2024 
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Tabel 3.18 Rerata capaian kinerja SK-14 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Jumlah direktori 

pustaka agama yang 

di inventarisasi, 

kodefikasi dan 

digitalisasi rumah 

ibadah yang dibina 

14,00 17,00 26 26 120,00 120,00 

2. 

Jumlah pengelola 

perpustakaan rumah 

ibadah yang dibina 

20,00 21,00 20 30 100,00 120,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-14 110,00 120,00 

 

Pada tahun 2024, terdapat 26 (dua puluh enam) direktori Pustaka agama 

yang diinventarisasi, kodefikasi dan digitalisasi rumah ibadah yang dibina 

dan telah terdaftar di Elektronik Literasi Pustaka Keagamaan Islam (E-

LIPSKI) yaitu situs kepustakaan keagamaan Islam yang merupakan bagian 

dari Kementerian Agama Republik Indonesia di bawah naungan Direktorat 

Jenderal Bimbingan Masyarakat Islam.  

 

SK-14 
 

Meningkatnya kualitas literasi khazanah budaya bernafas agama 

Gambar 3.18 Data perpustakaan masjid pada ELIPSKI Tahun 2024 
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Dan sebanyak 30 (tiga puluh) orang pengelola perpustakaan masjid telah 

mendapatkan pembinaan dalam kegiatan Kegiatan Pembinaan 

Perpustakaan Keagamaan Islam Provinsi Jambi. Diharapkan masjid tidak 

hanya dijadikan sebagai sarana penyelenggaraan shalat dan ibadah 

lainnya saja, tetapi juga menjadi institusi sosial yang berperan dalam 

membangun pendidikan, ekonomi, dan politik umat.  

 

Gambar 3.19 Pembinaan Perpustakaan Keagamaan Islam, 2024 

Di dalam kegiatan tersebut, dilakukan juga penandatanganan Kerjasama 

Kantor Wilayah kementerian Agama Provinsi Jambi dengan Kepala Kantor 

Kepustakaan dan Arsip daerah Pemerintah daerah provinsi Jambi, bukti 

bahwa Kanwil Kemenag provinsi Jambi serius dalam pengelolaan 

perpustakaan masjid. Selain itu, pembinaan pengelola perpustakaan juga 

dilakukan dengan visitasi ke masjid-masjid. Dengan dukungan segala 

kegiatan yang dilakukan, capaian kinerja pada SK ini meraih nilai maksimal 

yakni 120%.  
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Tabel 3.19 Rerata capaian kinerja SK-16 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 
Jumlah KUA yang 

direvitalisasi 
3 3 12 3 120,00 100,00 

2. 

Jumlah KUA yang 

ditingkatkan sarana 

prasarana 

10 10 10 11 100,00 110,00 

3. 

Jumlah calon 

pengantin yang 

memperoleh fasilitas 

kursus pra nikah 

2.000 2.000 2.760 21.320 120,00 120,00 

4. 

Jumlah remaja usia 

sekolah yang 

mendapatkan 

bimbingan cegah 

kawin anak dan seks 

pra nikah 

2.000 2.000 3.875 2.537 120,00 120,00 

5. 
Jumlah penghulu yang 

dibina 
88 88 239 238 120,00 120,00 

6. 
Jumlah buku dan kartu 

nikah yang disediakan 
140 140 26000 49000 120,00 120,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-15 116,67 115,00 

 

Capaian kinerja pada SK ini mencapai 115% dengan predikat sangat baik, 

hal ini dapat dicapai karena telah terlaksananya berbagai kegaitan 

dalam rangka peningkatan kualitas pelayanan nikah/rujuk (Islam) yang 

ditandai dengan beberapa hal berikut: 

 

a. Jumlah KUA yang direvitalisasi.  

Revitalisasi KUA adalah upaya pengembangan dan peningkatan 

layanan KUA yang prima, kredibel dan moderat dalam rangka 

meningkatkan kualitas kehidupan umat beragama. Jumlah KUA 

Revitalisasi ditetapkan oleh Direktorat Jenderal Bimbingan Masyarakat 

Islam (Dirjen Bimas Islam) dalam sebuah Surat Keputusan Nomor:1606 

SK-15 Meningkatnya kualitas literasi khazanah budaya bernafas agama 
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Tahun 2023 Tanggal 12 Desember 2023 tentang Revitalisasi Kantor 

Urusan Agama Tahun 2024. Sebanyak 3 lokasi KUA direvitalisasi di tahun 

2024, antara lain: 

• KUA Jelutung, kota Jambi; 

• KUA Hamparan Rawang, kota Sungai Penuh; 

• KUA Sekernan, kabupaten Muaro Jambi. 

 

Selain KUA yang direvitalisasi, sebanyak 11 KUA telah ditingkatkan 

sarana prasarananya, seperti pada tabel berikut. 

Tabel 3.20 KUA yang ditingkatkan sarana prasarana 

No. Kabupaten/Kota Kecamatan 
Jenis 

Bantuan 

1. Kab. Sarolangun Sarolangun SBSN 

2. Kab. Merangin Jangkat SBSN 

3. Kab. Tebo Muaro Tabir SBSN 

4 Kota jambi Jelutung Revitalisasi 

5 Kota Sungai Penuh Hamparanrawang Revitalisasi 

6 Kab. Muaro Jambi Sekernan Revitalisasi 

7 Kota jambi Telanaipura Printer 

8 Kab. Muaro Jambi Sekernan Printer 

9 Kab. Muaro Jambi Sungai Gelam Printer 

10 Kab. Muaro Jambi Jambi Luar Kota Printer 

11 Kab. Sarolangun Sarolangun Theodolite 

 

Pada Pasal 1 ayat (3) Peraturan Direktur Jenderal Bimbingan 

Masyarakat Islam Kementerian Agama Nomor DJ.II/542 Tahun 2013 

Tentang Pedoman Penyelenggaraan Kursus Pra-Nikah, kursus pra-nikah 

adalah pemberian bekal pengetahuan, pemahaman, keterampilan 

dan penumbuhan kesadaran kepada remaja usia nikah dan calon 

pengantin tentang kehidupan rumah tangga dan keluarga. Data 

calon pengantin dan remaja terbimbing selama tahun 2024 disajikan 

pada tabel berikut. 
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Tabel 3.21 Data Catin dan Remaja terbimbing, 2024 

No Kabupaten/Kota 

Jumlah 

Catin 

(Pasang) 

Jumlah Remaja 

Usia Nikah 

(Orang) 

1 Batanghari 1788 267 

2 Bungo 2046 255 

3 Kerinci 1411 178 

4 Merangin 2415 321 

5 Muaro jambi 2475 293 

6 Sarolangun 1673 200 

7 Tanjab Barat 2021 278 

8 Tanjab Timur 1427 151 

9 Tebo 2434 339 

10 Kota Jambi 3087 174 

11 Kota Sungai Penuh 543 81 

   Jumlah 21.320 2.537 

 

b. Pembinaan Penghulu; 

Sebanyak 238 orang penghulu yang ada di provinsi Jambi telah 

mendapatkan pembinaan selama tahun 2024. Pembinaan dilakukan 

di berbagai kegiatan: 

1) Sosialiasi konversi penetapan Angka Kredit Jabatan Fungsional 

penghulu; 

2) Bimbingan Teknis Peningkatan Kompetensi Penghulu Ahli Pertama 

PPPK; 

3) Pemberkasan kenaikan pangkat/jabatan penghulu; 

4) Peningkatan Uji Kompetensi jabatan fungsional penghulu melalui 

CACT. 
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Selain kegiatan pembinaan, PW APRI (Pengurus Wilayah Asosiasi 

Penghulu Republik Indonesia) Jambi masa bakti 2021-2025 yang telah 

dikukuhkan oleh Kepala Kanwil di tahun 2021 menjadi wadah 

penerangan bagi para penghulu yang memiliki kesulitan dalam 

melaksanakan tugas di lapangan. 

 

c. Jumlah buku dan kartu nikah yang disediakan. 

Selama tahun 2024 tercatat sebanyak 49.000 buku nikah telah 

disediakan di wilayah provinsi Jambi. 

 

 

 

 

Tabel 3.22 Rerata capaian kinerja SK-16 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Jumlah sarana dan 

prasarana layanan 

peribadatan yang 

disediakan 

32 36,00 9961 9690 120,00 120,00 

2. 

Jumlah kitab suci dan 

buku keagamaan 

yang disediakan 

30 30 122 65 120,00 120,00 

3. 

Jumlah bimbingan 

layanan syariah yang 

disediakan 

58 58 79 78 120,00 120,00 

4. 

Jumlah 

masjid/mushalla yang 

terfasilitasi pengukuran 

arah kiblat 

29 29 42 48 120,00 120,00 

5. 
Jumlah SDM Ahli 

Falakiyah yang dibina 
20 20 30 30 120,00 120,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-16 120,00 120,00 

 

Sarana dan prasarana yang digunakan oleh umat beragama untuk 

beribadah menurut ajaran agama dan keperayaan masing-masing di 

SK-16 Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan keagamaan 
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provinsi Jambi adalah rumah ibadah. Jumlah rumah ibadah yang ada di 

provinsi Jambi tahun 2024 tercatat 9.690 rumah ibadah.  

 

 

Gambar 3.20 Data rumah ibadah di wilayah provinsi Jambi, 2024 

 

Pemberian bantuan untuk rumah ibadah tahun 2024 juga telah disalurkan 

sebanyak 18 lokasi terdiri dari 12 bantuan masjid/mushalla, 4 rumah ibadah 

kristen, 1 rumah ibadah katolik, dan 1 rumah ibadah buddha. Untuk tahun 

2024, Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi telah menerima 65 

eksemplar kitab suci buku keagamaan. Kitab suci dan buku keagamaan 

ini kemudian didistribusikan ke kantor kementerian agama 

kabupaten/kota agar dapat disalurkan ke lembaga-lembaga 

keagamaan yang membutuhkan. 

 

Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi melayani kebutuhan 

masyarakat dengan memberikan layanan syariah kepada masyarakat 

yang membutuhkan. Layanan syariah diberikan berupa layanan 

rohaniwan, konsultasi terhadap permasalahan yang terjadi di masjid, 

lingkungan masyarakat bahkan terhadap keluarga yang sedang mencari 

solusi terhadap penyelesaian suatu masalah dipandang dari sudut syariah. 

Selama tahun 2024 sebanyak 78 layanan syariah telah diberikan kepada 

masyarakat, baik yang berupa kegiatan pada Kanwil Kementerian Agama 

Provinsi Jambi, kegiatan rohaniwan, permintaan dari lembaga di luar 

Kanwil, maupun bimbingan layanan syariah individu.  

Masjid/Musholla Gereja Kristen Gereja Katolik Pura Vihara/TITD 

9.056 494 65 3 52 

Kelenteng 

20 
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Pada tahun 2024, berdasarkan data aplikasi sihat kemenag dan dokumen 

administrasi bidang Urusan Agama Islam, telah dilakukan pengukuran arah kiblat 

pada 48 masjid di provinsi Jambi. Selain itu, sebanyak 20 orang SDM Ahli Falakiyah 

telah meng-upgrade ilmunya dengan mengikuti kegiatan Rukyatul Hilal dan 

kegiatan Penyusunan Jadwal Sholat Provinsi Jambi Tahun 2024 yang 

diselenggarakan oleh Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi. 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.22 kegiatan Penyusunan Jadwal Sholat Provinsi Jambi Tahun 2024 

Gambar 3.21 beberapa kegiatan layanan syariah 2024 
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Tabel 3.23 Rerata capaian kinerja SK-17 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Jumlah keluarga yang 

memperoleh bimbingan 

dan layanan pusaka/ 

sakinah/ kristiani/ 

bahagia/ sukinah/ hitta 

sukhaya 

2.140 2.703 2.240 21.346 104,67 120,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-17 104,67 120,00 

 

Rerata capaian kinerja pada SK-17 telah mencapai nilai maksimal dengan 

predikat sangat baik. Kesuksesan pencapaian ini disebabkan telah 

lahirnya program layanan pusaka sakinah pada beberapa KUA di provinsi 

Jambi. 

 

Gambar 3.23 Bimbingan Keluarga di lingkungan Kanwil Kemenag Provinsi Jambi 2024 

Dari gambar diatas, total 21.346 keluarga telah mendapatkan bimbingan 

dari Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi, melalui program pusaka 

sakinah (21.320 orang) dan pembinaan keluarga hitta sukhaya (26 orang). 

 -

 5.000

 10.000

 15.000

 20.000

 25.000

Pusaka

Sakinah

Kristiani Bahagia Hitta Sukhaya

21.320 

26 

SK-17 Meningkatnya kualitas pelayanan bimbingan keluarga 
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Gambar 3.24 Kegiatan Pembinaan Hitta Sukhaya, 2024 

 

 

 

 

Tabel 3.24 Rerata capaian kinerja SK-18 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Persentase Penyelenggara 

Perjalanan Ibadah Umrah 

yang terbina dan terawasi 

95,8 96,00 96 100 100,21 104,17 

2. 

Persentase Penyelenggara 

Ibadah Haji Khusus yang 

terbina dan terawasi 

81 82,00 100 100 120,00 120,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-18 110,10 112,08 

 

Dilihat dari table di atas Rata-rata capaian kinerja pada sasaran kegiatan 

ini mencapai 112,08 % dengan kategori Sangat Baik. Adapun Kegiatan 

pendukung Dalam rangka meningkatkan kualitas pembinaan dan 

pengawasan penyelenggara ibadah umrah dan PIHK, adalah sebagai 

berikut: 

a. Telah Dilaksanakan Kegiatan Pembinaan PPIU Dan PIHK Se-Provinsi 

Jambi Di Hotel Wiltop Pada Tanggal 20 – 21 Februari 2024; 

SK-18 Meningkatnya kualitas pembinaan dan pengawasan 
penyelenggara ibadah umrah dan penyelenggara ibadah haji 
khusus 
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b. Kegiatan Sosialisasi Bimtek Regulasi Penyelenggaraan Umrah Bagi 

PPIU Se- Provinsi Jambi. Pembinaan PPIU, dilakukan dengan 2 cara 

yaitu pertemuan luring dan pembinaan di lokasi/kantor PPIU; 

c. kegiatan visitasi, verifikasi, dan peninjauan lapangan pengajuan 

izin pusat baru kepada 6 BPW (Biro Perjalanan Wisata); 

d. Pembinaan dan pengawasan pada Kantor Pusat Penyelenggara 

Ibadah Haji Khusus (PIHK) Di Provinsi Jambi berjumlah 3 PIHK; 

e. Pembinaan dan pengawasan pada Kantor Pusat Penyelenggara 

Perjalanan Ibadah Umrah (PPIU) di Provinsi Jambi; 

f. Telah dilaksanakan pembinaan dan pengawasan pada Kantor 

Cabang Penyelenggara Perjalanan Ibadah Umrah (PPIU) di 

Provinsi Jambi berjumlah 88 PPIU. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.25 beberapa kegiatan pembinaan dan pengawasan PPIU dan PIHK, 2024 
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Tabel 3.25 Rerata capaian kinerja SK-19 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Persentase pusat 

layanan haji yang 

memenuhi standar 

pelayanan 

42,23 51,59 54,55 63,63 120,00 120,00 

2. 

Persentase calon jemaah 

haji yang batal 

diberangkatkan pada 

tahun bersangkutan 

0,35 0,30 0,1 0,13 120,00 120,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-19 120,00 120,00 

 

Di Provinsi Jambi terdapat 6 Pusat Layanan Haji dan Umrah Terpadu 

(PLHUT) di 6 kabupaten dan 1 (satu) Gedung Pelayanan Terpadu SISKOHAT 

pada Kankemenag kota Jambi, yang semuanya telah memenuhi standar 

pelayanan pada tahun 2024. Sementara masih ada 5 kabupaten/kota 

yang belum memiliki gedung PLHUT, antara lain: Kota Jambi, Kota Sungai 

Penuh, kabupaten Muaro Jambi, kabupaten Tanjung Jabung Barat dan 

Tanjung Jabung Timur. Perencanaan pembangunan gedung PLHUT pada 

5 kabupaten/kota ini akan dilakukan secara bertahap pada tahun-tahun 

mendatang. Hal ini menunjukkan realisasi pada indikator ini pada tahun 

2024 sebesar 63,63%.  

 

Penyelenggaraan ibadah haji 2024 kembali mengusung tagline “haji 

ramah lansia”, dan pengetatan persyaratan keberangkatan seperti 

istithaah kesehatan dan Visabio. Dari 3.122 jemaah, sebanyak 3.118 orang 

jemaah haji provinsi Jambi berhasil diberangkatkan, namun 4 orang 

jemaah, yakni 0,13% gagal berangkat dikarenakan sakit dan hamil.  

 

 

SK-19 Meningkatnya kualitas pelayanan pendaftaran ibadah haji 

khusus 
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Kegiatan pendukung keberhasilan pencapaian kinerja pada SK ini antara 

lain: 

a. Kegiatan Penyelesaian Dokumen Paspor Dan Perekaman BioVisa.  

b. Kegiatan Bimbingan Teknis Dokumen dan Pendaftaran Haji 

 

Gambar 3. 26 Kegiatan Bimbingan Teknis Dokumen dan Pendaftaran Haji 

 

c. Pengisian Kloter Jemaah Haji Provinsi Jambi Tahun 

1445H/2024M berjumlah 3.122 Jemaah yang tergabung dalam 7 

(tujuh) Kelompok Terbang (KLOTER) yakni BTH 22, BTH 23, BTH 24, BTH 

25, BTH 26, BTH 27, dan Kloter BTH 28. Seluruh Jemaah Haji Provinsi 

Jambi Diberangkatkan Ke Arab Saudi, Tidak Ada Open Seat. 

 

Gambar 3. 27 kegiatan pemberangkatan haji 2024 
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d. Terlaksananya Pemberangkatan dan Pemulangan Jemaah Haji 

Provinsi Jambi Tahun 2024, Dokumentasi Kegiatan pada laman 

humastv Kanwil Kemenag Jambi: 

https://www.youtube.com/watch?v=YNzeMRzFdsg&list=PLd2lXSeCY

yEZKGFJAVD6UsPxKUhOZoIDv 

e. Kegiatan Pelayanan Pelimpahan Porsi Jemaah Haji Kepada 426 

Orang. 

 

 

 

 

 

Tabel 3.26 Rerata capaian kinerja SK-20 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Persentase asrama haji 

yang memenuhi 

standar pelayanan 

100 100 100 100 100 100 

2. 

Persentase pelayanan 

transportasi jemaah 

haji yang tepat waktu 

100 100 100 100 100 100 

Rerata Capaian Kinerja SK-20 100,00 100,00 

 

Untuk menjamin kelancaran pemberangkatan jemaah, maka aspek 

sarana dan prasarana di Asrama Haji Embarkasi Haji Antara Provinsi Jambi 

menjadi sangat krusial dalam rangka memberikan rasa nyaman bagi 

jemaah haji. Adapun sarana yang digunakan dalam proses 

pemberangkatan jemaah Haji. 

 

 

 

 

SK-20 Meningkatnya kualitas pelayanan jemaah haji di asrama 

haji 

https://www.youtube.com/watch?v=YNzeMRzFdsg&list=PLd2lXSeCYyEZKGFJAVD6UsPxKUhOZoIDv
https://www.youtube.com/watch?v=YNzeMRzFdsg&list=PLd2lXSeCYyEZKGFJAVD6UsPxKUhOZoIDv
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Tabel 3. 27 Kondisi dan Daya tampung asrama haji, 2024 

No Nama Aset 

Fasiltas Sarana Prasarana 

Ket 

Kapasitas 

Penginapan 
Fasiltas Sarana Prasarana 

Jumlah 

Kamar 
Isi Kamar 

Kipas 

Angin/AC 
Bantal Kasur 

Kamar 

Mandi 

1 
Gedung 

Raudhah 
15 65 Orang AC 65 65 15 

Asumsi 

Kamar Besar 

diisi 5 orang 

dan Kamar 

Kecil diisi 3 

orang pada 

saat musim 

Haji 

2 
Gedung 

Hijir Ismail 
24 96 Orang AC 96 96 24 

3 
Gedung Bir 

Ali 
11 49 Orang Kipas 49 49 11 

4 
Gedung 

Mina 
14 64 Orang Kipas 64 64 14 

5 
Gedung 

Musdalifah 
14 64 Orang Kipas 64 64 14 

6 
Gedung 

Safa 
16 68 Orang AC 68 68 16 

7 
Gedung 

Marwa 
14 64 Orang AC 64 64 14 

8 
Gedung 

Paviliun 1 
1 2 Orang AC 2 1 1 

 

Dalam pengaturan kamar jemaah pada proses pemberangkatan, setiap 

orang diberikan kartu kamar dan ditempatkan pada setiap gedung yang 

diatur secara terpisah laki-laki dan perempuan, dan untuk lebih 

memudahkan deteksi posisi jemaah, maka Bidang PHU Kanwil 

Kementerian Agama Provinsi Jambi membuat aplikasi pengelompokan 

kamar jemaah di Asrama Haji EHA Jambi, dengan tautan 

https://asramahajijambi.lanaijambi.com/manifest. 

  

Sesuai dengan tagline “Haji Ramah Lansia”, maka pelayanan Jemaah 

Lansia di Asrama Haji Jambi telah ditingkatkan, antara lain: 

• Layanan Rumah Ramah Lansia 

Pelayanan khusus bagi jemaah haji lansia dimulai dengan 

penempatan mereka di gedung yang dirancang untuk memenuhi 

kebutuhan dan kenyamanan mereka. Gedung ini diberi nama 

Rumah Ramah Lansia Hijir Ismail dan terletak di Komplek Asrama Haji 

Provinsi Jambi. 

https://asramahajijambi.lanaijambi.com/manifest
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• Layanan Konsumsi Jemaah Lansia 

Rumah Ramah Lansia menyediakan katering khusus yang dirancang 

untuk menjaga kesehatan mereka. Makanan disajikan dalam format 

prasmanan dengan pilihan menu yang beragam dan bernutrisi, 

mencakup makanan rendah gula, rendah garam, serta kaya serat 

yang sesuai dengan kebutuhan lansia 

• Layanan Sarana Mobilisasi Jemaah Lansia 

Mobilisasi menjadi salah satu perhatian utama dalam pelayanan 

jemaah lansia. Oleh karena itu, disediakan kendaraan khusus 

berupa mobil golf yang berfungsi sebagai sarana transportasi bagi 

jemaah lansia. Kendaraan ini digunakan untuk memfasilitasi 

perpindahan jemaah dari pemondokan menuju Aula Arafah dan 

sebaliknya.  

 

Pada tahun 2024 seluruh jemah haji telah mendapatkan pelayanan 

transportasi, konsumsi, akomodasi dan bimbingan ibadah di asrama haji 

Embarkasi Haji Antara Jambi sesuai standar pelayanan.  

 

Untuk Capaian Indikator Persentase pelayanan transportasi Jemaah haji 

yang tepat waktu telah tercapai sesuai target. Dari target 100%, teralisasi 

100%. Terlaksananya Pelayanan transportasi Jemaah haji tentunya tidak 

terlepas dari dukungan berbagai stakeholder terutama Pemda 

kabupaten/kota dan Pemerintah Provinsi Jambi. Transportasi Jemaah Haji 

Provinsi Jambi diklasifikasikan dalam lima kategori: 

• Transportasi dari daerah asal ke Asrama Haji 

• Transportasi di dalam Asrama 

• Transportasi dari Asrama Haji ke Bandara 

• Transportasi Udara Menuju Bandara Hang Nadim Batam  

• Transportasi dari Bandara Hang Nadim Batam menuju Saudi Arabia 
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Badan Pengelola Asrama Haji (BPAH) Provinsi Jambi meraih sertifikasi ISO 

9001:2015 untuk Sistem Manajemen Mutu dan ISO 45001:2018 untuk Sistem 

Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja, serta Sertifikasi akomodasi 

setara Hotel Bintang tiga. Prestasi ini merupakan hasil dari proses audit yang 

dilaksanakan di bulan Desember 2023.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dengan meraih sertifikasi tersebut, BPAH Provinsi Jambi kini memiliki 

landasan yang kuat dalam meningkatkan efisiensi operasional, 

meningkatkan kepercayaan masyarakat, dan memastikan kesejahteraan 

jamaah haji dalam perjalanan ibadah mereka 

 

Capaian kedua indikator pada SK-20 ini telah sesuai target. Kerja sama 

yang baik dengan seluruh stakeholder telah menjadikan 

penyelenggaraan haji tahun 1445H/2024M meraih kesuksesan. 

  

 

 

 

Gambar 3. 28 Sertifikat ISO Asrama Haji Provinsi Jambi 
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Tabel 3.28 Rerata capaian kinerja SK-21 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 
Persentase petugas 

haji yang profesional 
87,85 88,00 84,53 100 96,22 113,64 

2. 

Persentase calon 

jemaah haji yang 

mengikuti manasik haji 

96 96,50 100 100 104,17 103,63 

3. 

Persentase kasus 

jemaah haji yang 

terselesaikan 

94 85,00 100 100 106,38 117,65 

4. 

Persentase 

pembimbing haji yang 

bersertifikat 

87,5 88,89 88 100 100,57 112,50 

Rerata Capaian Kinerja SK-21 101,84 111,85 

 

Pembinaan jemaah haji merupakan hal yang penting dilaksanakan 

sebagai bentuk pelayanan kepada Jemaah haji Provinsi Jambi dalam 

mempersiapkan pelaksanaan ibadah haji, baik dari segi pemahaman 

manasik haji, fisik/kesehatan maupun kesiapan mental spiritual. 

Pelaksanaan Pembinaan ini mencakup bimbingan manasik haji, pelatihan 

praktis pelaksanaan ibadah haji serta penanganan kesehatan dan 

keselamatan, Diharapkan dengan meningkatnya kualitas pembinaan 

Jemaah haji, diharapkan Jemaah haji Provinsi Jambi dapat melaksanakan 

ibadah haji dengan lebih baik dan memperoleh kemabruran. 

 

Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Jambi telah melaksanakan 

kegiatan pendukung untuk meningkatkan kualitas Pembinaan Jemaah 

haji Provinsi Jambi, sebagai berikut: 

1. Terlaksananya Rekrutmen Petugas Haji Kloter dan PPIH Arab Saudi; 

2. Kegiatan Pembinaan dan Pembekalan petugas haji dilakukan 

secara terintegrasi di Embarkasi Batam; 

SK-21 Meningkatnya kualitas pembinaan jemaah haji 
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3. Terlaksananya Rapat Koordinasi Petugas Haji; 

4. Terlaksananya Bimbingan Manasik Jemaah Haji Provinsi Jambi, 

dilaksanakan 10 kali pertemuan, yaitu 2 kali di kabupaten/kota dan 

8 kali di kecamatan dan Bimbingan manasik Haji di Asrama Haji 

menjelang keberangkatan. 

5. Terlaksananya Bimbingan Manasik Jemaah Haji di Asrama Haji 

Embarkasi Haji Antara Provinsi Jambi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3. 30 kegiatan bimbingan manasik haji 

 

6. Penyelesaian Kasus Jemaah haji. 

Terdapat 2 kasus yang ditangani berkaitan kesalahan pembatalan 

haji Jemaah haji regular dan permasalahan haji tersebut telah 

diselesaikan. 

7. Seluruh Pembimbing Haji Kloter (TPIHI) diwajibkan bersertifikat, 

Jumlah pembimbing bersertifikat berjumlah 157 orang, jumlah lokasi 

Penyelenggara bimsik 143 lokasi, Lokasi penyelenggaraan bimsik 

terdiri dari KUA sebanyak 132 lokasi dan Kemenag Kab/Kota 

sebanyak 11 lokasi. 
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Dengan berbagai kegiatan yang dilakukan di tahun 2024 tersebu, Kanwil 

Kementerian Agama Provinsi Jambi berhasil mecapai predikat sangat baik 

pada Capaian SK-21 ini, yakni dengan rerata capaian kinerja sebesar 

111,85%, meningkat dibanding tahun sebelumnya. 

 

 

 

 

Tabel 3. 29 Rerata capaian kinerja SK-22 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Persentase lembaga 

zakat yang terakreditasi 

sesuai syariah 

71,56 78,72 16,67 100 23,30 120,00 

2. 

Persentase amil yang 

memiliki sertifikat 

kompetensi 

4,93 6,13 4 6 81,14 97,88 

3. 
Persentase lembaga 

zakat yang dibina 
73,51 87,77 100 100 120,00 113,93 

Rerata Capaian Kinerja SK-22 74,81 110,60 

 

Lembaga Zakat Provinsi Jambi terdiri dari Badan Amil Zakat Nasional 

(BAZNAS) dan Lembaga Amil Zakat (LAZ) Provinsi Jambi. Jumlah lembaga 

zakat sebanyak 20 lembaga terdiri dari 12 Baznas Provinsi 

dan Kabupaten/Kota dan 8 Lembaga Amil Zakat. Untuk akreditasi 

lembaga zakat sesuai syariah provinsi Jambi, Kanwil Kementerian Agama 

Provinsi Jambi telah melaksanakan kegiatan Bimtek Akreditasi dan Audit 

Syariah Lembaga Zakat Provinsi. 

SK-22 Meningkatnya pengelolaan dan pembinaan pemberdayaan 

dana zakat 
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Gambar 3. 31 Kegiatan Bimtek Akreditasi dan Audit Syariah, 2024 

Dalam pelaksanakaan bimtek akreditasi dan audit syariah, telah 

diikutsertakan seluruh lembaga zakat dari utusan Baznas dan LAZ se Provinsi 

Jambi. Pentingnya akreditasi dan audit syariah Lembaga Zakat adalah 

untuk menjaga rasa kepercayaan (trust) dan kepatuhan syariah bagi 

lembaga zakat dalam pengumpulan dan pendistribusian dana zakat. 

 

Amil merupakan orang yang bertanggung jawab dalam pengelolaan 

dana zakat, baik dalam hal pengumpulan, pendisrtibusian, dan 

pemberdayaan zakat. Oleh karena itu, sebagai Amil harus memiliki 

kompetensi yang kuat dalam hal pengelolaan dana zakat, karena 

pemberdayaan zakat akan lebih optimal dan tepat sasaran apabila 

dikelola oleh Amil yang profesional. Dalam rangka menyiapkan Amil yang 

professional, maka telah dilakukan pelatihan dan ujian sertifikasi 

kompetensi amil oleh lembaga resmi pemberi sertifikasi profesi. Pada tahun 

2024 Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi telah mendorong 

sebanyak 6 Amil untuk mendapatkan sertifikasi kompetensi.  
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Seluruh Lembaga zakat yang ada di provinsi Jambi selalu rutin mendapat 

pembinaan, Tahun 2024, pembinaan dilakukan melalui visitasi ke lembaga 

zakat, baik Baznas Provinsi, Kabupaten/Kota, maupun ke Lembaga Amil 

Zakat (LAZ).  

 

 

 

 

Tabel 3.30 Rerata capaian kinerja SK-23 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 
Persentase lembaga 

wakaf yang dibina 
80 88,77 100 89 120,00 100,26 

2. 
Persentase akta ikrar 

wakaf yang diterbitkan 
20 20 21,56 21,6 107,80 108,00 

3. 
Persentase tanah wakaf 

yang bersertifikat 
16,67 20,00 62,46 21 120,00 105,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-23 115,93 104,42 

 

Lembaga yang berkedudukan sebagai media untuk memajukan dan 

mengembangkan perwakafan Nasional di Indonesia adalah Badan Wakaf 

Indonesia (BWI). BWI membentuk perwakilan di tingkat provinsi dan 

kabupaten. BWI yang ada di provinsi Jambi berjumlah 12 (dua belas). Satu 

berkedudukan di provinsi, dan sebelas lainnya berkedudukan di 

kabupaten/kota. Seluruh lembaga wakaf yang ada di wilayah provinsi 

Jambi mendapatkan pembinaan melalui Kanwil Kementerian Agama 

Provinsi Jambi, Kantor Kementerian Agama kabupaten/kota secara 

berkesinambungan.  

SK-23 Meningkatnya pengelolaan aset wakaf 
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Pada tahun 2024 Bidang Penais Zawa Kanwil Kementerian Agama Provinsi 

Jambi telah melaksanakan bimtek pendaftaran tanah wakaf digital (e-

aiw) seluruh Kab/Kota di Provinsi Jambi untuk memperkuat dan 

meningkatkan kapasitas operator wakaf Kabupaten/Kota dan 

Kecamatan. Hasil dari bimtek tersebut, maka terdapat progres hasil 

pendaftaran tanah wakaf baru yaitu dengan penerbitan sebanyak 40 

(empat puluh) e-AIW (Elektronik Akta Ikrar Wakaf). 

 

Gambar 3. 33 Kegiatan Bimtek Pendaftaran e-AIW, 2024 

 

Gambar 3. 32 pembinaan lembaga wakaf, 2024 
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Dalam rangka program percepatan sertifikasi tanah wakaf Provinsi Jambi, 

maka Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi melalui Bidang Penais 

Zawa telah melaksanakan Rapat Koordinasi Percepatan Sertifikasi Tanah 

Wakaf bersama Kanwil Badan Pertanahan Nasional Provinsi Jambi dan 

Kantor Pertanahan Kabupaten/Kota se-Provinsi Jambi. Hasil dari rapat 

koordinasi tersebut dilakukan evaluasi terhadap program percepatan 

tahun sebelumnya, langkah dan kebijakan untuk program percepatan 

tahun 2024, serta menentukan target masing-masing Kabupaten/Kota 

terhadap jumlah tanah wakaf yang akan disertifikasi. Target untuk Provinsi 

Jambi yang ditetapkan untuk tahun 2024 adalah sebanyak 330 persil, dan 

yang telah terbit di tahun 2024 adalah sebanyak 222 persil. Untuk 

pemenuhan target Provinsi memang tidak mencapai target, yaitu hanya 

67%. Namun untuk capain kinerja dari target kinerja pada Perkin telah 

melebihi target yaitu sebanyak 105%. 

Selanjutnya, di tahun 2024 tercatat sebanyak 4.632 dari 6.964 tanah wakaf 

di provinsi Jambi telah bersertifikat.  

 

Gambar 3.34 Persentase tanah wakaf bersertifikat 2024 
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Bersertifikat

Belum bersertifikat
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Tabel 3.31 Rerata capaian kinerja SK-24 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Persentase 

madrasah/Pendidikan 

Diniyah/Muadalah 

yang menerapkan 

kurikulum yang 

berlaku 

92,5 96,00 100 100 108,11 104,17 

2. 

Persentase madrasah/ 

pendidikan 

diniyah/muadalah 

yang menerapkan 

metode 

pembelajaran inovatif 

dalam kurikulum 

57,5 62,50 57,5 50,45 100,00 80,72 

SK-24 
Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola 

pembelajaran inovatif 

Gambar 3.35 beberapa kegiatan 

wakaf 
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No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

3. 

Jumlah madrasah 

yang melaksanakan 

program 

keterampilan/ 

kejuruan 

1 3,00 8 8 120,00 120,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-24 109,37 101,63 

 

Seluruh madrasah dan Lembaga Pendidikan Diniyah Formal yang ada di 

provinsi Jambi telah menerapkan pembelajaran sesuai dengan kurikulum 

yang berlaku. Pada Tahun 2024, kurikulum yang berlaku di madrasah 

adalah Kurikulum K-13 dan Kurikulum Merdeka. Dari total 1.212 lembaga 

yang ada, jumlah madrasah yang menerapkan kurikulum K13 sebanyak 

600 lembaga dan yang menerapkan Kurikulum Merdeka sebanyak 612 

lembaga.  

 

Kurikulum Merdeka adalah kurikulum dengan pembelajaran intrakurikuler 

yang beragam di mana konten akan lebih optimal agar peserta didik 

memiliki cukup waktu untuk mendalami konsep dan menguatkan 

kompetensi. Guru memiliki keleluasaan untuk memilih berbagai perangkat 

ajar sehingga pembelajaran dapat disesuaikan dengan kebutuhan 

belajar dan minat peserta didik. Dengan diberlakukannya kurikulum 

merdeka, guru dituntut untuk lebih kreatif dan inovatif di dalam 

pembelajaran. Karakteristik Kurikulum Merdeka, antara lain: 

a. Pengembangan Soft Skills dan Karakter 

b. Fokus pada Materi Esensial 

c. Pembelajaran yang fleksibel 

Sebanyak 50,45% RA/Madrasah dari total 1.212 RA/Madrasah sudah 

menerapkan metode pembelajaran inovatif dalam kurikulum 
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Berdasarkan SK Dirjen Pendidikan Islam Nomor 2851 Tahun 2020 tentang 

Penetapan Madrasah Aliyah Plus Keterampilan Tahun 2020, di provinsi 

Jambi terdapat 8 (delapan) madrasah yang melaksanakan program 

keterampilan/kejuruan, yaitu: (1) MAN 2 Kota Jambi; (2) MAN 3 Kota Jambi; 

(3) MAN 1 Bungo; (4) MAN 1 Kerinci; (5) MAN 1 Sungai Penuh; (6) MAN 2 

Batanghari; (7) MAN 3 Batanghari; (8) MAN 2 Muaro Jambi.  

 

Dari sisi Pendidikan Diniyah Formal, di provinsi Jambi, saat ini baru ada 1 

(satu) pesantren yang telah memiliki izin sebagai penyelenggara satuan 

Pendidikan Diniyah Formal, yakni PDF Ulya Sa’adatuddaren yang berlokasi 

di Kecamatan Pelayangan Kota Jambi. Jenjang Pendidikan yang 

diselenggarakan adalah jenjang Ulya atau jenjang sederajat dengan 

SMA/MA. PDF Ulya Sa’adatuddaren telah menerapkan kurikulum yang 

berlaku, dimana sebagai bentuk penjaminan mutu pendidikan telah 

diselenggarakan Ujian Akhir Pendidikan Diniyah Formal Berstandar 

Nasional/Imtihan Wathani yang dilaksanakan secara nasional 

menggunakan sistem CBT. 

 

 

 

 

Tabel 3.32 Rerata capaian kinerja SK-25 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Persentase siswa 

madrasah yang 

mengikuti asesmen 

kompetensi 

100 100 100 100 100 100,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-25 100,00 100,00 

 

Asesmen Kompetensi Madrasah Indonesia (AKMI) adalah bentuk evaluasi 

yang diselenggarakan oleh Kementerian Agama untuk mengukur 

kompetensi peserta didik madrasah dalam Literasi Membaca, Literasi 

SK-25 Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan 
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Numerasi, Literasi Sains dan Literasi Sosial Budaya. Sasaran AKMI adalah 

siswa Madrasah Kelas V jenjang MI, Kelas VIII jenjang MTs, dan Kelas XI 

jenjang MA. Berdasarkan data yang diperoleh dari Bidang Pendidikan 

Madrasah, dari total 32.756 orang siswa yang menjadi sasaran peserta 

AKMI, seluruhnya mengikuti AKMI Tahun 2024. Sehingga realisasi pada SK ini 

mencapai 100% dengan capaian kinerja sebesar 100%, sesuai dengan 

target tahun 2024. 

 

 

 

 

Tabel 3.33 Rerata capaian kinerja SK-26 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Persentase madrasah/ 

pendidikan 

diniyah/muadalah 

yang menerapkan TIK 

untuk e-pembelajaran 

24 32,66 24 50,45 100,00 120,00 

2. 

Persentase mata 

pelajaran yang 

menggunakan bahan 

belajar berbasis TIK 

untuk e-pembelajaran 

32,5 45,00 32,76 100 100,80 120,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-26 100,40 120,00 

 

Salah satu platform yang dirancang oleh Direktorat Kurikulum Sarana 

Kelembagaan dan Kesiswaan (KSKK), Kementerian Agama RI sebagai 

media pembelajaran online adalah e-learning madrasah. Sebanyak 265 

lembaga telah terdaftar dan selalu up-todate dalam menggunakan 

aplikasi e-learning madrasah Kementerian Agama. Selain aplikasi e-

learning madrasah, pembelajaran dilakukan dengan menerapkan TIK 

dalam prosesnya, seperti penggunaan google form dan QUIZZIZ untuk 

penilaian siswa, video youtube, dan pembelajaran online lainnya sesuai 

kreatifitas guru. 

SK.26 Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan 

komunikasi dalam sistem pembelajaran 
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Tabel 3. 34 Lembaga yang menggunakan e-learning madrasah 

NO KAB/KOTA MADRASAH YANG MENGGUNAKAN 

1 Batanghari 35 

2 Bungo 25 

3 Kerinci 17 

4 Kota Jambi 45 

5 Kota Sungai Penuh 13 

6 Merangin 13 

7 Muaro Jambi 27 

8 Sarolangun 20 

9 Tanjab Barat 34 

10 Tanjab Timur 18 

11 Tebo 18 

JUMLAH 265 

 

 

Seluruh mata Pelajaran yang ada di Madrasah sudah menggunakan 

bahan ajar berbasis TIK untuk e-pembelajaran, diantaranya menggunakan 

Quizzi, video pembelajaran, kelas online, dan lainnya. 

 

Berdasarkan hal-hal di atas, capaian kinerja pada SK ini mencapai nilai 

maksimal 120% dengan predikat Sangat Baik. 

 

 

 

 

Tabel 3.35 Rerata capaian kinerja SK-27 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Persentase RA yang 

memenuhi SPM sarana 

prasarana 

80 83,00 88,02 86,00 110,02 103,61 

Menguatnya penyelenggaraan pendidikan vokasi SK-27 Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan 
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No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

2. 

Persentase MI/Ula yang 

memenuhi SPM sarana 

prasarana 

62 65,00 60,13 74,00 96,98 113,85 

3. 

Persentase MTs/Wustha 

yang memenuhi SPM 

sarana prasarana 

61,5 65,00 71,69 78,00 116,57 120,00 

4. 

Persentase MA/Ulya 

yang memenuhi SPM 

sarana prasarana 

65,5 69,00 76,96 82,00 117,49 118,84 

5. 

Persentase Sekolah 

Minggu Buddha/ 

Dhammaseka Non-

Formal yang memenuhi 

SPM sarana prasarana 

28 30,00 60,87 64 120,00 100,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-27 112,21 111,26 

 

Rerata capaian kinerja pada SK-27 sebesar 111,26% dengan predikat sangat baik. 

Hal ini dapat diraih karena Lembaga yang memenuhi SPM Sarana Prasarana 

secara rinci dapat dilihat pada gambar berikut. 

 

 

Gambar 3. 36 Lembaga yang memenuhi SPM Sarana Prasarana 2024 
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Sementara untuk Sekolah Minggu Buddha (SMB) di provinsi Jambi 

berjumlah 25 lembaga. Dengan bantuan untuk 3 lembaga SMB di tahun 

2024, maka total 16 lembaga SMB telah memenuhi SPM Sarana Prasarana. 

Sedangkan 9 lembaga lainnya belum memenuhi SPM Sarana Prasarana 

dikarenakan belum memiliki bangunan sendiri, masih bergabung dengan 

rumah ibadah ataupun masih menumpang di bangunan sekolah formal. 

Bantuan operasional SMB secara berkala diberikan kepada SMB yang 

membutuhkan. 

 

 

 

 

 

Tabel 3.36 Rerata capaian kinerja SK-28 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Jumlah siswa penerima 

BOS pada 

Madrasah/Pendidikan 

Diniyah/Muadalah 

37.441 39.550 104.856 152.250 120,00 120,00 

2. 

Persentase siswa 

penerima PIP pada 

Madrasah/ Pendidikan 

Diniyah/ Muadalah 

20 20 17,81 25,6 89,05 120,00 

3. 

Persentase Pondok 

Pesantren yang 

mendapatkan 

Bantuan Operasional 

13 15 13,09 17,67 100,69 117,80 

Rerata Capaian Kinerja SK-28 103,25 119,27 

 

Rerata capaian kinerja pada SK-28 bernilai sangat baik berada pada 

angka 119,27%. Jumlah siswa/santri penerima BOS dan PIP tahun 2024 

pada Madrasah/ Pendidikan Diniyah/ Muadalah dapat dilihat dari tabel 

berikut. 

 

SK-28 
Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak 

kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat 
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Tabel 3.37 Jumlah siswa/santri penerima BOS dan PIP 2024 

Satuan Pendidikan Penerima BOS Penerima PIP 

Madrasah 137.318 36.496 

Pesantren 14.932 3.118 

Jumlah 152.250 39.614 

 

 

Berdasarkan data dari Bidang Pendidikan Agama dan Pendidikan 

Keagamaan Islam, pada tahun 2024, proses penyaluran bantuan 

menggunakan aplikasi Sistem Informasi Bantuan (SIMBA), yang mana 

pesantren dapat mengajukan proposal secara online pada aplikasi 

dimaksud, kemudian akan diverifikasi secara berjenjang sesuai 

kewenangannya, mulai dari Kementerian Agama Kota/Kabupaten, Kanwil 

Kementerian Agama Provinsi dan Direktorat Pendidikan Diniyah dan 

Pondok Pesentren. Dari total 478 lembaga pesantren yang terdaftar, 266 

lembaga mengajukan proposal untuk memperoleh bantuan operasional, 

yang akhirnya sebesar 17,67% atau sejumlah 47 lembaga dinyatakan layak 

menerima bantuan operasional tersebut. 

 

 

 

 

Tabel 3.38 Rerata capaian kinerja SK-29 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Persentase madrasah 

yang 

menyelenggarakan 

pendidikan inklusi 

0,17 0,20 0,25 7,10 120,00 120,00 

2. 

Persentase ATS yang 

mengikuti program 

pendidikan kesetaraan 

(PPK) di pesantren 

40 43,00 44,76 24,17 111,90 56,21 

Rerata Capaian Kinerja SK-29 115,95 88,10 

SK-29 Meningkatnya kualitas penanganan ATS 
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Pendidikan inklusif di madrasah adalah penyelenggaraan pendidikan 

yang memberikan kesempatan kepada semua peserta didik, termasuk 

mereka yang memiliki kebutuhan khusus, untuk belajar bersama. Beberapa 

prinsip dan cara penyelenggaraan pendidikan inklusif di madrasah 

adalah: Menjamin kesetaraan akses bagi semua peserta didik, 

Memberikan pelatihan yang baik kepada tenaga pendidik, Menciptakan 

lingkungan yang aman bagi siswa, Melibatkan peran seluruh komunitas, 

Mendidik dengan penuh kasih sayang. Berdasarkan data EMIS Tahun 2024, 

terdapat 86 lembaga yang menerima peserta didik yang memiliki 

kebutuhan khusus 

 

peserta didik yang mengikuti ujian pendidikan kesetaraan pada pondok 

pesantren salafiyah berjumlah 4.199 orang. Dibandingkan dengan tahun 

2023, yang pesertanya berjumlah 3.671 orang, angka ini mengalami 

kenaikan sebanyak 14,38%. Sehingga dapat diasumsikan persentase ATS 

yang mengikuti program kesetaraan ini sebesar 14,38%. Pengukuran ini 

dilakukan karena tidak tersedianya data jumlah ATS di provinsi Jambi. 

 

 

Gambar 3.37 Jumlah peserta ujian kesetaraan di pesantren 2020-2024 
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Secara umum keberhasilan pencapaian kinerja pada SK Meningkatnya 

Kualitas Penanganan ATS mencapai 88,10% dengan predikat baik. Terjadi 

penurunan dibandingkan capaian tahun sebelumnya, hal ini disebabkan 

realisasi pada indikator Persentase ATS yang mengikuti program 

pendidikan kesetaraan (PPK) di pesantren tidak mencapai target, 

sehingga capaian kinerja hanya 56,21%. 

 

Dari gambar di atas, terlihat persentase kenaikan jumlah peserta ujian 

tahun 2024 tidak sebanyak persentase kenaikan jumlah peserta ujian tahun 

2024, dimana tahun 2023 meningkat sebesar 44,76%, tahun 2024 hanya 

14,38%. Hal ini mungkin disebabkan dengan adanya perubahan 

persyaratan peserta didik yang dapat dinyatakan sebagai peserta ujian 

pendidikan kesetaraan pada pondok pesantren salafiyah. Meski demikian, 

tren peserta didik yang mengikuti ujian kesetaraan terus meningkat dari 

tahun ke tahun. 

 

 

 

Tabel 3.39 Rerata capaian kinerja SK-30 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Jumlah siswa RA yang 

tingkatkan mutunya 

melalui BOP 

11.178 11.178 11.779 11.794 105,38 105,51 

Rerata Capaian Kinerja SK-30 105,38 105,51 

 

Berdasarkan data yang diterima dari Bidang Pendidikan Madrasah, untuk 

Tahun Anggaran 2023, siswa RA yang ditingkatkan mutunya melalui BOP 

berjumlah 11.794 orang. Realisasi tersebut telah melebihi target yang 

ditetapkan tahun 2024. Sehingga capaian pada indikator ini sebesar 

105,51% meningkat dari tahun sebelumnya. 

SK-30 Menguatnya pelayanan 1 Tahun Prasekolah 
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Dan jika dibandingkan dengan target Renstra 2024 yakni sebesar 56.841 

orang, maka masih dibutuhkan 79,25% capaian kinerja untuk 

memenuhinya. Target yang ditetapkan pada Renstra dinilai terlalu tinggi, 

melihat tren perubahan jumlah siswa RA dari tahun ke tahun di provinsi 

Jambi tidak terlalu besar. Sehingga perlu dilakukan evaluasi terkait 

penetapan target pada Renstra. 

 

 

 
 

Tabel 3.40 Rerata capaian kinerja SK-31 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Persentase guru/ustadz 

pada Madrasah/ 

Pendidikan diniyah/ 

Muadalah yang lulus 

sertifikasi 

83 84,50 33,23 84,97 40,04 100,56 

2. 

Persentase tenaga 

kependidikan 

Madrasah/ Pendidikan 

diniyah/ Muadalah 

yang memperoleh 

peningkatan 

kompetensi 

16,51 20,36 15 44,06 90,85 120,00 

3. 

Persentase kepala 

madrasah/ Pendidikan 

diniyah/ Muadalah 

yang memperoleh 

peningkatan 

kompetensi 

80 90,00 70 97,36 87,50 108,18 

4. 

Persentase guru 

madrasah yang 

memperoleh 

peningkatan 

kompetensi 

12,23 12,23 12 56,09 98,12 120,00 

5. 

Persentase ustadz 

pendidikan 

diniyah/muadalah 

yang mendapatkan 

25 30,00 20 20 80,00 66,67 

SK.31 Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan 
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No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

penguatan KKG/MGMP 

Pola AKB dan AKG 

Rerata Capaian Kinerja SK-31 79,30 103,08 

Rerata capaian kinerja pada SK-31 tergolong sangat baik, pada angka 

103,08%.  

 

Sertifikasi guru adalah proses pemberian sertifikat pendidik kepada guru 

yang memenuhi standar profesional. Sertifikat ini diberikan sebagai 

pengakuan atas kompetensi guru dalam menjalankan tugasnya. Sertifikasi 

guru memiliki beberapa tujuan, di antaranya: meningkatkan kualitas 

pendidikan, meningkatkan profesionalisme guru, melindungi profesi guru 

dari praktik yang tidak kompeten, meningkatkan kesejahteraan guru. 

Untuk mendapatkan sertifikasi guru, guru harus mengikuti program 

Pendidikan Profesi Guru (PPG). Program ini diselenggarakan perguruan 

tinggi yang terakreditasi. Pada tahun 2024, dari  

 

Berikut ini ditampilkan data jumlah guru madrasah yang telah lulus sertifikasi 

di Provinsi Jambi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.38 Jumlah Guru bersertifikasi 

dan non sertifikasi 

Berdasarkan gambar di samping, 

maka dapat diketahui, dari total 

5.840 orang guru yang mengikuti 

PPG, 4.962 orang telah lulus 

sertifikasi, atau sebesar 84,97%. Hal 

ini menunjukkan capaian kinerja 

pada indikator ini sebesar 100,56% 

melebihi target yang telah 

ditetapkan.  
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Peningkatan kompetensi tenaga kependidikan yang dilakukan pada 

Tahun 2024 salah satunya adalah Bimbingan Teknis (Bimtek) Evaluasi Diri 

Madrasah (EDM) dan e-Rencana Kerja dan Anggaran Madrasah (RKAM). 

Program ini merupakan salah satu program REP-MEQR (Realizing 

Education’s Promise – Madrasah Education Quality Reform) yang sumber 

pendanaannya berasal dari Bank Dunia. Sebanyak 1.180 orang tenaga 

kependidikan (Bendahara dan Staf Madrasah) telah memperoleh Bimtek 

EDM dan eRKAM pada tahun 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.39 Bimtek e-RKAM tahun 2024 

 

Sebanyak 56,09% dari total 13.456 orang guru telah menerima peningkatan 

kompetensi melalui KKG/MGMP dengan pola PKB (Pengembangan 

Keprofesian Berkelanjutan), kegiatan diklat yang diselenggarakan oleh 

Balai Diklat Kegamaan maupun Pusdiklat, serta Pelatihan dan Peningkatan 

kompetensi secara daring (MOOC). Pada Tahun 2024, Bidang Pendidikan 

Madrasah melaksanakan kegiatan Sosialisasi Metode GASING (GAmpang, 

aSyik, dan menyenaNGkan). Kegiatan ini dilaksanakan di 4 Kab/Kota, yaitu 

Kota Jambi, Kab. Muaro Jambi, Kab. Bungo, dan Kab. Tebo. Peserta tiap 

Kab/Kota adalah Guru Matematika di Madrasah sejumlah 40 orang 

masing-masing Kab/Kota. Tujuan metode Gasing Membantu siswa 

memahami konsep-konsep yang dianggap sulit, mengembangkan cara 

berpikir yang lebih mengedepankan logika, meningkatkan kecerdasan 
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visual, mengubah karakter siswa, memfasilitasi pembelajaran matematika 

yang interaktif dan menarik.  

 

Program penguatan pendidik dan tenaga kependidikan PDF dan 

Mu’adalah berlangsung melalui keanggotan mereka pada asosiasi satuan 

pendidikan yang dibentuk secara nasional. Dalam hal ini, terdapat 4 orang 

ustadz pada PDF Sa’adatuddaraen yang tergabung di dalam Aspendif 

(Asosiasi Pendidikan Diniyah Formal), dengan gambaran kepesertaan 

sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3. 40 Sosialisasi metode Gasing, 2024 
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Tabel 3.41 Rerata capaian kinerja SK-32 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Persentase Guru/ustadz 

pada Madrasah/ 

Pendidikan Diniyah/ 

Muadalah yang 

mengikuti PPG 

18,5 28,50 18,71 55,09 101,14 120,00 

2. 

Persentase guru 

pendidikan agama 

yang mengikuti PPG 

47,5 50,50 49,32 52,22 103,83 103,41 

3. 

Persentase Guru 

Pendidikan Agama 

Islam berkualifikasi 

minimal S1 

82 85,00 95,33 97,27 116,26 114,44 

4. 

Persentase Calon 

Pengawas Madrasah 

yang menerima 

beasiswa S2 

2,4 2,50 0 11,25 0,00 120,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-32 80,31 114,46 

 

Ustadz yang layak mendapatkan program tersebut adalah ustadz pada 

satuan pendidikan: Pendidikan Diniyah Formal (PDF) dan Satuan 

Pendidikan Muadalah (SPM). Di Jambi, tercatat 20 ustadz yang layak 

mendapatkan program tersebut, yaitu pada Pondok Pesantren PDF 

Sa’adatuddaraen Kota Jambi. Namun program PPG belum diterima di 

Jambi. Sehingga pada indikator 1 dalam SK-32 ini dihitung hanya dari PPG 

Guru Madrasah. Dari 2.111 orang guru madrasah yang mendaftar PPG di 

tahun 2024, sebanyak 1.163 orang guru berhasil mengikuti PPG, sehingga 

realisasi pada indikator ini sebesar 55,09% dengan capaian kinerja 

mencapai 120%.  

 

Pada indikator kedua, 52,22% guru PAI mengikuti PPG tahun 2024 dari 1.038 

guru PAI yang mendaftar. berdasarkan data yang diperoleh dari bidang 

SK-32 
Meningkatnya kualitas pendidikan profesi guru melalui 

peningkatan kualifikasi pendidik 



 

 

  
Laporan Kinerja Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi Tahun 2024  143 

Pendidikan Agama dan Pendidikan Keagamaan Islam. Secara rinci tertera 

pada gambar berikut. Selebihnya akan  

 

 

Gambar 3.41 Jumlah Guru PAI berdasarkan pendidikan, 2024 

 

Berdasarkan gambar di atas guru Pendidikan Agama Islam dengan 

kualifikasi minimal S1 berjumlah 5.001 orang, terdiri dari pendidikan S1 

berjumlah 4.819 orang dan di atas S1 berjumlah 182 orang. Dari 5.141 orang 

guru PAI di provinsi Jambi, 97,27%-nya telah berkualifikasi pendidikan 

minimal S1, sisanya sebesar 2,73% berpendidikan di bawah S1. 

 

Dan di tahun 2024 ini, berdasarkan data dari bidang Pendidikan Madrasah, 

Dari jumlah pengawas madrasah sebanyak 92 orang, yang menerima 

beasiswa S2 sebanyak 9 orang pengawas. Rerata capaian kinerja pada SK 

ini mencapai 114,46% dengan predikat Sangat baik.  
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Tabel 3.42 Rerata capaian kinerja SK-33 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Persentase guru yang 

memenuhi kualifikasi 

dan kompetensi 

minimal 

86 90,00 100 92,86 116,28 103,18 

2. 

Persentase tenaga 

kependidikan yang 

memenuhi kualifikasi 

dan kompetensi 

minimal 

82,5 85,00 100 100 120,00 117,65 

Rerata Capaian Kinerja SK-33 118,14 110,41 

 

Sasaran Kegiatan dan Indikator kinerja pada SK-33 terdapat pada 

Pembimas Kristen, Katolik, Hindu dan Buddha. Di provinsi Jambi saat ini ada 

2 sekolah keagamaan yakni SDTK Epiginosko dan Nava Dhammasekha 

Jambi yang keduanya mulai beroperasi sejak tahun 2021.  

 

Seluruh guru pada Nava Dhammasekha telah berkualifikasi minimal S1, 

namun pada SDTK Jambi terdapat 1 (satu) orang guru yang berkualifikasi 

pendidikan D3, namun dengan aturan saat ini, guru wajib minimal S1, 

sehingga realisasi pada indikator ini, hanya sebesar 92,86%, tetap melebihi 

target, dengan capaian 103,18%. Di tahun sebelumnya, SDTK tidak 

termasuk dalam pendataan, sehingga realisasi tahun lalu lebih tinggi, 

karena hanya memperhitungkan jumlah guru pada Nava Dhammasekha. 

  

Berbeda dengan kualifikasi dan kompetensi minimal guru, persyaratan 

kualifikasi dan kompetensi minimal tenaga kependidikan adalah SLTA. 

Seluruh tenaga kependidikan pada SDTK dan Nava dhammasekha Jambi 

telah memenuhi persyaratan tersebut. Berdasarkan kedua hal tersebut, 

SK-33 
Terpenuhinya jumlah guru dan tenaga kependidikan sesuai 
dengan standar minimal 
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maka diperoleh rerata capaian kinerja pada SK-33 sebesar 110,41%, 

bernilai sangat baik.  

 

 

 
 

 

Tabel 3.43 Rerata capaian kinerja SK-34 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Jumlah madrasah/ 

pendidikan 

diniyah/muadalah 

yang difasilitasi dalam 

meningkatkan status 

akreditasi 

454,00 497,00 365 553 80,40 111,27 

Rerata Capaian Kinerja SK-34 80,40 111,27 

 

Indikator kinerja pada SK-34 yaitu: jumlah madrasah/ pendidikan diniyah/ 

muadalah yang difasilitasi dalam meningkatkan status akreditasi. 

Berdasarkan data dari dokumen administrasi bidang Pendidikan Madrasah 

dan Pendidikan Agama dan Keagamaan Islam, sebanyak 544 madrasah 

dan 9 PKPPS (Pesantren) telah difasilitasi dalam meningkatkan status 

akreditasi di tahun 2024. Jika dibandingkan dengan capaian tahun 

sebelumnya, capaian kinerja tahun 2024 lebih tinggi dengan predikat 

sangat baik, sebesar 109,46%.  

 

 

 

 

Tabel 3.44 Rerata capaian kinerja SK-35 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Persentase madrasah/ 

Pendidikan diniyah/ 

muadalah yang 

menerapkan budaya 

mutu 

85 95,00 85 100 100,00 105,26 

SK-34 Menguatnya kapasitas dan akselerasi akreditasi 

SK-35 Meningkatnya budaya mutu pendidikan 
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No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

2. 

Persentase siswa/santri 

madrasah/ pendidikan 

diniyah/ muadalah 

yang mengikuti 

kompetisi nasional 

maupun internasional 

42,45 52,50 2,01 9 4,73 17,14 

Rerata Capaian Kinerja SK-35 52,37 61,20 

 

Penerapan budaya mutu di madrasah adalah upaya untuk menciptakan 

lingkungan yang kondusif dan mendukung proses belajar mengajar. 

Budaya mutu yang kuat dapat membantu madrasah mencapai 

tujuannya. Beberapa faktor yang mempengaruhi budaya mutu di 

madrasah, di antaranya: Nilai-nilai dan misi madrasah, Struktur organisasi, 

Komunikasi, Pengambilan keputusan, Lingkungan kerja. Seluruh Madrasah 

sebanyak 1.212 lembaga sudah menerapkan budaya mutu. Budaya mutu 

yang diterapkan di madrasah dapat membentuk sikap dan perilaku siswa 

yang baik, seperti disiplin, santun, dan bertanggung jawab. Dan juga 

Budaya mutu yang diterapkan di madrasah dapat meningkatkan kualitas 

proses belajar mengajar, kualitas pendidik, dan kualitas lulusan. 

 

Persentase Siswa/santri madrasah/ pendidikan diniyah yang mengikuti 

kompetisi nasional/internasional hanya 9%, pada tahun 2024. Angka ini 

masih sangat jauh dari target yang ditetapkan pada Renstra. Target dinilai 

terlalu tinggi sementara jumlah kompetisi nasional/internasional sangat 

sedikit, dan tentunya jumlah siswa/santri yang bisa mengikuti kompetisi 

tersebut sangat sedikit. Kompetisi yang diikuti siswa/santri antara lain: (1) 

Seleksi KSM yang dimulai dari tingkat kabupaten/kota, provinsi dan 

nasional; (2) Seleksi MQK juga diawali dari tingkat kabupaten/kota, provinsi 

dan nasional. 
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Gambar 3.42 Peserta KSM tingkat nasional 2024 dari provinsi Jambi 

 

 

 

 

Tabel 3.45 Rerata capaian kinerja SK-36 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Persentase MTs/ MA/ 

Pendidikan diniyah/ 

muadalah yang 

mengintegrasikan 

pendidikan karakter 

dalam pembelajaran 

87,5 95,00 100 100 114,29 105,26 

2. 

Persentase kepala 

pendidikan 

diniyah/muadalah 

yang dibina dalam 

penerapan budaya 

belajar yang nyaman 

dan aman 

80 100,00 100 100 120,00 100,00 

3. 
Persentase madrasah 

yang ramah anak 
70 80,00 62,85 62,79 89,79 78,49 

Rerata Capaian Kinerja SK-36 108,02 94,58 

 

SK-36 
Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan madrasah/sekolah 

yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan 
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Capaian kinerja seluruh indikator pada SK-36 telah melebihi target yang 

telah ditetapkan. Hal ini dapat terwujud karena: 

a. Seluruh lembaga jenjang MTs/MA (100%) yang ada di Lingkungan 

Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi telah mengintegrasikan 

pendidikan karakter dalam pembelajaran. Penerapan kurikulum K-

13 dan Kurikulum merdeka pada madrasah mengedepankan 

pendidikan karakter, salah satunya dengan memasukkan 

pendidikan karakter dalam pembelajaran.  

b. Pembinaan Kepala Pendidikan diniyah yang ada di provinsi Jambi 

dalam penerapan budaya belajar yang nyaman dan aman yang 

dilakukan baik oleh Kepala Kanwil Kementerian Agama Provinsi 

Jambi maupun oleh Kepala Kantor Kementerian Agama 

Kabupaten/Kota; 

c. Madrasah (Sekolah) Ramah Anak (SRA) 

Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi telah melaksanakan 

sosialisasi SRA yang diikuti oleh 1.198 Madrasah. Dan sebanyak 761 

RA/Madrasah telah di SK kan sebagai Madrasah Ramah Anak. Pada 

Tahun 2024, 1 lembaga yaitu MAN Insan Cendekia Jambi ditetapkan 

sebagai Madrasah rujukan nasional dalam penerapan Madrasah 

Ramah Anak. 

 

Tabel 3. 46 Sekolah Ramah Anak Provinsi Jambi, 2024 

No. KAB/KOTA MA MTs MI RA Jumlah 

1 Batang Hari 19 28 9 
 

56 

2 Bungo 21 37 22 6 86 

3 Kerinci  11 22 39 
 

72 

4 Kota Jambi 19 29 26 27 101 

5 Kota Sungai Penuh 3 3 7 11 24 

6 Merangin 19 28 18 24 89 
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No. KAB/KOTA MA MTs MI RA Jumlah 

7 Muaro Jambi 17 30 27 21 95 

8 Sarolangun 18 24 15 11 68 

9 Tanjab Jabung Barat 18 28 7 
 

53 

10 Tanjung Jabung Timur 18 18 24 3 63 

11 Tebo 13 17 13 11 54 

Jumlah 176 264 207 114 761 

 

 

 

 

 

Tabel 3.47 Rerata capaian kinerja SK-37 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Jumlah organisasi siswa 

ekstrakurikuler pada 

madrasah/Pendidikan 

Diniyah/ Muadalah 

yang dibina 

kepeloporan dan 

kesukarelawanan 

40 44,00 40 44 100,00 100,00 

2. 

Jumlah gugus pramuka 

pada 

madrasah/Pendidikan 

Diniyah/ Muadalah 

yang dibina 

41 42,00 133 478 120,00 120,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-37 110,00 110,00 

 

Pencapaian kinerja pada indikator di atas dapat dijabarkan sebagai berikut: 

a. Jumlah organisasi siswa ekstrakurikuler pada madrasah/Pendidikan Diniyah/ 

Muadalah yang dibina kepeloporan dan kesukarelawanan berupa: 

ekstrakurikuler tari, drumband, dan lain sebagainya. Organisasi 

ekstrakurikuler ini banyak terdapat di madrasah yang berlokasi di pusat 

kota/kabupaten, dengan akumulasi sebanyak 44 organisasi siswa 

ekstrakurikuler.  

SK-37 
Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda 

dan pengembangan pendidikan kepramukaan 
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b. Jumlah gugus pramuka pada madrasah yang dibina saat ini sejumlah 

478 Unit Gugus Pramuka. Pada Tahun 2024, Kanwil Kementerian 

Agama Provinsi Jambi mengirimkan kontingen dalam Kegiatan Kemah 

Pramuka Madrasah Nasional yang berlangsung pada tanggal 17 s.d 

22 November 2024 di Bumi Perkemahan Cibubur. Yang menjadi 

peserta pada kegiatan ini adalah 7 orang Penegak Putra dari MAN 2 

Kota Jambi dan 7 orang Penegak Putri dari MAN 1 Bungo. 

 

 

 

 

Tabel 3.48 Rerata capaian kinerja SK-38 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Jumlah laporan 

keuangan semester I 

dan semester II yang 

sesuai standar dan 

tepat waktu 

2 2 16 32 120,00 120,00 

2. 

Persentase satuan kerja 

yang telah 

menerapkan 

98 99,00 62,5 99 63,78 100,00 

SK-38 
Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang tertib 
sesuai dengan ketentuan 

Gambar 3.43 Kegiatan Kemah Pramuka Madrasah Nasional, 2024 
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No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

Pengendalian Intern 

Pelaporan Keuangan 

(PIPK) 

3. 

Persentase realisasi 

pelaksanaan anggaran 

yang optimal 

96,59 97,80 95,96 98,51 99,35 100,73 

4. 

Persentase 

penyelesaian Kerugian 

Negara pada 

Kementerian Agama 

60 70,00 76,92 60,73 120,00 95,77 

Rerata Capaian Kinerja SK-38 100,78 99,12 

 

Laporan Keuangan disusun dalam tahun 2024 terdiri dari laporan 

anaudited dan audited tahun 2023 sebanyak 8 laporan untuk satker di 

Kanwil dan 8 laporan untuk satker wilayah, selain itu laporan semester 1 

tahun 2024 sebanyak 8 laporan tingkat satker Kanwil dan 8 Satker wilayah. 

Dengan demikian laporan yang disusun dalam tahun 2024 berjumlah 32 

laporan. Sehingga capaian kinerja mencapai nilai maksimal, sebesar 120%.  

 

Dalam hal pelaksanaan pengendalian terhadap pelaporan keuangan 

sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri Keuangan Nomor 

17/PMK.09/2019 tentang Pedoman Penerapan, Penilaian, dan Reviu 

Pengendalian Intern atas Pelaporan Keuangan (PIPK) Pemerintah Pusat 

pada tahun 2022 dilakukan dengan pendampingan dan reviu oleh 

Inspektorat Jenderal Kementerian Agama. Penerapan PIPK dalam 

memberikan tanggapan atas laporan keuangan oleh Tim Pemgendalian 

Internal Pelaporan Keuangan (PIPK) di lingkungan Kanwil Kementerian 

Agama Provinsi Jambi. Untuk tahun 2024 semua satker sudah terbuatkan 

akun PIPK, dan di Kanwil sudah diterapkan sebesar 99%. 

 

Untuk realisasi pelaksanaan anggaran tahun 2024, menurut data OMSPAN 

per 30 Januari 2025, realisasi anggaran Kanwil sebesar 97,44%. Namun 
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terdapat beberapa kegiatan yang tidak bisa dilaksanakan dikarenakan 

ada pagu anggaran Bimas Islam Kanwil yang sudah diblokir sejak awal 

hingga akhir tahun anggaran 2024, maka anggaran ini dieliminasi, 

sehingga capaian realisasi pelaksanaan anggaran yang seharusnya 

adalah sebesar 98,51%. Untuk detail realisasi anggaran tahun 2024 akan 

ditampilkan pada subbab berikutnya. 

 

Dalam rangka penyelesaian temuan, di tahun 2024 dari Rp 870.040.803,50 

temuan sesuai matrik bulan Januari tahun 2024, kerugian negara yang 

diselesaikan sebesar Rp 528.413.988,50, artinya 60,73% telah tercapai. 

Upaya penyelesaian kerugian negara terus dilakukan. 

 

Rerata capaian kinerja pada SK di atas memperoleh nilai capaian sebesar 

99,12%, dengan kategori “baik”. 

 

 

 

 

Tabel 3.49 Rerata capaian kinerja SK-39 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Persentase nilai Barang 

Milik Negara yang 

ditetapkan status 

penggunaan dan 

pemanfaatannya 

45,77 49,93 95 70 120,00 120,00 

2. 
Persentase tanah yang 

bersertifikat 
36,5 40,00 100 50 120,00 120,00 

3. 

Persentase nilai 

Opname Physic (OP) 

BMN 

98 99,00 98 100 100,00 101,01 

Rerata Capaian Kinerja SK-39 113,33 113,67 

 

Sebanyak 70% aset BMN pada Kanwil Kementerian Provinsi Jambi telah 

ditetapkan status penggunaannya melalui Keputusan Menteri Keuangan 

SK-39 Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel 
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RI. Hal ini menunjukkan realisasi pada indikator ini sebesar 120%. 50% tanah 

di lingkungan Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi telah memiliki 

sertifikat atas nama pemerintah Republik Indonesia cq Kementerian 

Agama Republik Indonesia.  

 

Sementara Opname Physic (OP) dan revaluasi aset BMN telah 

dilaksanakan pada 98% aset BMN yang ada di Kanwil Kementerian Agama 

provinsi Jambi.  

 

 

 

 

Tabel 3.50 Rerata capaian kinerja SK-40 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 
Persentase produk 

hukum yang diterbitkan 
95 95 95 80 100,00 84,21 

2. 
Persentase kasus hukum 

yang terselesaikan 
95 100,00 100 100 105,26 100,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-40 102,63 92,11 

 

Capaian kinerja pada SK-40 dapat diuraikan sebagai berikut: 

a. Produk hukum yang diterbitkan Kanwil Jambi berupa Surat 

Keputusan sebanyak 496 SK dari target 620 SK, sehingga realisasi 

hanya sebesar 80%. 

b. Target penyelesaian kasus hukum sebanyak 2 (dua) kasus yang 

masuk dan teregister pada Pengadilan. Selama tahun 2024 terdapat 

2 (dua) kasus hukum yang perkara nya terdaftar dan diproes di 

persidangan Pengadilan yaitu: 

• Pengadilan Negeri Jambi dengan Nomor Perkara: 

26/Pdt.G/2024/PN Jmb 

SK-40 Meningkatnya kualitas layanan dan bantuan hukum 
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• Pengadilan Tata Usaha Negara (PTUN) Jambi dengan Nomor 

Perkara: 6/G/TF/2024/PTUN.JBI 

Kedua perkara ini telah diselesaikan oleh Tim Kuasa Khusus Kanwil 

Kementerian Agama Provinsi Jambi.  

 

 

 

 

 

Tabel 3.51 Rerata capaian kinerja SK-41 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Persentase 

rekomendasi izin orang 

asing 

97,00 99,00 100 90 103,09 90,91 

Rerata Capaian Kinerja SK-41 103,09 90,91 

 

Dari 10 usulan Rekomendasi izin orang asing yang diterima, sampai dengan 

31 Desember 2024 hanya 9 Rekomendasi yang diusulkan dan diterbitkan 

oleh Kementerian Agama RI. Sehingga realisasi pada indikator ini hanya 

90%, dengan capaian 90,91% dari target yang telah ditetapkan. 

 

 

 

 
 

Tabel 3.52 Rerata capaian kinerja SK-42 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Persentase dokumen 

perencanaan ASN 

yang sesuai kebutuhan 

satuan kerja 

100 100 100 100 100,00 100,00 

2. 

Persentase laporan 

permasalahan 

kepegawaian di 

95 95 95 100 100,00 105,26 

SK-41 Meningkatnya kualitas pengelolaan kerjasama luar negeri 

SK-42 
Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan, 

penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai) 
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No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

bidang kode etik, 

disiplin, pemberhentian 

dan pensiun yang 

ditandaklanjuti 

3. 

Persentase kesesuaian 

pemanfaatan hasil 

assesmen kompetensi 

dengan jabatan 

80 90,00 80 100 100,00 111,11 

4. 

Persentase ASN yang 

memiliki nilai indeks 

profesional berkategori 

sedang (minimum 71) 

80 90,00 80 54,58 100,00 60,64 

5. 

Persentase ASN yang 

memenuhi syarat 

leveling kompetensi 

jabatannya 

85 95,00 85 95 100,00 100,00 

6. 

Persentase ASN yang 

diusulkan mutasi tepat 

waktu 

95 95 95 100 100,00 105,26 

7. 
Persentase data ASN 

yang diupdate 
90 90 100 100 111,11 111,11 

8. 

Persentase layanan 

administrasi 

kepegawaian berbasis 

digital yang mudah 

diakses 

85 90,00 90 90 105,88 100,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-42 102,12 99,17 

 

Perencanaan Kebutuhan ASN Tahun Anggaran 2024 meliputi kegiatan, 

pengusulan formasi CPNS dengan melibatkan seluruh Satuan Kerja di 

Lingkungan Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi, serta melakukan 

Pemutakhiran Data Mandiri tenaga Honorer (Non ASN) yang akan 

diproyeksikan menjadi PPPK Tahun Anggaran 2024. Berdasarkan Surat 

Sekretariat Jenderal Kementerian Agama RI Nomor B-

00048/SJ/B.II/2/KP.00.1/01/2024 Tanggal 08 Januari 2024 tentang 

Penyusunan Kebutuhan ASN Tahun Anggaran 2024, Kantor Wilayah 
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Kementerian Agama Provinsi Jambi mengusulkan Formasi Pengadaan ASN 

sebagai berikut:  

• Formasi CPNS sebanyak 3.360 Formasi;  

• Formasi PPPK Sejumlah 2.184 Formasi, dan  

• Formasi PPPK Tambahan Sejumlah 3 Formasi. 

Usulan Formasi CPNS dalam rangka untuk memenuhi kebutuhan Pegawai 

pada Satuan Kerja sedangkan usulan formasi CPPPK lebih kepada 

memnuhi amanat pasal 66 Undang- Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang 

Aparatur Sipil Negara (ASN) untuk menyelesaikan tenaga honorer yang 

diproyeksikan menjadi PPPK. Dalam hal perencanaan ASN sesuai 

kebutuhan satuan Kerja, Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi telah 

mengakomodir seluruh usulan kebutuhan ASN dari Satuan Kerja yang 

ditindak lanjuti mengusulkan formasinya ke Meneteri PAN & RB melalui Biro 

SDM Sekretariat Jenderal Kementerian Agama. Dengan demikian capaian 

kinerja yang didasarkan atas hal tersebut adalah 100% sesuai target. 

 

Buah kesuksesan pengadaan CASN, di tahun 2024 prestasi kembali diraih 

Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi sebagai satuan kerja Terbaik 

Kedua Nasional dalam pengadaan CASN Kementerian Agama kategori 

Kanwil Kementerian Agama Provinsi Tipe Sedang. 
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Gambar 3. 44 Kanwil Kemenag Jambi raih penghargaan pengadaan CASN 2024 

 

Dalam hal permasalahan kepegawaian, sepanjang tahun 2024, di Kanwil 

Kementerian Agama Provinsi Jambi tidak terdapat masalah mengenai 

kode etik dan pemberhentian kepegawaian. Namun terjadi masalah di 

bidang disiplin, sebanyak 5 orang pegawai, yakni Jenis permasalahan 

ketidakhadiran/tidak masuk kerja dalam kurun waktu tertentu hingga 

memenuhi unsur tindakan/hukuman disiplin tingkat berat. Hal ini 

merupakan tindak lanjut dari permasalahan tahun sebelumnya. Proses 

tindaklanjuut atas pelanggaran disiplin tersebut mulai dari pemeriksaan 

internal satuan kerja, pemeriksaan oleh Tim Inspektorat Jenderal hingga 

sampai kepada usulan pemberhentian pada Bagian Pertimbangan 

Pegawai pada Biro SDM Sekretariat Jenderal Kementerian Agama. 

Dengan demikian permasalahan Pegawai dibidang Disiplin telah 

ditindaklanjuti sesuai kewenangan dan ketentuan yang berlaku. Seluruh 
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masalah kepegawaian yang terjadi telah ditindaklanjuti, sehingga 

capaian kinerja pada indikator ini sebesar 100%. 

 

Kesesuaian kompetensi dan potensi jabatan dari hasil asesmen menjadi 

salah satu syarat menduduki jabatan. Tim Pertimbangan Jabatan dan 

Kepangkatan Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi melakukan 

penlaian terhadap para ASN yang diusulkan promosi dan rotasi jabatan 

dengan menggunakan instrumen Pengukuran Indeks Profesionalitas (PIP) 

ASN, dimana hasil asesmen menjadi salah satu dari 9 (sembilan) parameter 

dengan bobot tertinggi yaitu 30 point. Dan di tahun 2024 Kanwil 

Kementerian Agama Provinsi Jambi bekerjasama dengan Puspenkom BKN 

Pusat Jakarta, Biro SDM Sekretariat Jenderal Kementerian Agama, Kantor 

Regional VII BKN Palembang dan UPT BKN Jambi, telah melaksanakan 

asesmen pemetaan kompetensi dan potensi jabatan Tahun Anggaran 

2024 sebanyak 700 ASN yang terdiri dari para Pejabat Manajerial (eselon III 

dan eselon IV), Kepala Madrasah, Kepala KUA, Jabatan fungsional lainnya 

dan jabatan pelaksana yang akan diproyeksikan menduduki jabatan. Hasil 

asesmen pemetaan kompetensi dan potensi jabatan dipergunakan 

sebagai pertimbangan dalam pengangkatan jabatan.  

 

Nilai Indeks Profesionalitas ASN bersumber dari hasil CAT Indeks 

Profesionalitas dan Moderasi Beragama ASN yang diselenggarakan oleh 

Biro SDM Sekretariat Jenderal Kementerian Agama pada Tahun 2024. ASN 

yang memiliki nilai indeks profesional berkategori sedang (minimum 71) 

hasil CATIPMB 2024, Jumlah Peserta: 4.478 Orang dan Jumlah Peserta 

dengan Indeks Profesional Sedang (minimum 71 ke atas) sebanyak: 2.444 

orang (54,58%). 

 

Usulan mutasi tepat Waktu, merupakan ukuran yang relatif, kecuali untuk 

Mutasi Kenaikan Pangkat yang ada periodesasinya, yakni Periode Februari, 



 

 

  
Laporan Kinerja Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi Tahun 2024  159 

April, Juni Agustus, Oktober dan Desember. Untuk usulan mutasi pindah 

tempat tugas, Rotasi dan Promosi jabatan serta mutasi lainnya seperti 

Pensiun (BUP) dilakukan serta merta setelah proses verval dan syarat-syarat 

terpenuhi. 

 

Updating data ASN dengan menggunakan aplikasi SIMPEG (internal 

Kementerian Agama) dan juga SIASN (Apliasi Eksternal milik BKN). Data ASN 

telah di update: Jumlah Data Pegawai (ASN) diupdate per 31 Desember 

2024 pada SIMPEG sebanyak 5.641 ASN, selain data ASN, data Non ASN 

juga di Update melalui Portal PPDM untuk Proyeksi CPPPK 2.098 sebanyak: 

2.098 orang.  

 

Trasformasi digital merupakan kebijakan strategis yang sudah dimunculkan 

sejak terbitnya Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 95 Tahun 2018 tentang 

SPBE dan terakhir Perpres Nomor 132 Tahun 2022 tentang Arsitektur SPBE 

Nasional. Dalam pelayanan kepegawaian penerapan SPBE melalui 

Aplikasi SIMPEG, PPDM, SIASN dan produk Internal Kanwil Kementerian 

Agama yang sudah didaftarkan ke BKN adalah aplikasi Smart ASN dan 

SPMP Kepegawaian. 

 

 

 

 

Tabel 3.53 Rerata capaian kinerja SK-43 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Persentase satuan 

organisasi/kerja yang 

menetapkan dan 

mengevaluasi standar 

operasional prosedur 

berdasarkan peta 

proses bisnis 

85 90,00 80 90 94,12 100,00 

SK-43 
Meningkatnya kualitas penataan dan penguatan 

manajemen organisasi 
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No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

2. 

Persentase laporan 

kinerja satuan 

organisasi yang 

dievaluasi 

80 100 70 100 87,50 100,00 

3. 

Persentase administrasi 

hasil pengawasan 

yang ditindaklanjuti 

95 95 76,92 62 80,97 65,26 

Rerata Capaian Kinerja SK-43 87,53 88,42 

 

Semua satuan kerja pada Kanwil sudah melakukan evaluasi SOP. Ada 246 

SOP pada satuan organisasi di Kanwil Kemenag Provinsi Jambi, yang 

dievaluasi sebanyak 176 SOP, dan ada beberapa SOP yang ditarik ke 

Pusat. 

 

Terkait Laporan kinerja satuan organisasi, telah dilakukan evaluasi melalui 

capaian Triwulan I, II, II, dan IV. Terkait Tindak Lanjut Hasil Pengawasan 

(TLHP) tahun 2024, dari 150 temuan hasil pengawasan yang ada, sebanyak 

93 sudah selesai ditindaklanjuti sehingga realisasi kinerja pada indikator ini 

sebesar 62%.  

 

 

 
 

Tabel 3.54 Rerata capaian kinerja SK-44 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Persentase satuan 

kerja yang telah 

dilakukan evaluasi 

implementasi 

Reformasi Birokrasi; 

95 100 80 100 84,21 100,00 

2. 

Jumlah agen 

perubahan yang 

dibina untuk 

mengimplementasikan 

program kerja 

7 7 7 11 100,00 120,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-44 92,11 110,00 

SK-44 Meningkatnya kualitas penerapan reformasi birokrasi 
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Ada beberapa indikator impkementasi RB yang telah dilakukan evaluasi, 

antara lain pelaporan LHKPN, pelaporan LHKASN, pendampingan 

penyesuaian sistem kerja dari Tim Ortala Kementerian Agama RI, dan 

bimbingan teknis pelaporan kinerja secara digital melalui Aplikasi SIPKA 

dari Tim Ortala Pusat. 

 

Agen Perubahan pada tahun sebelumnya telah habis masa tugas/ masa 

pengayaan program kerjanya. Maka pada tahun 2024 telah dilakukan 

upaya pembinaan dalam rangka merekrut kembali Agen Perubahan 

Kanwil Kemenag Provinsi Jambi Tahun 2024 sebanyak 11 orang. 

 

 

 

 

Tabel 3.55 Rerata capaian kinerja SK-45 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Persentase output 

perencanaan yang 

berbasis data 

95 100 100 100 105,26 100,00 

2. 

Persentase keselarasan 

muatan Renja dengan 

Renstra 

100 100 100 100 100,00 100,00 

3. 

Persentase 

perencanaan 

kerjasama yang 

ditindaklanjuti 

75 75 80 100 106,67 120,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-45 103,98 106,67 

 

Seluruh output perencanaan dan anggaran sudah dilakukan berbasiskan 

data Perencanaan. Dokumen Perencanaan yang berupa Rencana Kerja 

dan Anggaran (RKAKL), Rencana Kinerja Tahunan (RKT), Rencana Strategis 

(RENSTRA), Perjanjian Kinerja (PERKIN) sudah di susun sesuai dengan Data 

dari Satuan Kerja masing-masing. Peng-inputan data Perencanaan 

SK-45 Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran 
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sebagai basis Data Perencanaan dan Anggaran dilakukan melalui Sistem 

e-Planning. 

 

Renstra merupakan Pedoman dan arah kebijakan dalam Menyusun 

Kinerja. Dengan demikian Rencana Kinerja yang di buat harus selaras 

dengan Renstra yang telah di tetapkan. Muatan Rencana Kinerja (Renja) 

yang di susun merupakan penjabaran dari Renstra yang telah di tetapkan. 

Capaian Kinerja pada IKSK ini telah sesuai dengan Target yang di tetapkan 

yaitu 100%. 

 

Perencanaan dan Anggaran merupakan suatu kegiatan yang 

memerlukan Kerjasama antar Instansi yang membidangi Perencanaan 

dan Anggaran, diantaranya adalah Kementerian Keuangan melalui Dirjen 

Anggaran dan Kanwil Ditjen Anggaran Provinsi, Bappenas, dan Biro 

Perencanaan selaku Induk Kegiatan Perencanaan pada Kementerian 

Agama. Dalam Kegiatan ini telah dilakukan Kerjasama Perencanaan 

dengan Instansi tersebut di atas dalam berbagai kegiatan, terutama 

dalam hal Penetapan Rencana Kerja dan Anggaran melalui Daftar Isian 

Pelaksanaan Anggaran (DIPA). Kinerja yang di capai pada IKSK ini melebihi 

target yang telah di tetapkan, yaitu sebesar 100 % dari 75 % yang di 

tetapkan 

 

 

 

 

Tabel 3.56 Rerata capaian kinerja SK-46 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Persentase laporan 

capaian kinerja 

perencanaan dan 

anggaran yang 

berkualitas 

96 96 96 100 100,00 104,17 

SK-46 
Meningkatnya kualitas pemantauan dan evaluasi perencanaan 
dan anggaran 
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No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

2. 

Persentase 

rekomendasi 

pemantauan, 

evaluasi, dan 

pengendalian 

rencana 

pembangunan 

nasional yang 

ditindaklanjuti 

75 80,00 100 100 120,00 120,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-46 110,00 112,08 

 

Laporan capaian Kinerja Perencanaan dan Anggaran telah di susun sesuai 

dengan waktu yang telah ditetapkan dan Format laporan yang telah 

disesuaikan dengan Standar yang telah ditetapkan. Laporan Kinerja 

Perencana dan Anggaran di susun berdasarkan waktu yaitu setiap 

Triwulan dan Tahunan. Laporan Perencanaan dan Anggaran ini dilakukan 

melalui Aplikasi SMART Kemenkeu dan e-monev Bappenas. Kinerja yang 

telah di capai pada IKSK ini sesuai dengan Target yang telah di tetapkan 

yaitu 100%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.45 Screenshoot sistem informasi pelaporan kinerja dan anggaran 
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Pemantauan, Evaluasi dan Pengendalian Rencana Pembangunan harus 

di tindaklanjuti. Hal tersebut sangat di perlukan untuk dapat menyelesaikan 

semua permasalahan dan rekomendasi terhadap Rencana 

Pembangunan. Kegiatan tersebut seperti tindak lanjut dari Penyelesaian 

Pagu Minus, Proses Buka Blokir Anggaran dan Juga Adanya Self Bloking. Hal 

ini dapat berpengaruh terhadap realiasi Kinerja dan juga Anggaran jika 

tidak segera di tindaklanjuti. Capaian Kinerja untuk IKSK ini yaitu 100 % 

melebihi target yang telah di tetapkan, yaitu 80%. 

 

 

 

 

 

Tabel 3.57 Rerata capaian kinerja SK-47 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Meningkatnya 

pemenuhan 

kebutuhan prasarana 

kantor sesuai standar 

90,00 95,00 90 100 100,00 105,26 

Rerata Capaian Kinerja SK-47 100,00 105,26 

 

Kebutuhan sarana prasarana kantor 100% telah sesuai standar. Telah 

dilakukan rehabilitasi beberapa ruangan, seperti Aula, PTSP dan 

pengadaan alat-alat penunjang administrasi perkantoran untuk 

memperbaiki kualitas sarana dan prasarana pada Kanwil Kementerian 

Agama Provinsi Jambi. Untuk sarana prasarana yang belum sesuai standar 

maka akan diajukan pengadaan secara bertahap pada tahun-tahun 

berikutnya. Upaya perbaikan kualitas sarana dan prasarana kantor terus 

dilakukan agar tercipta kantor yang memenuhi standar sarana dan 

prasarana sebagai salah satu upaya meningkatkan kualitas pelayanan 

publik. 

SK-47 Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana kantor 
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Gambar 3. 46 Wajah baru PTSP dan Aula Kanwil Kemenag Prov. Jambi 

 

 

 

Tabel 3.58 Rerata capaian kinerja SK-48 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Persentase surat 

masuk yang 

ditindaklanjuti secara 

tepat waktu 

100 100 100 100 100,00 100,00 

2. 

Persentase dokumen 

yang dikirim secara 

elektronik 

100 100 100 90 100,00 90,00 

3. 

Persentase surat yang 

diarsipkan dalam e-

dokumen 

100 100 100 100 100,00 100,00 

4. 

Persentase 

menurunnya lelang 

gagal 

90 95,00 NA 95 NA 100,00 

5. 

Persentase 

menurunnya 

sanggah dan 

sanggah banding 

95 98,00 NA 98 NA 100,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-48 100,00 98,00 

 

SK-48 Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip dan 
layanan pengadaan barang jasa 
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Rerata capaian kinerja pada SK-48 sebesar 98% yang artinya bernilai Baik. 

Seluruh surat yang masuk ke Pelayanan Terpadu Satu Pintu (PTSP) telah 

ditindaklanjuti secara cepat dan tepat waktu. 90% dokumen juga telah 

dikirim secara elektronik, via email, aplikasi whatsapp dan aplikasi lainnya, 

namun masih ada 10% surat yang dikirim melalui pengantaran langsung, 

seperti surat-surat dinas ke instansi pemerintah daerah terkait.  

 

Di tahun 2024 penggunaan aplikasi SRIKANDI ANRI mulai dilakukan secara 

bertahap pada Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi, dan 

diharapkan dapat digunakan secara menyeluruh di tahun 2025. Seluruh 

surat diarsipkan ke dalam e-dokumen melalui cloud Kanwil Kementerian 

Agama Provinsi Jambi, namun tetap dilakukan pengarsipan secara 

manual oleh para arsiparis Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi. 

 

Selanjutnya, terkait dengan lelang pengadaan barang/jasa, sejak tahun 

2022, berdasarkan KMA Nomor 926 Tahun 2021 tentang Kepala Unit Kerja 

Pengadaan Barang/Jasa Kementerian pada Kementerian Agama dan 

Keputusan Sekretaris Jenderal Kementerian Agama Nomor 96 tahun 2021 

tentang Personel Organ Unit Kerja Pengadaan Barang/Jasa Kementerian 

pada Kementerian Agama, dapat diketahui bahwa Pokja Pemilihan 

Pengadaan Barang/Jasa untuk wilayah provinsi Jambi bukan berasal dari 

Pejabat Pengadaan Barang/Jasa pada Kanwil Kementerian Agama 

Provinsi Jambi. Sehingga realisasi pada dua indikator “Persentase 

menurunnya lelang gagal” dan “Persentase menurunnya sanggah dan 

sanggah banding” dianggap sesuai dengan target yang ditetapkan.  
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Tabel 3.59 Rerata capaian kinerja SK-49 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Persentase kepuasan 

pelayanan tamu 

pimpinan 

90,00 95,00 90 95 100,00 100,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-49 100,00 100,00 

 

Capaian kinerja pada indikator Persentase kepuasan pelayanan tamu 

pimpinan mencapai 100%, sesuai target yang telah ditetapkan. Hal ini 

dapat dilihat dari berbagai komitmen dan kerjasama dalam berbagai 

bidang yang dihasilkan melalui pertemuan-pertemuan yang dilakukan, 

serta tidak adanya laporan/complaint dari pihak tamu terkait pelayanan 

yang diberikan. Permintaan audiensi telah seluruhnya terpenuhi 

disesuaikan dengan agenda pimpinan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SK-49 Meningkatnya kualitas pelayanan umum dan rumah tangga 

Gambar 3.47 Beberapa kunjungan tamu pada Kanwil Kemenag Provinsi Jambi 2024 
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Tabel 3.60 Rerata Capaian Kinerja SK-50 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Jumlah pemberitaan 

capaian program dan 

pelaksanaan kegiatan 

yang dipublikasi 

18 18 230 409 120,00 120,00 

2. 

Persentase 

pemberitaan negatif 

tentang Kementerian 

Agama yang 

dicounter 

95 100 100 100 105,26 100,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-50 112,63 110,00 

Rerata capaian kinerja pada SK-50 adalah sebesar 110%. Hal ini dapat 

diartikan telah baiknya kualitas layanan hubungan masyarakat (humas) 

dan informasi pada Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi selama 

tahun 2024. Tercatat sebanyak 409 berita terkait capaian program dan 

pelaksanaan kegiatan yang dipublikasi di website Kanwil Kementerian 

Agama Provinsi Jambi. Untuk pemberitaan negatif, terdapat satu berita 

terkait kasus pencabulan yang dilakukan oleh pimpinan salah satu pondok 

pesantren di kota Jambi dan telah di-counter melalui media lokal di Jambi, 

salah satunya pada tautan berikut. 

https://jambi.antaranews.com/berita/593561/kemenag-pastikan-pondok-

pesantren-tempat-santri-korban-pencabulan-tidak-berizin 

 

Hal ini dapat tercapai karena SDM pada fungsi humas yang kompeten 

dalam melaksanakan tugas dan fungsinya. Media yang digunakan 

sebagai wadah publikasi antara lain: 

1. website Kanwil (https://jambi.kemenag.go.id/); 

2. instagram Kanwil (https://www.instagram.com/kemenag_jambi/);  

3. Facebook Kanwil 

(https://www.facebook.com/profile.php?id=100063964653813); 

SK-50 
Meningkatnya kualitas layanan hubungan masyarakat dan 

informasi 

https://jambi.antaranews.com/berita/593561/kemenag-pastikan-pondok-pesantren-tempat-santri-korban-pencabulan-tidak-berizin
https://jambi.antaranews.com/berita/593561/kemenag-pastikan-pondok-pesantren-tempat-santri-korban-pencabulan-tidak-berizin
https://jambi.kemenag.go.id/
https://www.instagram.com/kemenag_jambi/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063964653813
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4. Twitter Kanwil (https://twitter.com/kemenag_jambi); 

5. channel youtube Kanwil 

(https://www.youtube.com/@kanwilkemenagjambi3073). 

6. Tiktok Kanwil Kemenag Jambi 

(https://www.tiktok.com/@kanwilkemenagjambi) 

 

Hasil dari upaya pencapaian tersebut, prestasi gemilang berhasil diraih 

Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi, yakni Pengelola Website 

terbaik kategori Kantor Wilayah pada ajang Humas Kemenag Award 2024. 

 

Gambar 3. 48 Prestasi Jambi di ajang Humas Kemenag Award 2024 

https://twitter.com/kemenag_jambi
https://www.youtube.com/@kanwilkemenagjambi3073
https://www.tiktok.com/@kanwilkemenagjambi
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Tabel 3.61 Rerata Capaian Kinerja SK-51 

No IKSK 
Target  Realisasi Capaian 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

1. 

Persentase data 

agama dan 

pendidikan yang valid 

dan reliable 

90,00 100,00 90 100 100,00 100,00 

Rerata Capaian Kinerja SK-51 100,00 100,00 

 

Seluruh data agama dan pendidikan pada Kanwil Kementerian Agama 

Provinsi Jambi valid dan reliable. Data merupakan output dari Sistem 

Informasi yang dikembangkan baik oleh Kementerian Agama RI maupun 

oleh Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi sendiri. Capaian ini 

didukung oleh beberapa hal: 

a. Terpenuhinya Permintaan Data dari Pihak Eksternal/Internal oleh PPID 

Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi; 

Seluruh permintaan data tersebut dapat dipenuhi sebelum deadline 

yang diminta oleh pemohon dan disajikan sesuai format yang 

diminta berdasarkan sumber data dari Sistem Informasi di lingkungan 

Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi, seperti EMIS, SIMAS, 

Siskohat, dll. Hanya ada 1 permohonan dari Setda Provinsi Jambi 

untuk Integrasi/sharing data dari Aplikasi resmi Kementerian Agama 

kepada Aplikasi “HIBAHKU” Pemerintah Provinsi Jambi yang tidak 

dapat dipenuhi karena Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi 

hanya bertindak sebagai User (pengguna tingkat provinsi) dari 

aplikasi Sistem Informasi Masjid (SIMAS) Kemenag dan Education 

Management Information System (EMIS) Kemenag. 

 

 

SK.51 Meningkatnya kualitas data dan sistem Informasi 
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b. Diseminasi Data Agama dan Pendidikan melalui Website dan Media 

Sosial. 

Diseminasi data agama dan pendidikan melalui website dan media 

sosial dilakukan oleh Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi 

dengan tujuan aksesibilitas yang luas, transparansi informasi, efisiensi 

komunikasi, meningkatkan literasi digital, penyebaran informasi 

secara real-time serta untuk promosi program dan kegiatan kepada 

khalayak yang lebih luas. Diseminasi data melalui platform digital ini 

menjadi strategi penting dalam memanfaatkan perkembangan 

teknologi informasi untuk kepentingan publik dan penguatan nilai-

nilai agama serta pendidikan. 

 

Keberhasilan ini didukung oleh integritas dan komitmen Kanwil 

Kementerian Agama Provinsi Jambi dalam memenuhi data dan informasi 

yang valid dan realiabel. Hal ini membuahkan hasil, berupa prestasi Kanwil 

Kementerian Agama Provinsi Jambi di bidang data dan informasi, antara 

lain: 

a. Responden/Mitra Kerja Terbaik dalam Penyelenggaraan Statistik di 

Provinsi Jambi Tahun 2024 dari BPS Provinsi Jambi; 

b. Penganugerahan Keterbukaan Informasi Badan Publik Se-Provinsi 

Jambi Tahun 2024 (INFORMATITF) dari Komisi Informasi Provinsi Jambi; 

c. Keterbukaan Informasi Publik “INFORMATIF” pada Humas Kemenag 

Award 2024. 
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c. Faktor Pendukung dan Penghambat 

Keberhasilan pencapaian kinerja Kanwil Kementerian Agama Provinsi 

Jambi tidak terlepas dari peran faktor pendukung yang dapat dijabarkan 

sebagai berikut. 

a. Kapasitas Sumber Daya Manusia 

Kapasitas Sumber Daya Manusia (SDM) yang terdapat pada suatu 

organisasi merupakan kunci keberhasilan pencapaian kinerja 

Gambar 3. 49 Raihan prestasi di bidang data dan informasi, 2024 
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organisasi tersebut. Kanwil Kementerian Agama provinsi Jambi 

memiliki SDM yang kompeten di bidang tugasnya masing-masing 

sehingga dapat memperlancar pelaksanaan program dan kegiatan 

yang telah direncanakan. Peningkatan kompetensi SDM terus 

dilakukan untuk meningkatkan performa Kanwil Kementerian 

Agama provinsi Jambi dalam upaya mencapai target yang telah 

ditetapkan pada dokumen Renstra, RKAKL, Perjanjian Kinerja, dan 

Rencana Kinerja Tahunan. 

 

b. Penerapan Teknologi Informasi 

Era industri 5.0 telah mengubah tata pelaksanaan pemerintahan di 

setiap instansi pemerintah. Berbagai aplikasi telah dikembangkan 

oleh Kementerian Agama dan juga pada Kanwil Kementerian 

Agama provinsi Jambi sebagai upaya perbaikan sistem kerja yang 

berdampak pada pencapaian kinerja yang maksimal. Salah 

satunya aplikasi SMART ASN yang telah dikembangkan Kanwil 

Kementerian Agama provinsi Jambi telah mempermudah sistem 

pemantauan dan evaluasi kinerja setiap pegawai yang ada di 

lingkungan Kanwil Kementerian Agama provinsi Jambi. Penggunaan 

aplikasi zoom dalam kegiatan rapat jarak jauh dan pembelajaran 

siswa madrasah telah menberikan efesiensi pada waktu dan 

anggaran. Penerapan teknologi informasi ini berperan besar dalam 

mendukung keberhasilan pencapaian kinerja Kanwil Kementerian 

Agama Provinsi Jambi. 

 

c. Dukungan stakeholder 

Meningkatnya partisipasi stakeholder dalam keterlibatan 

perencanaan dan pelaksanaan program pembangunan menjadi 

salah satu faktor penting pendukung keberhasilan pencapaian 

kinerja Kanwil Kementerian Agama provinsi Jambi. Kanwil 
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Kementerian Agama provinsi Jambi tidak hanya melaksanakan 

kegiatan yang berkaitan dengan administrasi perkantoran saja 

tetapi juga melakukan pelayanan terhadap kebutuhan masyarakat, 

antara lain, layanan nikah, konsultasi syariah, keberangkatan haji, 

pengukuran arah kiblat, layanan rohaniwan, dan lain sebagainya. 

Semua kegiatan ini tidak akan berhasil jika masyarakat/stakeholder 

tidak berperan aktif dalam mendukung pelaksanaan program dan 

kegiatan. 

 

d. Kebijakan Haji Ramah Lansia dan istithaah kesehatan haji  

Kebijakan Haji Ramah Lansia 2024, istithaah kesehatan dan Visabio 

telah memperkuat sistem penyelenggaraan ibadah haji tahun 2024. 

Open seat dapat ditekan seminimal mungkin karena kebijakan 

istithaah kesehatan ini, sehingga jemaah yang benar-benar layak 

dari sisi kesehatan lah yang berangkat di tahun 2024. 

 

Selain faktor pendukung, terdapat pula faktor penghambat yang dapat 

diuraikan sebagai berikut: 

a. Pemblokiran anggaran dari awal hingga akhir tahun anggaran. 

Adanya kebijakan blokir anggaran oleh Kemenag pusat sejak awal 

hingga akhir tahun anggaran menyebabkan tidak tercapainya 

realisasi anggaran secara maksimal yang terdata di aplikasi 

OMSPAN Kemenkeu pada tahun 2024. Anggaran yang diblokir 

hingga akhir tahun anggaran masih tetap berada pada pagu 

anggaran Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi, namun tidak 

dapat digunakan karena termasuk anggaran yang diblokir. Hal ini 

menyebabkan menurunnya angka realisasi anggaran pada Kanwil 

Kementerian Agama provinsi Jambi. 
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b. Belum terintegrasinya Capaian SIPKA dan SAKTI. 

Capaian Output pada Aplikasi SAKTI dengan Capaian Kinerja pada 

Aplikasi SIPKA belum terintegrasi, sehingga sering terjadi perbedaan 

antara Capaian Output pada SAKTI dan Capaian Kinerja pada 

SIPKA. 

 

 

 

 

Realisasi Anggaran adalah laporan yang menggambarkan perbandingan 

antara anggaran belanja dengan realisasinya yang menunjukkan 

ketaatan terhadap peraturan dan ketentuan perundang-undangan.  

 

Secara total pagu anggaran Kementerian Agama Provinsi Jambi per 

tanggal 30 Januari 2025 mengalami penambahan dari pagu alokasi awal 

sebesar 13,24%. Terjadi penambahan dan pengurangan pagu pada 

beberapa unit Eselon I, dengan rincian sebagai berikut:  

1. Unit Sekretariat Jenderal mengalami penambahan pagu anggaran 

sebesar 11,65% dari pagu alokasi awal untuk memenuhi kebutuhan 

penyelesaian pagu minus belanja pegawai. Fluktuasi pagu 

anggaran yang terjadi sepanjang tahun 2024 secara garis besar 

antara lain: (1) tambahan pagu Rekruitmen Pegawai CPNS dan 

CPPPK Tahun Anggaran 2024 senilai Rp.172.000.000; (2) 

penghematan/penghapusan blokir automatic adjusment senilai 

Rp.150.000.000; (3) tambahan pagu belanja pegawai dalam rangka 

penyelesaian pagu minus yang bersumber dari relaksasi automatic 

adjusment senilai Rp. 2.852.465.000.  

 

B. Realisasi Anggaran 
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2. Pagu Unit Bimbingan Masyarakat Islam mengalami perubahan 

anggaran sebesar Rp. 3.578.487.000. Perubahan yang terjadi berupa 

penambahan dan pengurangan (refocusing) anggaran pada PNBP 

dan RM dari Unit Bimas Islam Pusat, juga penambahan anggaran 

untuk pembayaran tunggakan non JPT tahun 2023. Dan pada unit 

Bimas Islam ini terdapat pagu yang diblokir sejak awal hingga akhir 

tahun anggaran, sehingga kegiatan tidak bisa dilaksanakan dan 

anggaran tidak dapat diserap, namun tetap dihitung sebagai pagu 

yang dialokasikan pada Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi 

yang menyebabkan kurang maksimalnya pelaksanaan anggaran 

pada unit Bimas Islam. 

 

3. Pagu anggaran Unit Pendidikan Islam mengalami peningkatan 

sebesar 25,5% dari pagu awal. Penambahan anggaran berupa 

Tambahan Bantuan Pendidikan Dasar dan Menengah alokasi dari 

SABA 999.08 ke 9A yakni: (1) Tunjangan Profesi Guru PAI Non-PNS 

sebesar Rp. 1.424.628.000; (2) Tunjangan Profesi Guru Non-PNS 

Madrasah sebesar Rp 12.552.850.000. Penyesuaian anggaran ini 

bertujuan untuk memperkuat dukungan terhadap tenaga pendidik 

non-PNS dalam meningkatkan kualitas pendidikan di tingkat dasar 

dan menengah. 

 

4. Sampai akhir tahun 2024 pagu alokasi anggaran pada Unit 

Bimbingan Masyarakat Kristen, Katolik, Hindu, dan Buddha 

mengalami pengurangan masing-masing sebesar 23,73%, 12,91%, 

3,92%, dan 3,23% dari pagu alokasi awal karena adanya kelebihan 

dari anggaran tunjangan penyuluh honorer yang telah lulus 

rekrutmen CPPPK yang direvisi antar satker untuk memenuhi 

anggaran yang masih kekurangan. 
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5. Pada unit Ditjen Penyelenggaraan Haji dan Umrah, pagu anggaran 

pada akhir tahun 2024 mengalami penambahan sebesar 0,66% dari 

pagu alokasi awal. Penambahan anggaran ini terjadi karena telah 

dilakukan perubahan target penerimaan PNBP Asrama Haji dari Rp. 

672.000.000 menjadi Rp. 700.000.000.  

Berikut ini disajikan tabel perbandingan realisasi terhadap pagu anggaran 

di lingkungan Kanwil Kementerian Agama provinsi Jambi selama tahun 

2024. 



 

178 

 

Tabel 3.62 Matrik Realisasi Anggaran TA 2024 

No Program dan Kegiatan Pagu Awal Pagu akhir Realisasi % 

1. Program Kerukunan Umat dan Layanan 

Kehidupan Beragama 

16.187.210.000 11.708.591.000 10.275.557.964 87,76 

 
025.01.DC.2130 Peningkatan Kualitas Layanan 

Umat Khonghucu 

70.000.000 70.000.000 68.100.000 97,29 

 
025.01.DC.5620 Pembinaan Kerukunan Hidup 

Umat Beragama 

521.016.000 521.016.000 480.031.411 92,13 

 
025.03.DC.2104 Pengelolaan KUA dan Pembinaan 

Keluarga Sakinah 

8.952.448.000 6.029.558.000 4.701.685.004 77,98 

 
025.03.DC.2122 Pengelolaan dan Pembinaan 

Pemberdayaan Zakat dan Wakaf 

903.000.000 479.097.000 469.350.760 97,97 

 
025.03.DC.2123 Pengelolaan dan Pembinaan 

Penerangan Agama Islam 

1.109.800.000 793.464.000 784.710.469 98,90 

 
025.03.DC.2124 Pengelolaan Urusan Agama Islam 

dan Pembinaan Syariah 

675.000.000 462.390.000 432.491.895 93,53 

 
025.05.DC.2137 Pengelolaan dan Pembinaan 

Urusan Agama Kristen 

1.050.000.000 717.000.000 716.710.000 99,96 

 
025.06.DC.2140 Pengelolaan dan Pembinaan 

Urusan Agama Katolik 

1.030.880.000 810.000.000 809.998.000 100,00 

 
025.07.DC.2143 Pengelolaan dan Pembinaan 

Urusan Agama Hindu 

360.000.000 359.000.000 358.890.000 99,97 
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No Program dan Kegiatan Pagu Awal Pagu akhir Realisasi % 
 

025.08.DC.2145 Pengelolaan dan Pembinaan 

Urusan Agama Budha 

647.750.000 599.750.000 597.189.060 99,57 

 
025.09.DC.2126 Pembinaan Umrah dan Haji Khusus 58.058.000 58.058.000 57.940.000 99,80  
025.09.DC.2147 Pelayanan Haji Dalam Negeri 161.040.000 161.040.000 152.045.040 94,41  
025.09.DC.2148 Pembinaan Haji 648.218.000 648.218.000 646.416.325 99,72       

2. Program PAUD dam Wajib Belajar 12 Tahun 11.838.167.000 11.838.167.000 11.769.780.940 99,42  
025.04.DF.2129 Peningkatan Akses, Mutu, dan 

Relevansi Madrasah 

11.120.517.000 11.120.517.000 11.115.480.940 99,95 

 
025.07.DF.2136 Pengelolaan dan Pembinaan 

Pendidikan Agama Kristen 

25.650.000 25.650.000 24.300.000 94,74 

 
025.07.DF.2142 Pengelolaan dan Pembinaan 

Pendidikan Agama Hindu 

150.000.000 150.000.000 150.000.000 100,00 

 
025.08.DF.4012 Pengelolaan dan Pembinaan 

Pendidikan Agama Budha 

542.000.000 542.000.000 480.000.000 88,56 

      

3. Program Kualitas Pengajaran dan Pembelajaran 50.205.097.000 65.805.054.000 64.532.275.550 98,07  
025.01.DI.5621 Pembinaan Pendidikan Agama 

dan Pendidikan Keagamaan Khonghucu 

9.000.000 9.000.000 9.000.000 100,00 

 
025.04.DI.2127 Peningkatan Mutu dan Relevansi 

Pendidikan Agama Islam 

2.800.000.000 4.224.628.000 3.408.271.300 80,68 
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No Program dan Kegiatan Pagu Awal Pagu akhir Realisasi % 
 

025.04.DI.2133 Peningkatan Kompetensi dan 

Profesionalitas Guru dan Tenaga Kependidikan 

Madrasah 

45.107.309.000 59.282.349.000 58.837.053.000 99,25 

 
025.04.DI.4422 Peningkatan Mutu dan Relevansi 

Pendidikan Madrasah 

393.004.000 393.004.000 390.996.110 99,49 

 
025.04.DI.4433 Peningkatan Mutu dan Relevansi 

Pendidikan Keagamaan Islam 

735.000.000 735.000.000 735.000.000 100,00 

 
025.05.DI.4434 Peningkatan Mutu dan Relevansi 

Pendidikan Agama Kristen 

179.000.000 155.000.000 154.990.000 99,99 

 
025.06.DI.4435 Peningkatan Mutu dan Relevansi 

Pendidikan Agama Katolik 

199.714.000 226.714.000 226.697.200 99,99 

 
025.07.DI.4436 Peningkatan Mutu dan Relevansi 

Pendidikan Agama Hindu 

100.000.000 100.000.000 99.909.520 99,91 

 
025.08.DI.4437 Peningkatan Mutu dan Relevansi 

Pendidikan Agama Buddha 

682.070.000 679.359.000 670.358.420 98,68 

      

4. Program Dukungan Manajemen 29.476.821.000 32.619.938.000 32.272.527.129 98,93  
025.01.WA.2099 Pembinaan Administrasi 

Kepegawaian 

458.505.000 630.505.000 613.851.309 97,36 

 
025.01.WA.2100 Pembinaan Administrasi 

Keuangan dan BMN 

13.842.256.000 16.694.721.000 16.683.854.321 99,93 

 
025.01.WA.2101 Pembinaan Administrasi 

Organisasi dan Tata Laksana 

33.800.000 33.800.000 33.699.820 99,70 
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025.01.WA.2102 Pembinaan Administrasi 

Perencanaan 

98.685.000 98.685.000 94.717.141 95,98 

 
025.01.WA.2103 Pembinaan Administrasi Umum 4.777.592.000 4.627.592.000 4.572.057.453 98,80  
025.01.WA.2106 Pembinaan Administrasi Informasi 

Keagamaan dan Kehumasan 

208.874.000 208.874.000 206.466.186 98,85 

 
025.01.WA.6708 Dukungan Manajemen 

Pendidikan 

4.662.229.000 4.662.229.000 4.470.015.217 95,88 

 
025.03.WA.2125 Dukungan Manajemen dan 

Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Bimas Islam 

800.586.000 1.097.838.000 1.076.827.416 98,09 

 
025.04.WA.2135 Dukungan Manajemen 

Pendidikan dan Pelayanan Tugas Teknis Lainnya 

Pendidikan Islam 

1.008.751.000 1.008.751.000 1.006.369.154 99,76 

 
025.05.WA.2138 Dukungan Manajemen dan 

Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Bimas Kristen 

50.000.000 50.000.000 49.999.341 100,00 

 
025.05.WA.5100 Penyelenggaraan Administrasi 

Perkantoran Pendidikan Bimas Kristen 

200.000.000 200.000.000 199.959.790 99,98 

 
025.06.WA.2141 Dukungan Manajemen dan 

Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Bimas Katolik 

139.695.000 139.695.000 138.605.980 99,22 

 
025.06.WA.5102 Penyelenggaraan Administrasi 

Perkantoran Pendidikan Bimas Katolik 

131.893.000 131.893.000 131.808.060 99,94 

 
025.07.WA.5103 Penyelenggaraan Administrasi 

Perkantoran Pendidikan Bimas Hindu 

207.000.000 176.000.000 175.754.544 99,86 



 

182 

 

No Program dan Kegiatan Pagu Awal Pagu akhir Realisasi % 
 

025.08.WA.5105 Penyelenggaraan Administrasi 

Perkantoran Pendidikan Bimas Budha 

315.000.000 295.000.000 279.957.834 94,90 

 
025.09.WA.2150 Dukungan Manajemen dan 

Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya 

Penyelenggaraan Haji dan Umrah 

2.541.955.000 2.564.355.000 2.538.583.563 99,00 

 
Jumlah Seluruh 107.707.295.000 121.971.750.000 118.850.141.583 97,44 

 

 

 

Tabel 3.63 Realisasi Anggaran per Unit Eselon I 
 

No Unit Eselon I Pagu Akhir Realisasi Persentase 

1 Sekretariat Jenderal          27.556.422.000         27.231.792.858  98,79 

2 Ditjen Bimbingan Masyarakat Islam            8.862.347.000           7.465.065.544  84,29 

3 Ditjen Pendidikan Islam          76.764.249.000         75.493.170.504  98,33 

4 Ditjen Bimbingan Masyarakat Kristen            1.147.650.000           1.145.959.131  99,88 

5 Ditjen Bimbingan Masyarakat Katolik            1.308.302.000           1.307.109.240  99,97 

6 Ditjen Bimbingan Masyarakat Hindu               785.000.000               784.554.064  98,82 

7 Ditjen Bimbingan Masyarakat Buddha            2.116.109.000           2.027.505.314  95,96 

8 Ditjen Penyelenggaraan Haji Dan Umrah            3.431.671.000           3.394.984.928  98,74 

 Jumlah    121.971.750.000     118.850.141.583  97,44 
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Laporan kinerja ini disusun sebagai bentuk akuntabilitas Kanwil Kementerian 

Agama Provinsi Jambi terhadap perjanjian kinerja tahun 2024 sebagai 

upaya pelaksanaan tugas dan fungsi Kantor Wilayah Kementerian Agama 

Provinsi Jambi selama tahun 2024. Penyusunan laporan kinerja berpedoman 

kepada Keputusan Menteri Agama Nomor 94 Tahun 2021 tentang Pedoman 

kinerja, Pelaporan Kinerja, dan tata cara reviu atas laporan kinerja pada 

Kementerian Agama.  

 

Kinerja Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi diukur berdasarkan rerata 

capaian kinerja dari 51 Sasaran Kegiatan sesuai dengan yang telah 

ditetapkan di dalam Perjanjian Kinerja Kepala Kanwil Kementerian Agama 

Provinsi Jambi Tahun 2024. Secara umum kinerja Kanwil Kementerian Agama 

Provinsi Jambi tergolong sangat baik dengan nilai rerata capaian kinerja 

keseluruhan 106,01%, naik sebesar 3,25% dibandingkan tahun 2023, dengan 

realisasi anggaran berdasarkan OMSPAN sebesar 97,44%, namun 

dikarenakan anggaran yang tidak mungkin terealisasi karena blokir dari 

pusat yang tidak dibuka hingga akhir tahun anggaran, maka realisasi 

anggaran yang seharusnya adalah sebesar 98,51%. 

 

Berdasarkan pengukuran kinerja, terdapat 42 (empat puluh dua) Sasaran 

Kegiatan dengan nilai rerata capaian kinerja berada pada rentang 100%-

120%, dan 9 (sembilan) Sasaran Kegiatan dengan nilai rerata capaian 

kinerja pada rentang 50%-99,99%, serta tidak ada Sasaran Kegiatan dengan 

nilai rerata capaian kegiatan dibawah 50%. 

 

Penetapan indikator kinerja yang dituangkan dalam Perjanjian Kinerja 

merupakan tahap awal dalam mencapai tujuan dan sasaran demi 

terwujudnya visi dan misi Kementerian Agama. Penetapan target dilakukan 

A. Simpulan 
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merujuk pada Renstra Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi tahun 

2020-2024 dan senantiasa dilakukan penyempurnaan indikator dan target 

kinerja dengan memperhatikan prioritas Kementerian Agama dengan 

target yang menantang namun tetap rasional.  

 

 

 

 

Adapun Langkah-langkah strategis yang dapat dilakukan di masa 

mendatang adalah: 

1. Melakukan penyusunan data kinerja yang komprehensif sebagai dasar 

penyusunan laporan kinerja; 

2. Melakukan penyusunan Perjanjian Kinerja (Perkin) berdasarkan 

Indikator Kinerja Utama yang telah di tetapkan;  

3. Melakukan Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran yang dapat 

mengakomodir Rencana Target Kinerja yang telah di tetapkan pada 

Indikator Kinerja Utama; 

4. Melakukan reviu dan perbaikan terhadap target kinerja terutama 

pada indikator yang capaian kinerjanya telah mencapai/ melampaui 

target kinerja; 

5. Melakukan analisis atau telaah atas target kinerja Tahun Berjalan yang 

memiliki gap yang signifikan dengan capaian tahun sebelumnya 

 

 

Demikian Laporan Kinerja Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi Tahun 

2024 ini disusun sebagai informasi atas capaian kinerja yang telah 

dilaksanakan dan pertimbangan kebijakan dalam pelaksanaan program 

tahun berikutnya dalam memberikan pelayanan baik internal maupun 

eksternal guna mendukung visi dan misi Kementerian Agama. 

B. Langkah Strategis 
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KEPUTUSAN KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN AGAMA 
PROVINSI JAMBI 

NOMOR  793  TAHUN 2024 
TENTANG 

PERUBAHAN ATAS KEPUTUSAN KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN 
AGAMA PROVINSI JAMBI NOMOR 311 TAHUN 2024 TENTANG TIM 

PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA TAHUN 2024 KANTOR 
WILAYAH KEMENTERIAN AGAMA PROVINSI JAMBI 

 
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

 
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN AGAMA PROVINSI JAMBI 

 
Menimbang : a. bahwa sehubungan dengan pergantian Pejabat Tinggi Pratama 

pada Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Jambi, 
perlu melakukan perubahan Tim Penyusunan Laporan Kinerja 
Tahun 2024 Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi 
Jambi; 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 
dalam huruf a diatas, perlu menetapkan Keputusan Kepala 
Kantor Wilayah Kementerian Agama  Provinsi Jambi tentang 
Perubahan Atas Keputusan Kepala Kantor Wilayah 
Kementerian Agama Provinsi Jambi Nomor 311 Tahun 2024 
tentang Tim Penyusunan Laporan Kinerja Tahun 2024 Kantor 
Wilayah Kementerian Agama Provinsi Jambi; 

 
Mengingat : 1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan 

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4614); 

2. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80); 

3. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 152 Tahun 
2024 tentang Kementerian Agama (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2024 Nomor 348); 

4. Peraturan Menteri Agama Nomor 18 Tahun 2020 tentang 
Rencana Strategis Kementerian Agama Tahun 2020-2024 
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 680); 

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan 
Reformasi Birokrasi Nomor 7 Tahun 2022 tentang Sistem Kerja 
pada Instansi Pemerintah untuk Penyederhanaan Birokrasi 
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 181); 

6. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 
2022 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Agama Nomor 
19 Tahun 2019 tentang Organisasi dan Tata Kerja Instansi 
Vertikal Kementerian Agama (Berita Negara Republik Indonesia 
Tahun 2022 Nomor 288); 

7. Keputusan Menteri Agama Nomor 94 Tahun 2021 tentang 
Pedoman Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara 
Reviu Atas Laporan Kinerja Pada Kementerian Agama; 

8. Keputusan Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama 
Provinsi Jambi Nomor 352A Tahun 2020 tentang Rencana 
Strategis Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Jambi 
Tahun 2020 - 2024; 
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MEMUTUSKAN : 
 

Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN AGAMA 
TENTANG PERUBAHAN KEPUTUSAN KEPALA KANTOR WILAYAH 
KEMENTERIAN AGAMA PROVINSI JAMBI NOMOR 311 TAHUN 
2024 TENTANG TIM PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA TAHUN 
2024 KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN AGAMA PROVINSI 
JAMBI. 

 
KESATU : Melakukan Perubahan Keputusan Kepala Kantor Wilayah 

Kementerian Agama Provinsi Jambi Nomor 311 Tahun 2024 
tentang Tim Penyusunan Laporan Kinerja Tahun 2024 Kantor 
Wilayah Kementerian Agama Provinsi Jambi, dengan nama-nama 
sebagaimana tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian 
tidak terpisahkan dari keputusan ini. 

 
KEDUA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan sampai 

dengan 30 April 2025. 
 
 

Ditetapkan di Jambi 
pada tanggal 11 Desember 2024 
 

KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN 
AGAMA PROVINSI JAMBI, 

 
 
 ^ 
 
 
 MAHBUB DARYANTO 

 
 
 
Tembusan : 
Sekretaris Jenderal Kementerian Agama RI, Jakarta 
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LAMPIRAN 
KEPUTUSAN KEPALA KANTOR WILAYAH 
KEMENTERIAN AGAMA PROVINSI JAMBI 
NOMOR  793  TAHUN 2024 
TENTANG 
PERUBAHAN ATAS KEPUTUSAN KEPALA KANTOR 
WILAYAH KEMENTERIAN AGAMA PROVINSI JAMBI 
NOMOR 311 TAHUN 2024 TENTANG TIM 
PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA TAHUN 2024 
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN AGAMA 
PROVINSI JAMBI  

 
NO NAMA/NIP UNIT KERJA JABATAN 

DALAM TIM 
TUGAS DAN 

TANGGUNGJAWAB 
1. Dr. H. Mahbub Daryanto, 

M.Pd.I 
NIP.197008241991031008 
 

Kanwil 
Kemenag 
Provinsi Jambi 

Penanggung 
Jawab 

Bertanggungjawab atas 
pelaksanaan penyusunan 
Laporan Kinerja Tahun 
2024 

2. Dr. H. Abdullah Saman, 
M.Pd.I 
NIP.196806051994011001 

Bagian Tata 
Usaha 

Ketua Tim Mengkoordinir penyusunan 
Laporan Kinerja Tahun 
2024 

3. Mukhlis, S.Fil.I.,M.Ud 
NIP.198006152006041019 

Bagian Tata 
Usaha 

Sekretaris Menginventarisir, 
menyusun, dan 
merumuskan Laporan 
Kinerja Tahun 2024 

4. Suci Lastari, S.H 
NIP.198502162020122003 

Bagian Tata 
Usaha 

Anggota Menyiapkan data dan 
menyusun Laporan Kinerja 
fungsi Keortalaan dan 
Hukum 

5. H. Hardiyanto, S.T.,M.M 
NIP.197701132008011009 

Bagian Tata 
Usaha 

Anggota Menyiapkan data dan 
menyusun Laporan Kinerja 
fungsi perencanaan dan 
program 

7. Drs. H. Thoif, M.Pd.I 
NIP.196507061996031001 

Bagian Tata 
Usaha 

Anggota Menyusun dan 
merumuskan Laporan 
Kinerja serta menyiapkan 
data fungsi Kepegawaian/ 
SDM Aparatur 

8. H. Arpani, S.Kom.,M.AB 
NIP. 197204042001121006 

Bagian Tata 
Usaha 

Anggota Menyiapkan data dan 
menyusun Laporan Kinerja 
fungsi Keuangan dan 
Perbendaharaan 

9. Yeni Fatma Sabli, S.EI.,M.E 
NIP.198301032009012012 

Bagian Tata 
Usaha 

Anggota Menyiapkan data dan 
menyusun Laporan Kinerja 
fungsi KUB dan Layanan 
Umat Konghucu 

10. Khairun Nisak, B.Eng 
NIP. 198511272019032009 

Bagian Tata 
Usaha 

Anggota Menyusun dan 
merumuskan Laporan 
Kinerja serta menyiapkan 
Data dan Informasi dalam 
Laporan Kinerja 

11. Andini Rizki Amalia, 
S.Si.,M.M. 
NIP. 198611052009012005 

Bagian Tata 
Usaha 

Anggota Menyusun dan 
merumuskan Laporan 
Kinerja serta menyiapkan 
data fungsi Kehumasan, 
Data dan Informasi 

12. H. Khairul Anam, S.E 
NIP. 198004192006041002 

Bidang PHU Anggota Menyiapkan data dan 
menyusun Laporan Kinerja 
fungsi Penyelenggaraan 
Haji dan Umroh 

13. H. Yan Apriadi, S.Kom 
NIP. 198404102009011009 

Bidang PHU Anggota Menyiapkan data dan 
menyusun Laporan Kinerja 
fungsi Bagian Tata Usaha 
dan Penyelenggaraan Haji 
dan Umroh 

14. Sumiyati, S.E 
NIP. 198105152009012014 

Bidang PAPKIS Anggota Menyiapkan data dan 
menyusun Laporan Kinerja 
fungsi Pendidikan Agama 
dan Pendidikan Keagamaan 
Islam 
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15. Hayani, S.Kom 
NIP. 197701182006042006 

Bidang Urusan 
Agama Islam 

Anggota Menyiapkan data dan 
menyusun Laporan Kinerja 
fungsi Urusan Agama Islam 
 

16. Desmita Gustisari, S.M 
NIP. 199408092020122018 

Bidang 
Pendidikan 
Madrasah 

Anggota Menyiapkan data dan 
menyusun Laporan Kinerja 
fungsi Pendidikan 
Madrasah 

17. Siti Ulfah, S.H 
NIP. 199703132022032001 

Bidang Penais 
dan Zawa 

Anggota Menyiapkan data dan 
menyusun Laporan Kinerja 
fungsi Penerangan Agama 
Islam, Pemberdayaan Zakat 
dan Wakaf 

18. Yulius Cahyo Waskito, S.Si 
NIP. 198507132009011008 

Bimas Katolik Anggota Menyiapkan data dan 
menyusun Laporan Kinerja 
fungsi Bimbingan 
Masyarakat Katolik 

19. Charles Abdi Waruwu, 
S.Kom 
NIP. 199803282023211004 

Bimas Kristen Anggota Menyiapkan data dan 
menyusun Laporan Kinerja 
fungsi Bimbingan 
Masyarakat Kristen 

20. Made Yuli Darmawanto 
NIP. 199307282023211021 

Bimas Hindu Anggota Menyiapkan data dan 
menyusun Laporan Kinerja 
fungsi Bimbingan 
Masyarakat Hindu 

21. Hermanto 
NIP. 198804282023211026 

Bimas Buddha Anggota Menyiapkan data dan 
menyusun Laporan Kinerja 
fungsi Bimbingan 
Masyarakat Buddha 

 
 
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN 
AGAMA PROVINSI JAMBI, 

 

 # 

 

 MAHBUB DARYANTO 
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Kementerian Agama

LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULANAN TAHUN 2024 

Halaman: 1/21

Kode/Nama Satker : 418198/KANWIL KEMENTERIAN AGAMA PROVINSI JAMBI

Perjanjian Kinerja : Perjanjian Kinerja Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Jambi Tahun 2024

Periode : Triwulan IV Tahun 2024

NO
SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA

TARGET RENSTRA

TARGET PERKIN REALISASI PERKIN
CAPAIAN

KINERJA (%)
KETERANGAN

TARGET ANGGARAN (Rp) REALISASI ANGGARAN (Rp)

1 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan
perlindungan umat beragama 
Indikator: Persentase jumlah kasus
pelanggaran hak beragama yang ditindaklanjuti
Target Renstra Kementerian: 100

100 0 100 0 100% Tidak ada laporan kasus pelanggaran hak beragama yang
masuk dan diproses
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1kgr74mVAMcrSKZQHwS4NLapsr6pTVwoa
https://drive.google.com/drive/folders/1jIA2b-kyKvIfIFyJaJGHCqEBEmXE-raK
https://drive.google.com/drive/folders/1RzZVUliobsXkspF3Ng--BUP1hhDLa0-i

2 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan
perlindungan umat beragama 
Indikator: Jumlah aktor kerukunan yang dibina
Target Renstra Kementerian: 9543

200 441.016.000 260 440.795.492 130% Seluruh kegiatan pembinaan aktor kerukunan telah
dilaksanakan, baik pada Setjen (KUB), Bimas Hindu, Bimas
Buddha, dan Bimas Kristen
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1MuPERxxGVdFrnckhAdGrbwBjYSYdEOSf
https://drive.google.com/drive/folders/11q85HTDR_K4CGV2YRctxudQ86O3cj5cX
https://drive.google.com/drive/folders/1RzZVUliobsXkspF3Ng--BUP1hhDLa0-i
https://drive.google.com/drive/folders/1_HfG5FP5_Beil9sfSR_EyhpMfWpf35Bs

3 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan
perlindungan umat beragama 
Indikator: Jumlah desa sadar kerukunan yang
dibina
Target Renstra Kementerian: 112

3 30.000.000 3 30.000.000 100% Telah dilaksanakan pembinaan di 3 desa sadar kerukunan
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1FZRXygVgAIhxRCVO1dzgLLrGSUl7PhM0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1rk07gfDUuglAUYXgayOFBMMp1mCcujHD
https://drive.google.com/drive/folders/1RzZVUliobsXkspF3Ng--BUP1hhDLa0-i
https://drive.google.com/drive/folders/1_HfG5FP5_Beil9sfSR_EyhpMfWpf35Bs

4 Sasaran: Meningkatnya kualitas bimbingan dan
penyuluhan agama
Indikator: NIlai kinerja penyuluh agama
Target Renstra Kementerian: 100

89 70.000.000 109 70.000.000 122.47% Telah dilaksanakan penilaian kinerja terhadap seluruh
Penyuluh Agama Islam PNS se-Provinsi Jambi sebanyak 109
orang, pengukuran melalui CAT Evaluasi Kinerja Penyuluh.
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1quen8pzrPEp9V717Y_D80oQ7C2LOLdMx

5 Sasaran: Meningkatnya kualitas bimbingan dan
penyuluhan agama
Indikator: Persentase penyuluh agama yang
dibina
Target Renstra Kementerian: 49.90

91 0 100 102.934.000 109.89% Telah dilaksanakannya pembinaan bagi penyuluh agama Islam
sebanyak 927 orang,
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1UVa4SWjhb7ST6acfEjAkDerUd3JpDMDdDokumen ini telah ditanda tangani secara elektronik.
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Halaman: 2/21

NO
SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA

TARGET RENSTRA

TARGET PERKIN REALISASI PERKIN
CAPAIAN

KINERJA (%)
KETERANGAN

TARGET ANGGARAN (Rp) REALISASI ANGGARAN (Rp)

6 Sasaran: Meningkatnya kualitas bimbingan dan
penyuluhan agama
Indikator: Jumlah penyiar agama yang dibina
kompetensi
Target Renstra Kementerian: 40

8 0 8 0 100% Sudah dilaksanakan pembinaan kompetensi bagi Penyiar
Agama Islam yaitu kegiatan PK PAI (Peningkatan Kompetensi
Penyiar Agama Islam)
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1M_j2ES2QZ_Sm1MQzhY0LpccshAd3gFk9

7 Sasaran: Menguatnya peran lembaga agama,
organisasi sosial keagamaan, tokoh agama,
tokoh masyarakat sebagai perekat persatuan
dan kesatuan bangsa
Indikator: Jumlah forum dialog antar umat
beragama yang diselenggarakan
Target Renstra Kementerian: 164

10 0 11 0 110% Sudah terbentuk dan terselenggaranya forum dialog antar
umat beragama di 11 Kabupaten/Kota se Provinsi Jambi
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1Vz-dEQBFzJ005_6kpxN4XX-rvEEQtxi4

8 Sasaran: Menguatnya Forum Kerukunan Umat
Beragama (FKUB)
Indikator: Persentase Sekber FKUB yang
ditingkatkan layanannya melalui BOP
Target Renstra Kementerian: 100

100 50.000.000 100 50.000.000 100% Penyaluran Bantuan Operasional FKUB sudah terlaksana
sepenuhnya
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1Da5gDwOMR9o1MrO53ugY7xxNoUtkQTVN

9 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan
umum dan rumah tangga
Indikator: Persentase kepuasan pelayanan
tamu pimpinan 
Target Renstra Kementerian: 95

95 0 95 0 100% Layanan tamu pimpinan seluruhnya dilaksanakan melalui
Pelayanan Terpadu Satu Pintu (PTSP). Pengukuran kepuasan
pelayanan tamu pimpinan melalui survey kepuasan
masyarakat semester I dan semester II Tahun 2024
Data Dukung:
https://jambi.kemenag.go.id/page/file/Laporan_SKM_Sem_I_2024_Jambi.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1h7H0du_N1anosH4pkkMorQqV53VlUFdZ?usp=drive_link

10 Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan
hubungan masyarakat dan informasi
Indikator: Jumlah pemberitaan capaian program
dan pelaksanaan kegiatan yang dipublikasi
Target Renstra Kementerian: 1500

180 208.874.000 409 206.466.186 227.22% Pemberitaan capaian program sebagai dukungan Informasi
Program Prioritas Kementerian Agama sudah dipublikasi
melalui media elektronik, media cetak, dan media sosial.
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1W1zWIZJ6I9Nz4QYS4UtriR_riO-4guDG

11 Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan
hubungan masyarakat dan informasi
Indikator: Persentase pemberitaan negatif
tentang Kemenag yang dicounter
Target Renstra Kementerian: 100

100 0 100 0 100% Pemberitaan negatif Kemenag yang berpengaruh langsung
terhadap citra Kementerian Agama telah dicounter
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1oRE8-tcN1aJTNq2GArUpJlT_c_uycDu9

12 Sasaran: Meningkatnya kualitas data dan
sistem informasi
Indikator: Persentase data agama dan
pendidikan yang valid, dan reliable
Target Renstra Kementerian: 100

100 0 100 0 100% Data agama dan pendidikan yang disajikan valid dan reliabel
Data Dukung:
https://drive.google.com/file/d/13vcP-5kU8o69j5Xcoe2SbV5TYplgcMpD/view?usp=drive_link
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13 Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan
kerukunan intra umat beragama
Indikator: Persentase lembaga agama,
organisasi sosial keagamaan, tokoh agama,
tokoh masyarakat yang dibina kerukunan intra
umat beragama
Target Renstra Kementerian: 30

51 1.109.800.000 55 1.076.827.416 107.84% Pembinaan kerukunan intra umat beragama terhadap lembaga
agama, organisasi sosial keagamaan, tokoh agama, dan tokoh
masyarakat telah dilaksanakan di semua agama
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1ZEbQj4AgxFnWGD32siqoHARt0D6D2gg3
https://drive.google.com/drive/folders/1NinszJ87YjsKmVb9PmSjSHTw4b0CPDW5
https://drive.google.com/drive/folders/1wP-4rRqgDLVevoK0eo0ReFexTbixzZqQ
https://drive.google.com/drive/folders/1GOzI7gsdsyTpC8kxOAjqaYO1YLU6wGLR
https://drive.google.com/drive/folders/1DqaS0-Z4FM_5IPWkO_xtfC8Lvd2yqkFS

14 Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan
kerukunan intra umat beragama
Indikator: Jumlah forum dialog intra umat
beragama yang diselenggarakan
Target Renstra Kementerian: 34

7 157.000.000 11 167.087.520 157.14% Jumlah Forum dialog intra umat beragama terselenggara
sebanyak 11 kali
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1XKmRBVpagPnDeC13jF4Km5412_fnnCZ1
https://drive.google.com/drive/folders/1U-jVWfOqebMG4jblWMKpPzQeWIIVVd4A
https://drive.google.com/drive/folders/1ouOHqLTYJbx-IQOtPj4Zv1c8GskH2xPY
https://drive.google.com/drive/folders/1K6JsxdmgM6Lzbbhzk8EX_9wfMWqKNp9B
https://drive.google.com/drive/folders/1Fv7gYuanBBQj_vwIMmmmoICcHj8lE4EE

15 Sasaran: Meningkatnya kualitas moderasi
beragama penyuluh agama
Indikator: Persentase penyuluh agama yang
berwawasan moderat
Target Renstra Kementerian: 100

95 0 97.85 755.534.689 103% Telah dilaksanakan kegiatan Sosialisasi dan Diklat Penguatan
Moderasi Beragama se Provinsi Jambi : a). Penyuluh agama
Islam sebanyak 103 % (396 Penyuluh). b) Penyuluh agama
Hindu sebanyak 60%. c) Penyuluh Agama Buddha 100%. d)
Penyuluh Agama Kristen 100%. e) Penyuluh agama Katolik
100%.
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1r9NPwV3NyP7hsBvjPUZaRXV91_V2GOuY
https://drive.google.com/drive/folders/1fv0WkxXVl0ZDR69MmQYV0_g8DE5mYDIG
https://drive.google.com/drive/folders/14xOTeGdIkH0i-J8gPbVKCEcrYzhRgH4v
https://drive.google.com/drive/folders/1MC3ZF43uLSEDuuM_5Zmxj1h7cMY-B2Ph

16 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah
ibadah sebagai pusat syiar agama yang toleran
Indikator: Persentase rumah ibadah yang
ramah
Target Renstra Kementerian: 9.5

66 350.000.000 66 263.009.391 100% Rumah ibadah (Masjid) yang ramah berdasarkan data pada
e-Simas. Metode pengukuran menggunakan 5 kategori (ramah
anak dan perempuan, ramah difabel dan lansia, ramah
lingkungan, ramah keragaman, dan ramah duafa dan
musyafir). Dari 4635 jumlah masjid,
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1L3oWgeTQqtH90ZGXKr4VRNvZ7zB9S__h

17 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah
ibadah sebagai pusat syiar agama yang toleran
Indikator: Persentase pengelola rumah ibadah
yang dibina
Target Renstra Kementerian: 40

49 20.000.000 50 143.100.000 102.04% Bantuan bagi pengelola rumah ibadah (pengurus masjid dan
mushalla) sebanyak 9056 orang. Bantuan pengelola pura
untuk agama Hindu, pengelola vihara untuk agama Buddha,
dan bantuan pengelola gereja untuk Kristen dan Katolik.
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1EsbcZwjA2X3SGTu6Q6VsnCnxI83umhab
https://drive.google.com/drive/folders/1ywKhrgKPnesNK5LcC1ffzmmbxvYEm_tB
https://drive.google.com/drive/folders/1FBRjSqBN9T0en_4Qggn62bNMbyJLzWb0
https://drive.google.com/drive/folders/1Eh0nwvYP1aKyDpcHEAHVooOy5AwgBwkH
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18 Sasaran: Meningkatnya kegiatan penyiaran
agama di ruang publik
Indikator: Jumlah siaran keagamaan yang
berwawasan moderat di media massa dan ruang
publik
Target Renstra Kementerian: 3

5 0 9 884.523.082 180% Siaran Hikmah Ramadhan di RRI, Mutiara Pagi di RRI,
Dakwah Subuh di RRI, Siaran Mimbar Agama Hindu di TVRI,
Mimbar Agama Buddha di RRI dan TVRI, Mimbar Agama
Kristen di RRI dan TVRI, Mimbar Agama Katolik di RRI dan
TVRI, sudah terlaksana.
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1mnKpsAnm6YeWWsHzEfnXOZVqkYGn4fr9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U-jVWfOqebMG4jblWMKpPzQeWIIVVd4A
https://drive.google.com/drive/folders/19utKIjLIa8n-2OC3VEWkKzCBgu5IahDD
https://drive.google.com/drive/folders/1okkDeuA1m1DFMYDE_BUC1dKp8T31WD1A
https://drive.google.com/drive/folders/1TK9Y0P8QuA8V__Di3iinoFv22wkFv_pA

19 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi
beragama dalam mata pelajaran agama
Indikator: Persentase guru madrasah yang
dibina dalam moderasi beragama
Target Renstra Kementerian: 14.5

14.5 47.000.000 23.19 97.940.000 159.93% Dari total jumlah guru 13.456 orang, yang telah dibina dalam
moderasi beragama sebanyak 3.120 orang guru
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1yKS9V9bRSTR2xOoJkr_iJnqHNLgUcSun

20 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi
beragama dalam mata pelajaran agama
Indikator: Persentase pengawas madrasah
yang dibina dalam moderasi beragama
Target Renstra Kementerian: 28.14

70 75.000.000 87.91 75.000.000 125.59% Jumlah pengawas sebanyak 80 orang sudah dibina dalam
moderasi beragama dari total 91 orang pengawas
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1-k2K_ceSbSio-3wqyKgqLP_5DB-uahop

21 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi
beragama dalam mata pelajaran agama
Indikator: Persentase siswa di madrasah yang
memperoleh pendidikan agama yang bermuatan
moderasi beragama
Target Renstra Kementerian: 100

100 218.004.000 100 167.949.360 100% Seluruh siswa telah dibina dalam moderasi beragama. Sumber
data EMIS
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1nBSbGXI5Wto2RqJkPK8CMJgWbLQ9iGGc

22 Sasaran: Menguatnya muatan moderasi
beragama dalam mata pelajaran agama
Indikator: Jumlah kegiatan Ekstrakurikuler
Keagamaan pada madrasah yang bermuatan
moderasi beragama
Target Renstra Kementerian: 10000

410 125.000.000 410 125.000.000 100% Kegiatan ekstrakurikuler keagamaan pada madrasah telah
bermuatan moderasi beragama.
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1jhHvumGoOkpqYTZyonhbVkJz7Ta-_SED

23 Sasaran: Menguatnya peran Pendidikan Diniyah
dan Pesantren dalam mengembangkan
moderasi beragama
Indikator: Persentase pesantren yang
berwawasan moderat
Target Renstra Kementerian: 100

100 0 100 0 100% Sebanyak 478 Pesantren di Provinsi Jambi telah berwawasan
moderat
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/18kX2W43ZQC86UBoZuLew5GcuhUUWRatR

24 Sasaran: Menguatnya peran Pendidikan Diniyah
dan Pesantren dalam mengembangkan
moderasi beragama
Indikator: Persentase Peningkatan Peserta
Pendidikan Diniyah Takmiliyah dan Pendidikan
Al-Quran
Target Renstra Kementerian: 5

10 0 9.23 0 92.3% Data MDT dan LPQ yang diambil sebagai pembanding adalah
Emis semster ganjil tahun 2023/2024 MDT= 81.508 LPQ=
6.953 dan Emis semester ganjil 2024/2025 MDT= 88.907
LPQ= 7.716, dimana terjadi kenaikan santri sejumlah MDT=
7.399 dan LPQ 763 total keseluruhan kenaikan santri
berjumlah 8.162.
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/18kX2W43ZQC86UBoZuLew5GcuhUUWRatR
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25 Sasaran: Menguatnya dialog lintas agama dan
budaya 
Indikator: Jumlah diaog lintas agama dan
budaya
Target Renstra Kementerian: 1258

52 0 60 249.111.000 115.38% Sudah terlaksananya pembinaan FKUB dan Dialog Kerukunan
Umat Beragama sebanyak 2 kegiatan
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1ouOHqLTYJbx-IQOtPj4Zv1c8GskH2xPY

26 Sasaran: Meningkatnya pelestarian dan
optimalisasi produk budaya berbasis agama
untuk meningkatkan kesejahteraan umat
Indikator: Jumlah produk budaya berbasis
agama yang memberikan manfaat terhadap
kesejahteraan umat (Wisata religi, Situs, Artefak)
Target Renstra Kementerian: 8

30 0 23 0 76.67% Jumlah produk budaya berbasis agama yang memberikan
manfaat terhadap kesejahteraan umat yaitu wisata religi yaitu
candi Muaro Jambi, Masjid Agung Al-Falah Jambi, Museum
Al-qur'an Gentala Arasy, Masjid Cheng Hoo, Pura Giri Indra
Lokha, Vihara, Klenteng, Artefak pada Museum Negeri Jambi,
artefak sejarah peradaban Islam Melayu Jambi pada Museum
Perjuangan, dan lainnya.
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1NL09sXQLLuEpZYk3UtklHzFp_n4Yn0RL
https://drive.google.com/drive/folders/1JMHrDXdifEKCd-uQAKIwqwXf6i4WA8Px

27 Sasaran: Meningkatnya penghormatan atas
keragaman budaya yang merupakan wujud dari
implementasi pengamalan nilai agama
Indikator: Jumlah kegiatan ekspresi budaya
yang mengandung nilai agama (Pesparawi,
MTQ, STQ, Ustawa, dan sebagainya)
Target Renstra Kementerian: 70

7 0 8 155.612.469 114.29% Ada 8 (delapan) MTQ Provinsi, Nasional, KORPRI, PTQ RRI
sudah terlaksana sesuai dengan jadwal yang ditetapkan pusat
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1NL09sXQLLuEpZYk3UtklHzFp_n4Yn0RL
https://drive.google.com/drive/folders/1ArSyp8PEIIvKeA9Sx-Pp1lJiKgEI4asd
https://drive.google.com/drive/folders/1Xp272xZrrpXC00HZsTKDiRZIKvmTD4PI
https://drive.google.com/drive/folders/1ArSyp8PEIIvKeA9Sx-Pp1lJiKgEI4asd

28 Sasaran: Meningkatnya kualitas literasi
khazanah budaya bernafas agama
Indikator: Jumlah Direktori Pustaka Agama
yang diinventarisasi, kodefikasi, dan didigitalisasi
Target Renstra Kementerian: 200

17 0 21 0 123.53% Direktori pustaka agama Islam telah tersalurkan ke Kab/Kota
sebanyak 21 judul buku
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1f3ji48TWFDhfvr59Te94zy6l_SzwoQbx

29 Sasaran: Meningkatnya kualitas literasi
khazanah budaya bernafas agama
Indikator: Jumlah pengelola perpustakaan
rumah ibadah yang dibina 
Target Renstra Kementerian: 640

21 40.000.000 30 65.000.000 142.86% Rumah ibadah (masjid) yang mempunyai perpustakaan
sebanyak 26 masjid. Pengelola perpustakaan yang telah dibina
sebanyak 30 orang, pembinaan perpustakaan rumah ibadah
agama Hindu, bantuan untuk perpustakaan pada Tempat
Ibadah Tridharma Dewa Agung Jambi (Buddha), dan
pembinaan perpustakaan gereja Kristen.
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1mNKw5wJhVUmVaXblWMavkH_kRAn0LAar
https://drive.google.com/drive/folders/1I2LbcgnWhnIrcy2BI1X3GqsM5lCMqERg
https://drive.google.com/drive/folders/1Nfb81Tb7BEkZiWRqsYvftKFph84TWyd_
https://drive.google.com/drive/folders/1n_oR2pmJ2qf4l_HB49WwtbBVmbqZjaVx

30 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan
nikah / rujuk
Indikator: Jumlah penghulu yang dibina
Target Renstra Kementerian: 4,020

88 219.887.000 238 219.557.000 270.45% Pembinaan terhadap Penghulu telah dilaksanakan melalui
kegiatan konversi PAK integrasi, Bimtek penghulu PPPK,
CACT/ assesment penghulu
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1dM_akE6HV_JUEOs6TJaLkxqMwCKrijos
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31 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana
pendukung pelayanan keagamaan
Indikator: Persentase lembaga keagamaan
yang difasilitasi 
Target Renstra Kementerian: 5

6 521.016.000 10 430.019.171 166.67% Terdapat lembaga keagamaan yang difasilitasi berupa
pemberian bantuan: pada agama Hindu sebanyak 6 lembaga,
pada agama Buddha sebanyak 6 lembaga, pada agama
Kristen sebanyak 6 lembaga, pada agama Islam telah
dilaksanakan bantuan ormas keagamaan Islam sebanyak 5
lembaga, dan majelis taklim sebanyak 22 lembaga.
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1NinszJ87YjsKmVb9PmSjSHTw4b0CPDW5
https://drive.google.com/drive/folders/1zMw0XhXPQDI017UQhER_gaRA2t7_Cs1v
https://drive.google.com/drive/folders/1LhADepNgGOp5K8B5pqOvVOTAC3TaqLof
https://drive.google.com/drive/folders/1IhwA-Hr7MJWuoy4VaEdjt28NSoCIkQ-f

32 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan
bimbingan keluarga
Indikator: Jumlah keluarga yang memperoleh
bimbingan dan layanan pusaka
sakinah/kristiani/bahagia/sukinah/hitta sukhaya
Target Renstra Kementerian: 108,900

2,703 100.000.000 2703 100.000.000 100% Bimbingan untuk keluarga sakinah (Islam) dilakukan melalui
bimbingan perkawinan bagi seluruh calon pengantin, jumlah
calon pengantin yang memperoleh bimbingan keluarga
sakinah sebanyak 21320 pasang. Bimbingan bagi keluarga
sukinah pada agama Hindu sebanyak 30 pasang. Bimbingan
keluarga Hitta Sukhaya pada agama Buddha sebanyak 47
pasang. Bimbingan keluarga kristiani pada agama Kristen
sebanyak 100 pasang. Dan bimbingan keluarga bahagia pada
agama Katolik sebanyak 72 orang.
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1NhXzUTr2ilzGwd23_liBRib5pBwb9gRk
https://drive.google.com/drive/folders/1I15HvwH63ViqNKljQUUFGXM_pf_gX0zA
https://drive.google.com/drive/folders/1t7g8BNo7Lj6uiu76sNwM9TCGnmdLjf2r
https://drive.google.com/drive/folders/1ql8MGxFjRTnZToefBTcr27tDn7TQg_34
https://drive.google.com/drive/folders/1B7Hpbz6Sn5IgtQAyoCbNTeAazi_2xES2

33 Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan dan
pengawasan penyelenggara ibadah umrah dan
penyelenggara ibadah haji khusus
Indikator: Persentase Penyelenggara
Perjalanan Ibadah Umrah yang terbina dan
terawasi
Target Renstra Kementerian: 95

96 58.058.888 100 52.150.000 104.17% Terlaksananya Pembinaan PPIU dan PIHK
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/12Wzix2IM4vRJUKnDGmHA06xVF4xJVy3-

34 Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan dan
pengawasan penyelenggara ibadah umrah dan
penyelenggara ibadah haji khusus
Indikator: Persentase Penyelenggaraan Ibadah
Haji Khusus yang terbina dan terawasi
Target Renstra Kementerian: 85

82 58.058.888 100 57.940.000 121.95% Pembinaan PIHK dilakukan bersamaan pembinaan PPIU
Dilaksanakan Di Hotel Wiltop Pada Tanggal 20 – 21 Februari
2024, Pembinaan PIHK dilakukan dengan 2 cara yaitu
Pertemuan luring dan pembinaan di lokasi/kantor PIHK
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/12Wzix2IM4vRJUKnDGmHA06xVF4xJVy3-

35 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan
pendaftaran ibadah haji
Indikator: Persentase pusat layanan haji yang
memenuhi standar pelayanan
Target Renstra Kementerian: 51.59

52 161.040.000 63.63 152.045.040 122.37% Tersedianya Gedung PLHUT sebanyak 6 gedung PLHUT pada
6 Kab/Kota se Provinsi Jambi.
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/15ab_LEmLpgJ2j4swpYgIJubXKqOdkCva
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36 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan
pendaftaran ibadah haji
Indikator: Persentase calon jemaah haji yang
batal diberangkatkan pada tahun bersangkutan
Target Renstra Kementerian: 0.3

0.30 0 0.36 152.045.040 120% Seluruh Jemaah Haji Provinsi Jambi diberangkatkan ke Arab
Saudi, seluruh Seat Kloter terpenuhi (tidak ada Open Seat)
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1shC66-ysr0ejOGNqsVn9sevrpUWFSZlA

37 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan
jemaah haji di asrama haji
Indikator: Persentase asrama haji yang
memenuhi standar pelayanan
Target Renstra Kementerian: 30

100 0 100 0 100% Asrama haji Jambi telah memperoleh akreditasi ISO
9001:2015 dan ISO 45001:2018 dengan kualifikasi pelayanan
bintang 3, Terpenuhinya daya tampung 470 Jemaah (1 kloter),
tersedianya Rumah Ramah Lansia di gedung Hijir Ismail,
Layanan Konsumsi Jemaah Reguler dan Lansia,Sarana
Mobilisasi Jemaah Lansia.
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1WDDjy4RjpNA2uiCcwTZ9T1dfINDLEKmX

38 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan
jemaah haji di asrama haji
Indikator: Persentase pelayanan transportasi
jemaah haji yang tepat waktu
Target Renstra Kementerian: 87.5

100 0 100 0 100% Transportasi haji yang ditangani oleh Kanwil cq. PPIH EHA
adalah penerbangan domestik Jambi – Batam PP sebanyak 3
flight setiap kloternya, Terpenuhinya Layanan Transportasi
Jamaah Haji Tepat Waktu dari Kabupaten/Kota asal ke asrama
haji Jambi, Transportasi dari Asrama Haji ke Bandara
mengunakan Bus Sari Mustika, Transportasi Udara Menuju
Bandara Hang Nadim Batam menggunakan Pesawat Lion Air.
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1qVm0e0BrBFfZYsanYBk7ge0FhttmPRm3

39 Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan
jemaah haji 
Indikator: Persentase petugas haji yang
profesional
Target Renstra Kementerian: 88

88 648.218.000 100 646.416.325 113.64% Terlaksananya Rekrutmen/Seleksi Petugas Haji Kloter dan
PPIH Arab Saudi, Kegiatan Pembinaan dan Pembekalan
petugas haji dilakukan secara terintegrasi di Embarkasi Batam
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1QlZWbtoVS7tsfM7_HmeCBySJemJz2XVy

40 Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan
jemaah haji 
Indikator: Persentase jemaah haji yang
mengikuti manasik haji
Target Renstra Kementerian: 96.5

97 0 100 0 103.09% Terlaksananya Bimbingan Manasik Jamaah Haji Provinsi
Jambi, dilaksanakan 10 kali pertemuan, yaitu 2 kali di
kabupaten/kota dan 8 kali di kecamatan dan Bimbingan
manasik Haji di Asrama Haji menjelang keberangkatan.
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1eUuBhJF-Tjv0L0rN-0Z7NgcLMITWVKx?usp=drive_link

41 Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan
jemaah haji 
Indikator: Persentase kasus jemaah haji yang
terselesaikan
Target Renstra Kementerian: 90

90 161.040.000 100 128.485.040 111.11% Terdapat 2 kasus yang ditangani berkaitan kesalahan
pembatalan haji jemaah haji reguler dan permasalahan haji
tersebut telah diselesaikan.
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1-eiZl7Rz032nrkGvXqpZ1h6qZN48V4Nt
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42 Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan
jemaah haji 
Indikator: Persentase pembimbing haji yang
bersertifikat
Target Renstra Kementerian: 88.89

89 0 100 0 112.36% Seluruh Pembimbing Haji Kloter (TPIHI) diwajibkan
bersertifikat, Jumlah pembimbing bersertifikat (157) / jumlah
lokasi Penyelenggara bimsik (143), Lokasi penyelenggaraan
bimsik terdiri dari KUA sebanyak 132 lokasi dan Kemenag
Kab/Kota sebanyak 11 lokasi
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1xBNM7o_1WgXZqXccE1jwzxC2YOqzW_zT

43 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan dan
pembinaan pemberdayaan dana zakat
Indikator: Persentase lembaga zakat yang
terakreditasi sesuai syariah
Target Renstra Kementerian: 78.72

79 153.000.000 100 94.400.000 126.58% Telah dilaksanakan kegiatan Bimtek Akreditasi dan Audit
Syariah Lembaga Zakat Provinsi
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1co6yy2mAo2saLiGGB7XY2RBSqLZBAXLg

44 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan dan
pembinaan pemberdayaan dana zakat
Indikator: Persentase amil yang memiliki
sertifikat kompetensi
Target Renstra Kementerian: 6.13

6 115.000.000 6 112.780.000 100% Dari 100 amil telah tersertifikasi sebanyak 6 orang pada tahun
2024
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/197efx4wtvWMy2kmw5Uhq1p3bQ0EUBHbU

45 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan dan
pembinaan pemberdayaan dana zakat
Indikator: Persentase lembaga zakat yang
dibina
Target Renstra Kementerian: 87.77

88 240.000.000 98 251.190.411 111.36% Telah dilaksanakan pembinaan lembaga zakat tingkat Provinsi,
sebanyak 20 lembaga zakat yang telah dibina dari target
Perkin sebanyak 18 lembaga
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1-X1I1kt7Cq0UwAIefoxN_p2h-bctwJlV

46 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan aset wakaf
Indikator: Persentase lembaga wakaf yang
dibina
Target Renstra Kementerian: 88.77

89 215.000.000 89 205.780.000 100% Telah dilaksanakan pembinaan lembaga wakaf ke seluruh
Kab/Kota se-Provinsi sebanyak 12 lembaga, yang dibina
sesuai dengan target 11 lembaga
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1Ddzs0FtmAJpY9szd7RLf4hoa4rdhmUqT

47 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan aset wakaf
Indikator: Persentase akta ikrar wakaf yang
diterbitkan
Target Renstra Kementerian: 20

20 0 21.6 42.111.860 108% Telah dilaksanakan Bimtek pendaftaran tanah wakaf digital
(e-aiw) se Kab/Kota dan penerbitan sebanyak 40 e-aiw
(Elektronik Akta Ikrar Wakaf). Jumlah tanah wakaf yang belum
ber-AIW 185. 20% dari 185 adalah 37 yang sudah diterbitkan
AIW nya sebanyak 40 tanah wakaf.
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1hYoJ3mSDHa3tf1rt8QwmYHvD19KV8p0B

48 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan aset wakaf
Indikator: Persentase tanah wakaf yang
bersertifikat
Target Renstra Kementerian: 20

20 180.000.000 21 180.000.000 105% Telah dilaksanakan rakor percepatan sertifikasi tanah wakaf
bersama Kanwil BPN dan Kantah Kab/Kota, serta penerbitan
sertifikat tanah wakaf sebanyak 222 persil Tahun 2024. Jumlah
seluruhnya terdapat 1050 persil, 20% dari 1050 persil yaitu 210
persil. Yang sudah disertifikatkan sebanyak 222 persil.
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1p0vk0n88i6SJ1-XllF2f7mbeK3x6TFuK
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49 Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan
kurikulum dan pola pembelajaran inovatif
Indikator: Persentase pendidikan
diniyah/muadalah yang menerapkan metode
pembelajaran inovatif dalam kurikulum
Target Renstra Kementerian: 92

63 0 63 0 100% Untuk Satuan Pendidikan Muadalah izin secara aplikasi telah
diterbitkan, tetapi belum tercatat di EMIS. Struktur kurikulum
satuan Pendidikan Diniyah Formal yang diterbitkan oleh
Majelis Masyayikh yang digunakan terdiri dari kurikulum
pendidikan pesantren, umum, dan muatan lokal.
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/19qaAc7XVV4fIzKLxmFRwlAj8U2z_Zc_W

50 Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan
kurikulum dan pola pembelajaran inovatif
Indikator: Persentase sekolah keagamaan yang
menerapkan kurikulum yang berlaku
Target Renstra Kementerian: 100

96 0 100 48.858.360 104.17% Kurikulum yang berlaku saat ini adalah Kurikulum K13 dan
Kurikulum Merdeka. Madrasah yang menerapkan kurikulum
merdeka adalah 612 lembaga dan yang menerapkan kurikulum
13 adalah 600 lembaga
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1K3PW8v_Xxq-2cxIlGrSaCQx-z5UDVMN_

51 Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan
kurikulum dan pola pembelajaran inovatif
Indikator: Persentase madrasah/pendidikan
diniyah/muadalah yang menerapkan metode
pembelajaran inovatif dalam kurikulum
Target Renstra Kementerian: 30

33 50.000.000 50.45 48.858.360 152.88% Lembaga yang menerapkan kurikulum merdeka sudah
menerapkan pembelajaran inovatif dalam kurikulum. Seluruh
Madrasah/Pendidikan diniyah/muadalah telah menerapkan
metode pembelajaran inovatif dalam kurikulum yaitu kurikulum
merdeka. Jumlah Madrasah 1212, yang sudah terdaftar di
kurikulum merdeka 643 madrasah.
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1NiMIfv0OjlV5agqsxkEF1cYmGgZR0Hqf

52 Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian
pendidikan
Indikator: Persentase siswa madrasah yang
mengikuti asesmen kompetensi
Target Renstra Kementerian: 100

100 0 100 72.441.253 100% Asesmen kompetensi telah diikuti oleh siswa madrasah aktif.
Sasaran peserta AKMI adalah Siswa Kelas 5 MI, kelas 8 MTs,
dan Kelas 11 MA. Dan seluruh sasaran mengikuti kegiatan
AKMI
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1S2r_oPxOTmJPnDp0wmeqvOE-1WBwYNCQ

53 Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi
informasi dan komunikasi dalam sistem
pembelajaran
Indikator: Persentase Madrasah/Pendidikan
Diniyah/Muadalah yang menerapkan TIK untuk
e-pembelajaran
Target Renstra Kementerian: 50

33 0 50.45 0 152.88% Madrasah yang telah menerapkan TIK untuk e-pembelajaran
sebanyak 612 dari 1212 madrasah. Sedangkan Pendidikan
Diniyah Formal sebanyak 0 dari 1 lembaga PDF.
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1fwO3i0QaSwoOf1KcdV0Gd30FaIwFY-fr

54 Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi
informasi dan komunikasi dalam sistem
pembelajaran
Indikator: Persentase mata pelajaran di
madrasah yang menggunakan bahan belajar
berbasis TIK untuk e-pembelajaran
Target Renstra Kementerian: 50

45 0 100 0 222.22% Seluruh mata pelajaran di madrasah telah menggunakan
materi pembelajaran berbasis TIK untuk e-pembelajaran (quiz,
e-learning, berbasis android, kelas online, video pembelajaran)
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1In2ZeVmlLVR6FPabOZXzE2DbPCt5WQTl

55 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan
prasarana pendidikan
Indikator: Persentase RA yang memenuhi SPM
sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 83

83 0 86 0 103.61% Sebanyak 931 ruang kelas RA yang memenuhi standar
sarpras, 805 kondisi baik berdasarkan data EMIS
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/16jPXSc7HbbiQll_5CWrPYnmo_D1riTU3
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56 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan
prasarana pendidikan
Indikator: Persentase MI yang memenuhi SPM
sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 85

63 0 74 0 117.46% 2735 ruang kelas, kondisi baik 2032 ruang kelas, sumber data
EMIS
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/119xX_2egzdCkw4NsRgjMqS6VajqKcHtP

57 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan
prasarana pendidikan
Indikator: Persentase MTs yang memenuhi
SPM sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 90

65 0 78 0 120% 3379 ruang kelas, kondisi baik 2638, data bersumber dari
EMIS
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1ShU4jKFoEhnWZIyqvaT3_W9JtPbbn9hZ

58 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan
prasarana pendidikan
Indikator: Persentase MA yang memenuhi SPM
sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 93

69 11.120.517.000 82 11.115.480.940 118.84% 1908 ruang kelas, kondisi baik 1572, sumber data EMIS
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1KRs4AiMDAYOCx-Lvu2xsOTgT-WYqPgd4

59 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan
prasarana pendidikan
Indikator: Persentase Sekolah Minggu
Buddha/Dhammaseka Non Formal yang
memenuhi SPM sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 30

30 542.000.000 30 542.000.000 100% Sekolah minggu Buddha Dhammaseka Non Formal telah
menerima bantuan SPM sarana prasarana
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/118g-6qEMiNaPTgv14FGjrlvM7C0ME1pJ

60 Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan
pendidikan bagi anak kurang mampu, daerah
afirmasi, dan berbakat
Indikator: Jumlah siswa penerima BOS pada
PDF/Muadalah
Target Renstra Kementerian: 225000

37,441 72.668.000 152250 72.411.254 406.64% Santri penerima BOS pada PDF dan PKPPS sebanyak 14932
santri. Sedangkan siswa Madrasah penerima BOS sebanyak
137318 siswa
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1rblrLyqDdswT8c4zA4KRqxYZOldmPcXt
https://drive.google.com/drive/folders/1DCsie--OjjWobq1i4r_m-xUGBf1r96s0

61 Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan
pendidikan bagi anak kurang mampu, daerah
afirmasi, dan berbakat
Indikator: Persentase Pondok Pesantren yang
Mendapatkan Bantuan Operasional
Target Renstra Kementerian: 15

15 0 9.77 0 65.13% Pondok Pesantren yang mendapatkan Bantuan Operasional
berada pada DIPA Pusat dan permohonann dilakukan secara
berjenjang. Dari 481 lembaga pesantren yang mendapatkan
BOP sebanyak 47 lembaga.
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1DCsie--OjjWobq1i4r_m-xUGBf1r96s0

62 Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan
pendidikan bagi anak kurang mampu, daerah
afirmasi, dan berbakat
Indikator: Persentase siswa penerima PIP pada
Madrasah/ PDF/Muadalah
Target Renstra Kementerian: 20

20 59.397.500 25.6 59.395.342 128% Dari total siswa 139.222 orang siswa madrasah (MI, MTs, dan
MA), siswa yang menerima bantuan PIP 36.496 orang, dan
Santri penerima PIP sebanyak 3.118 santri
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1PXxOkrjilwLKGOL4NjfxD0TcbBPP6Euz
https://drive.google.com/drive/folders/1DCsie--OjjWobq1i4r_m-xUGBf1r96s0

63 Sasaran: Meningkatnya kualitas penanganan
Anak Tidak Sekolah (ATS)
Indikator: Persentase ATS yang mengikuti
Program Pendidikan Kesetaraan (PPK) di
Pesantren
Target Renstra Kementerian: 43

43 0 24.17 0 56.21% Dari 17.375 Anak Tidak Sekolah (ATS), sebanyak 4.199 santri
yang mengikuti ujian kesetaraan (PPK) di Pesantren.
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1dAvpOB69slDCHsPCYmbK0E9Qurz4Qla4
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64 Sasaran: Menguatnya pelayanan 1 Tahun
Prasekolah
Indikator: Jumlah Siswa RA yang tingkatkan
mutunya melalui BOP
Target Renstra Kementerian: 1385258

11,178 0 11794 183.900.180 105.51% Siswa RA yang tingkatkan mutunya melalui BOP sebanyak
11.794 siswa
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1AcqEHrQF158FMKgsDpq29ALeesKT3XIj

65 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan
tenaga kependidikan
Indikator: Persentase tenaga kependidikan
Madrasah yang memperoleh peningkatan
kompetensi
Target Renstra Kementerian: 24.71

20 59.397.500 44.06 59.395.341 220.3% Dari total 2678 orang Tenaga Kependidikan yang ada di
madrasah, 1180 orang telah mengikuti kegiatan peningkatan
kompetensi salah satunya Bimtek EDM eRKAM
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1Y8O1ZietIJ7GarVElPG_6C81lc6qbGKC

66 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan
tenaga kependidikan
Indikator: Persentase Kepala Madrasah yang
memperoleh peningkatan kompetensi
Target Renstra Kementerian: 9.3

90 0 97.36 0 108.18% Dari 1212 Kepala Madrasah (negeri dan swasta) yang
memperoleh peningkatan kompetensi sebanyak 1180 orang
Kepala Madrasah. Seluruh kepala madrasah selain madrasah
yang IJOP tahun 2023 dan 2024 telah mengikuti Bimtek EDM
eRKAM, sebanyak 1180 orang dari total 1212 orang kepala
madrasah.
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1tf0aQnqoEsixlDyEIPLsUB3CkS-r3Xxy

67 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan
tenaga kependidikan
Indikator: Persentase Guru Madrasah yang
mendapatkan penguatan melalui KKG/MGMP
Pola PKB dan AKG
Target Renstra Kementerian: 12.23

12.3 179.065.500 56.09 177.331.594 456.02% Guru Madrasah yang mendapatkan penguatan melalui
KKG/MGMP Pola PKB dan AKG sebanyak 7548 orang dari
13.456 orang guru (program PKB)
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1aDM4fj_bcUTyg8MmpqL1P3QM438HG_62

68 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan
tenaga kependidikan
Indikator: Persentase guru madrasah dan
ustadz pendidikan diniyah/muadalah /sekolah
keagamaan yang lulus sertifikasi
Target Renstra Kementerian: 77

85 59.235.349.000 84.97 58.837.053.000 99.96% Guru madrasah yang lulus sertifikasi sebanyak 4.962 orang
dari 5.840 orang guru yang mengikuti PPG
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1yfmRjFXR_ORm-eLavzZAVV83HHxfXabi

69 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan
tenaga kependidikan
Indikator: Persentase ustadz pendidikan
diniyah/muadalah yang mendapatkan penguatan
KKG/MGMP dan AKG
Target Renstra Kementerian: 12.23

30 0 20 0 66.67% Ustad diniyah/muadalah yang mendapatkan penguatan
KKG/MGMP dan AKG sebanyak 4 orang ustad dari 20 orang
ustad
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1DEmoi8IStZF8MxOn5YKE1grPlvtCo-gR

70 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidikan
profesi guru melalui peningkatan kualifikasi
pendidik
Indikator: Persentase Guru Madrasah yang
mengikuti PPG
Target Renstra Kementerian: 7

29 0 55 0 189.66% Guru Madrasah yang telah mengikuti PPG sebanyak 1163
orang guru, sedangkan yang mendaftar PPG sebanyak 2111
orang guru.
Data Dukung:
https://drive.google.com/file/d/1_BHNsLB9j_vJSvv6XWnZODQygzceH692/view
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71 Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidikan
profesi guru melalui peningkatan kualifikasi
pendidik
Indikator: Persentase Calon Pengawas yang
menerima beasiswa S2
Target Renstra Kementerian: 2.5

3 0 11.25 0 375% Dari jumlah pengawas sebanyak 92 orang, yang menerima
beasiswa S2 sebanyak 9 orang pengawas.
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1RRe4eGBaW38iOsjXQIjMLm39s5YQyYj0

72 Sasaran: Terpenuhinya jumlah guru dan tenaga
kependidikan sesuai dengan standar minimal
Indikator: Persentase guru sekolah keagamaan
yang memenuhi kualifikasi dan kompetnsi
minimal
Target Renstra Kementerian: 70

90 3.025.000.000 100 2.695.967.500 111.11% Dari total 13.456 guru pada Madrasah, terdata 12.838 orang
guru yang memiliki kualifikasi pendidikan minimal S1. Guru
PNS pada sekolah keagamaan Buddha sebanyak 22 orang
kualifikasi S1 dan guru non PNS sebanyak 15 orang kualifikasi
S1.
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1MpNyhUZV-2xXYx1GkrNQZ3K0POCLCfkQ
https://drive.google.com/file/d/1koHLj1YsTZoOOvjTYEigf6Bm7h1TCzKn/view

73 Sasaran: Menguatnya kapasitas dan akselerasi
akreditasi
Indikator: Jumlah Madrasah/Pendidikan Diniyah
Muadalah/Pendidikan keagamaan yang
difasilitasi dalam meningkatkan status akreditasi
Target Renstra Kementerian: 4,000

497 0 588 0 118.31% Madrasah/Pendidikan Diniyah Muadalah/Pendidikan
keagamaan yang difasilitasi dalam meningkatkan status
akreditasi sebanyak 588 RA
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1BiwZY9NPgrIr885sIWYECabITtXsOkb6

74 Sasaran: Meningkatnya budaya mutu
pendidikan
Indikator: Persentase madrasah yang
menerapkan budaya mutu
Target Renstra Kementerian: 90

95 0 100 0 105.26% Semua lembaga Madrasah telah menerapkan budaya mutu
(kolaborasi guru untuk berbagi pengalaman, berbagi cara
mengajar). Madrasah yang menerapkan kurikulum merdeka
dan kurikulum K13 sudah menerapkan budaya mutu
pendidikan, sebanyak 1212 lembaga
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1AOEBVk5nYBQBKSnKQN8pW3UJOeXlq139

75 Sasaran: Meningkatnya budaya mutu
pendidikan
Indikator: Persentase siswa madrasah yang
mengikuti kompetisi nasional maupun
internasional
Target Renstra Kementerian: 5

5.3 393.004.000 9 124.904.000 169.81% Kegiatan ajang nasional bagi madrasah diikuti oleh 244 siswa,
dan yang masuk ke tingkat nasional (KSM) sebanyak 22 orang
siswa madrasah
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1FPUmcmsUXl6HP53i956K_kKr3eoL9oTA

76 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang
akuntabel
Indikator: Persentase nilai Barang Milik Negara
yang ditetapkan status penggunaan dan
pemanfaatannya
Target Renstra Kementerian: 100

50 0 70 0 140% Penetapan status penggunaan dan pemanfaatan BMN yang
telah ditetapkan oleh Pengelola Barang (Menteri Keuangan)
Data Dukung:
https://rupawan.kemenag.go.id/s/LmpkIgwH7YPJ4uR

77 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang
akuntabel
Indikator: Persentase tanah yang bersertifikat
Target Renstra Kementerian: 43.77

40 0 50 0 125% Tanah bersertifikat atas nama pemerintah Republik Indonesia
cq Kementerian Agama Republik Indonesia
Data Dukung:
https://rupawan.kemenag.go.id/s/LmpkIgwH7YPJ4uR?path=%2FDokumen%20Sertifikat%20Tanah%20BMN
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78 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang
akuntabel
Indikator: Persentase nilai Opname Physic (OP)
BMN
Target Renstra Kementerian: 100

99 0 100 0 101.01% Laporan opname Physic (OP) BMN sudah dilaksanakan tepat
waktu
Data Dukung:
https://rupawan.kemenag.go.id/s/LmpkIgwH7YPJ4uR?path=%2FLaporan%20Inventarisasi%20(Opname%20Physic)%20Barang%20Milik%20Negara%20

79 Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan dan
bantuan hukum
Indikator: Persentase produk hukum yang
diterbitkan
Target Renstra Kementerian: 95

95 0 76 0 80% Produk hukum yang diterbitkan berupa keputusan. Dari target
Surat Keputusan yang diterbitkan sebanyak 620 SK, terealisasi
sebanyak 496 keputusan.
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1lN4jbST-CpxSrmip47t6O4bHUHvl1HX-?usp=sharing

80 Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan dan
bantuan hukum
Indikator: Persentase kasus hukum yang
terselesaikan
Target Renstra Kementerian: 100

100 0 100 3.500.000 100% Pada tahun 2024 terdapat 2 kasus hukum yang masuk dan
diproses di Pengadilan yaitu di Pengadilan Negeri Jambi dan
Pengadilan Tata Usaha Negara Jambi, kedua kasus tersebut
terselesaikan.
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1OQDfcOmdN7xXDl5NSM57MbVnawBShPl9?usp=sharing

81 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan
kerjasama luar negeri
Indikator: Persentase rekomendasi izin orang
asing
Target Renstra Kementerian: 99

99 0 90 0 90.91% 10 rekomendasi izin orang asing yang diusulkan, 9 usulan
yang terbit rekomendasinya.
Data Dukung:
https://drive.google.com/file/d/1sEA6zesjLoGJu9Q0cOK_JN5rUnIOtFa2/view?usp=sharing

82 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan
ASN (pengadaan, penempatan, pembinaan dan
pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase dokumen perencanaan
ASN yang sesuai kebutuhan satuan kerja
Target Renstra Kementerian: 100

100 0 100 0 100% Perencanaan ASN sesuai dengan kebutuhan Satuan Kerja
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1iHnaDoHUWafRIHmWnjVK19-_nxSDNsUx

83 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan
ASN (pengadaan, penempatan, pembinaan dan
pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase laporan permasalahan
kepegawaian di bidang kode etik, disiplin,
pemberhentian dan pensiun yang ditandaklanjuti
Target Renstra Kementerian: 95

95 0 100 0 105.26% Laporan permasalahan kepegawaian di bidang kode etik,
disiplin, pemberhentian, dan pensiun yang ditindaklanjuti: Kode
Etik : 0, Disiplin : 5 +1, Pemberhentian : 0, Pensiun : 120
Orang
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/11jDlrvZfooR5uRRK5ufnGXWX9IgrPDXF

84 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan
ASN (pengadaan, penempatan, pembinaan dan
pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase kesesuaian pemanfaatan
hasil assesmen kompetensi dengan jabatan
Target Renstra Kementerian: 90

90 0 90 0 100% Kesesuaian pemanfaatan hasil assesmen kompetensi dengan
jabatan
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1eZGTvgeoJuKJ3M3zV47pCc4x_5JAa17Q
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85 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan
ASN (pengadaan, penempatan, pembinaan dan
pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase ASN yang memiliki nilai
indeks profesional berkategori sedang (minimum
71)
Target Renstra Kementerian: 90

90 0 54.45 0 60.5% ASN yang memiliki nilai indeks profesional berkategori sedang
(minimum 71). CATIPMB 2024 Jumlah Peserta : 4.478 Orang.
Jumlah Peserta dengan Indeks Profesional Sedang (minimum
71 ke atas) sebanyak : 2.259 orang (50,45%)
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1U_lHVrhCx5C06ASKMOowhYkykYV6bqBh

86 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan
ASN (pengadaan, penempatan, pembinaan dan
pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase ASN yang memenuhi
syarat leveling kompetensi jabatannya
Target Renstra Kementerian: 95

95 0 95 0 100% Sesuai dengan leveling kompetensi jabatan
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1eZGTvgeoJuKJ3M3zV47pCc4x_5JAa17Q

87 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan
ASN (pengadaan, penempatan, pembinaan dan
pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase ASN yang diusulkan
mutasi tepat waktu
Target Renstra Kementerian: 95

95 0 95 0 100% Usulan mutasi ASN menyesuaikan dengan kebutuhan jabatan
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/11jDlrvZfooR5uRRK5ufnGXWX9IgrPDXF

88 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan
ASN (pengadaan, penempatan, pembinaan dan
pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase data ASN yang diupdate
Target Renstra Kementerian: 90

90 0 123.47 0 137.19% Data ASN telah di update melalui SIMPEG, SIASN, dan PPDM
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1NE6GmNbWMybPsIJn7iIaP8FW4N9S3l9K

89 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan
ASN (pengadaan, penempatan, pembinaan dan
pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase layanan administrasi
kepegawaian berbasis digital yang mudah
diakses
Target Renstra Kementerian: 90

90 458.505.000 90 458.500.000 100% Layanan administrasi kepegawaian berbasis digital yang
mudah diakses yaitu melalui SIMPEG, SIASN, PPDM, Smart
ASN (Internal) Kanwil, SPMP Kepegawaian (Internal) Kanwil
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1agmYh8QunXSoTfV4mt7wB_iaievaOkVE

90 Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan
penguatan manajemen organisasi
Indikator: Persentase satuan organisasi/kerja
yang menetapkan dan mengevaluasi standar
operasional prosedur berdasarkan peta proses
bisnis
Target Renstra Kementerian: 90

90 0 90 0 100% Semua satuan kerja pada Kanwil sudah melakukan evaluasi
SOP. Ada 246 SOP pada satuan organisasi di Kanwil
Kemenag Provinsi Jambi, yang dievaluasi sebanyak 176 SOP,
dan ada beberapa SOP yang ditarik ke Pusat
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1saQB2gcxDXxPQWQOGfqh0MqTMi8J0XXk

91 Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan
penguatan manajemen organisasi
Indikator: Persentase laporan kinerja satuan
organisasi yang dievaluasi
Target Renstra Kementerian: 100

100 0 100 0 100% Laporan Kinerja Tahun 2024 telah dilakukan evaluasi
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1WxJ-GIkaq0Ps0eJ1P11_OUtCwjlvlnd7
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92 Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan
penguatan manajemen organisasi
Indikator: Persentase administrasi hasil
pengawasan yang ditindaklanjuti
Target Renstra Kementerian: 95

95 0 93 0 97.89% Hasil pemutakhiran tindaklanjut pengawasan sampai dengan
bulan Desember 2024
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1ks_Vw_V5vCbGQ1J4kNZS-yueO3c5UQXe

93 Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan
Reformasi Birokrasi
Indikator: Jumlah agen perubahan yang dibina
untuk mengimplementasikan program kerja
Target Renstra Kementerian: 700

7 0 11 0 157.14% Pembinaan telah dilakukan dalam rangka merekrut kembali
Agen Perubahan Tahun 2024
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1-EjGYtkR14Lfor0KMjoglUOpopzT3aXV

94 Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan
Reformasi Birokrasi
Indikator: Persentase satuan kerja yang telah
dilakukan evaluasi implementasi Reformasi
Birokrasi
Target Renstra Kementerian: 100

100 33.800.000 100 33.699.820 100% Ada beberapa indikator impkementasi RB yang telah dilakukan
evaluasi, antara lain pelaporan LHKPN, pelaporan LHKASN,
pendampingan penyesuaian sistem kerja dari Tim Ortala
Kementerian Agama RI
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1bKt2EJm25U_pvMnRG_gb8wBstgW7jpT0

95 Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan
dan anggaran
Indikator: Persentase output perencanaan yang
berbasis data
Target Renstra Kementerian: 100

100 98.685.000 100 76.747.936 100% Usulan Rencana Kerja dan Anggaran satuan Kerja melalui
e-Planning Kemenag dengan terlebih dahulu melakukan input
data-data yang dibutuhkan
Data Dukung:
https://docs.google.com/document/d/1r_-zWtDl2rkJWHqTglUmtP_kvmZTw9gS/edit?usp=sharing&ouid=109393898513698733118&rtpof=true&sd=true

96 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan
manajemen keuangan yang tertib sesuai dengan
ketentuan
Indikator: Jumlah Laporan Keuangan semester
I dan semester II yang sesuai standar dan tepat
waktu
Target Renstra Kementerian: 68

2 125.080.000 2 125.080.000 100% Penyusunan laporan keuangan seluruhnya sebanyak 80
laporan dan sudah sesuai standar dan tepat waktu
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1s1L0PPBmVFAmxL6UIigqZDwrA3QUZ2ZH
https://drive.google.com/drive/folders/10CrDi-3ncJP4Ds7sKr41ohq1fmbTxgn9

97 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan
manajemen keuangan yang tertib sesuai dengan
ketentuan
Indikator: Persentase satuan kerja yang telah
menerapkan Pengendalian Intern Pelaporan
Keuangan (PIPK)
Target Renstra Kementerian: 100

99 0 100 0 101.01% Seluruh akun untuk 150 Satker sudah aktif, namun terkendala
aplikasi link PIPK
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1J_849cjy6nBzt11dmG4Ec2oCRYMtube8

98 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan
manajemen keuangan yang tertib sesuai dengan
ketentuan
Indikator: Persentase realisasi pelaksanaan
anggaran yang optimal
Target Renstra Kementerian: 98.29

98 20.126.565.000 98.51 20.692.703.772 100.52% Anggaran yang terdapat dalam RKKL telah dilaksanakan
secara optimal
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1QBso_IM4Ep7xxb_r6bEpHmtza6s6Fdid
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99 Sasaran: Meningkatnya pengelolaan
manajemen keuangan yang tertib sesuai dengan
ketentuan
Indikator: Persentase penyelesaian Kerugian
Negara pada Kementerian Agama
Target Renstra Kementerian: 80

70 0 67.04 0 95.77% Ada Rp 788.091.549 temuan sesuai matrik bulan Januari tahun
2024, kerugian negara yang diselesaikan sebesar Rp
528.413.989. Upaya penyelesaian kerugian negara terus
dilakukan.
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1ks_Vw_V5vCbGQ1J4kNZS-yueO3c5UQXe

100 Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan
dan anggaran
Indikator: Persentase keselarasan muatan
Renja dengan Renstra
Target Renstra Kementerian: 100

100 0 100 0 100% Dalam penyusunan anggaran, telah diupayakan
menselaraskan muatan Renja dengan Renstra 2019-2024
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1OMYytFNLpm9YHeYgA-6keCkgmURiFY1y?usp=sharing

101 Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan
dan anggaran
Indikator: Persentase perencanaan kerjasama
yang ditindaklanjuti
Target Renstra Kementerian: 75

80 0 100 0 125% Telah dilakukan kerjasama perencanaan dengan Instansi
terkait seperti Kementerian Keuangan melalui Kanwil DJPB,
DJA dan Bappenas
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1JcUp2HWzEBtEQNRRASQNy5zVQhV_-O88?usp=sharing

102 Sasaran: Meningkatnya kualitas pemantauan
dan evaluasi perencanaan dan anggaran
Indikator: Persentase laporan capaian kinerja
perencanaan dan anggaran yang berkualitas
Target Renstra Kementerian: 96

96 0 100 0 104.17% Laporan pencapaian kinerja perencanaan dan anggaran telah
disampaikan
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/18lPqhWE0F_ZbbwRn2k7U3BmnE0PgsZEt?usp=sharing

103 Sasaran: Meningkatnya kualitas pemantauan
dan evaluasi perencanaan dan anggaran
Indikator: Persentase rekomendasi
pemantauan, evaluasi, dan pengendalian
rencana pembangunan nasional yang
ditindaklanjuti 
Target Renstra Kementerian: 80

80 0 100 0 125% Telah Dilakukan tindak lanjut rekomendasi pemantauan,
evaluasi, dan pengendalian rencana pembangunan nasional
yang direncanakan seperti penyelesaian Pagu Minus, Buka
Blokir dan Self Bloking
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1RVfBAmPscbGvAwe1OQlnoPGUTdDBWL4T?usp=sharing

104 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan
prasarana kantor 
Indikator: Persentase pemenuhan kebutuhan
prasarana kantor sesuai standar
Target Renstra Kementerian: 95

95 10.299.347.224 100 7.665.120.597 105.26% Terpenuhinya kebutuhan berupa pengadaan sarana dan
prasarana perkantoran tahun anggaran 2024
Data Dukung:
https://rupawan.kemenag.go.id/s/LmpkIgwH7YPJ4uR?path=%2FDokumen%20Kebutuhan%20Sarana%20dan%20Prasarana

105 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan
tata persuratan, arsip dan layanan pengadaan
barang jasa
Indikator: Persentase surat masuk yang
ditindaklanjuti secara tepat waktu
Target Renstra Kementerian: 100

100 0 100 0 100% Penanganan surat masuk yang dtindaklanjuti tepat waktu
dapat terlaksana dengan baik.
Data Dukung:
https://drive.google.com/file/d/1EqqrHUHDBIDsYZN6OpksSa4c6y248yLY/view?usp=sharing

106 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan
tata persuratan, arsip dan layanan pengadaan
barang jasa
Indikator: Persentase dokumen yang dikirim
secara elektronik
Target Renstra Kementerian: 100

100 0 90 0 90% Dokumen telah dikirim secara elektronik dengan pemanfaatan
teknologi, baik website, email, whatsapp, dll. Namun masih
ada yang pengiriman dalam bentuk manual terutama surat ke
Kepala Daerah Provinsi Jambi.
Data Dukung:
https://drive.google.com/file/d/1Tkg0eHBcAIXombWMdEKyh0S8Bu33BoE4/view?usp=sharing
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107 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan
tata persuratan, arsip dan layanan pengadaan
barang jasa
Indikator: Persentase surat yang diarsipkan
dalam e-dokumen
Target Renstra Kementerian: 100

100 0 100 0 100% Seluruh surat telah diarsipkan dalam e-dokumen
menggunakan penyimpanan secara elektronik melalui i-cloud
Data Dukung:
https://drive.google.com/file/d/1PRHufm3N3fLUtLXpbAROwGY67xNkkNTr/view?usp=sharing

108 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan
tata persuratan, arsip dan layanan pengadaan
barang jasa
Indikator: Persentase menurunnya lelang gagal
Target Renstra Kementerian: 98.85

95 0 95 0 100% Mulai tahun 2022 proses lelang berada di UKPBJ Kementerian
Agama RI pusat dan tidak berada di Provinsi. Tahun 2024
tidak ada gagal lelang, lelang menggunakan metode
e-purchasing E-katalog Kementerian Agama
Data Dukung:
https://rupawan.kemenag.go.id/s/LmpkIgwH7YPJ4uR?path=%2F

109 Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan
tata persuratan, arsip dan layanan pengadaan
barang jasa
Indikator: Persentase menurunnya sanggah
dan sanggah banding
Target Renstra Kementerian: 96.85

96 0 96 0 100% Tidak ditemukan adanya sanggah dan sanggah banding dalam
proses pengadaan barang jasa
Data Dukung:
https://rupawan.kemenag.go.id/s/LmpkIgwH7YPJ4uR?path=%2F

110 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan
nikah / rujuk
Indikator: Jumlah KUA yang ditingkatkan
sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 100

10 4.320.000.000 11 4.319.142.920 110% Telah dilaksanakan peningkatan sarana prasarana KUA dalam
bentuk pembangunan fisik bangunan KUA yang bersumber
dari dana SBSN di 3 lokasi, dana revitalisasi di 3 lokasi, dana
bantuan pusat di 4 lokasi.
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1D50aoxhvMAIefpquesuX-jPfpXqTMQh4

111 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana
pendukung pelayanan keagamaan
Indikator: Jumlah sarana dan prasarana
layanan peribadatan yang disediakan
Target Renstra Kementerian: 1900

36 290.000.000 36 206.454.341 100% Penyediaan sarana dan prasarana layanan peribadatan
bersumber dari biaya operasional, bantuan pembinaan dari
pusat. Bantuan juga berupa pengukuran arah kiblat, dan
bantuan pemberian kitab suci Al-qur'an.
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1GcsdC7b5FIfZ3JlqWfrimPgecdFjxDeX
https://drive.google.com/drive/folders/1ywKhrgKPnesNK5LcC1ffzmmbxvYEm_tB
https://drive.google.com/drive/folders/155Y7q0_cyJY4TlKC2MPUekD-MHnU6IVE
https://drive.google.com/drive/folders/1X35OU8LuDeDd1GLDbDEnFrNLTmchI_F4

112 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana
pendukung pelayanan keagamaan
Indikator: Jumlah kitab suci dan buku
keagamaan yang disediakan
Target Renstra Kementerian: 870000

30 0 45 0 150% Bantuan kitab suci al-qur'an yang disediakan dan telah
tersalurkan ke rumah tahfidz sebanyak 45 Al-qur'an
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1E3C8C25WK3kvDhak38ItjTFhhSWlRcXw

113 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana
pendukung pelayanan keagamaan
Indikator: Jumlah bimbingan layanan syariah
yang disediakan
Target Renstra Kementerian: 2000

58 205.000.000 78 58.625.000 134.48% Bimbingan layanan syariah yang disediakan berupa layanan
rohaniawan dan layanan fasilitasi sertifikasi produk halal
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1r3nD4VtN8yji6iT5nfaWcWBo9HChDbxR
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114 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan
nikah / rujuk
Indikator: Jumlah KUA yang direvitalisasi
Target Renstra Kementerian: 135

3 20.000.000 3 17.880.000 100% Jumlah KUA yang telah direvitalisasi sebanyak 3 KUA yaitu
KUA Jelutung Kota Jambi, KUA Sekernan Kabupaten Muaro
Jambi, dan KUA Hamparan Rawang Kota Sungai Penuh.
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1bH_pdIqUR2M6Jr-QA2B-F13uXY-Zw0LM

115 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana
pendukung pelayanan keagamaan
Indikator: Jumlah masjid/mushalla yang
terfasilitasi pengukuran arah kiblat
Target Renstra Kementerian: 1000

29 0 48 0 165.52% Terlaksananya fasilitasi pengukuran arah kiblat sebanyak 48
lokasi yang diukur oleh Tim, dan sebanyak 10.978 pengukuran
mandiri pada peristiwa Istiwa A'zam
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1Y5o1FTc4jEJbpI5wKOdEe6fvvgFcJyFR

116 Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana
pendukung pelayanan keagamaan
Indikator: Jumlah SDM Ahli Falakiyah yang
terbina
Target Renstra Kementerian: 720

20 0 30 0 150% Pembinaan Ahli Falakiyah sebanyak 30 orang melalui kegiatan
Rukyatul Hilal, Imsakiyah Ramadhan dan Jadwal Sholat.
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1eIJe-zY3P0tc5Wf4ws3T71_LZBl87qqK

117 Sasaran: Meningkatnya kepeloporan dan
kesukarelawanan pemuda dan pengembangan
pendidikan keperamukaan 
Indikator: Jumlah organisasi siswa yang dibina
kepeloporan dan kesukarelawanan
Target Renstra Kementerian: 1000

44 0 44 0 100% Terdapat organisasi siswa yang dibina kepeloporan dan
kesukarelawanan, yaitu Pramuka, PMR, OSIS, Rohis, dll
Data Dukung:
https://drive.google.com/file/d/1EHbjx1Hc-n9hG72o0IZaY5waYdFWxv3J/view

118 Sasaran: Meningkatnya kepeloporan dan
kesukarelawanan pemuda dan pengembangan
pendidikan keperamukaan 
Indikator: Jumlah gugus pramuka pada
madrasah yang dibina
Target Renstra Kementerian: 1000

42 59.397.500 42 59.395.341 100% Gugus pramuka pada madrasah telah terbina sebanyak 42
gugus depan
Data Dukung:
https://drive.google.com/file/d/1J4pYoJqbZ7nhHOFXfoPymam0ubFIi8mf/view

119 Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan
terwujudnya lingkungan madrasah yang
menyenangkan dan bebas dari kekerasan
Indikator: Persentase
MTs/MA/SMPTK/SMTK/SMAK/Pesantren/Pasraman
yang mengintegrasikan pendidikan karakter
dalam pembelajaran
Target Renstra Kementerian: 90

95 0 96.23 0 101.29% Seluruh madrasah telah menerapkan pendidikan karakter
dalam pembelajaran. SMPTK/SMTK/SMAK (Kristen) belum
ada di Jambi. Dari 478 Pesantren sebanyak 442 yang telah
mengintegrasikan pendidikan karakter dalam pembelajaran.
Pasraman belum ada yang mengintegrasikan pendidikan
karakter dalam pembelajaran
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1nKKI1A8Y6hXXfDtatlKiIwo97g6ls1HK

120 Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan
terwujudnya lingkungan madrasah yang
menyenangkan dan bebas dari kekerasan
Indikator: Persentase Madrasah/Sekolah
Keagamaan Ramah Anak
Target Renstra Kementerian: 80

80 0 98.84 0 123.55% Sebanyak 1198 madrasah telah mengikuti sosialisasi satuan
pendidikan ramah anak dari 1212 RA dan Madrasah. Dan 761
RA dan Madrasah telah di SK kan sebagai satuan pendidikan
ramah anak. Dari total 1212 lembaga yang ada, 761 lembaga
sudah di SK kan sebagai madrasah ramah anak dan 437
lembaga sudah menerima sosialisasi terkait penerapan
madrasah ramah anak. 1 lembaga yaitu MAN Insan Cendekia
Jambi sebagai Madrasah rujukan nasional penerapan
madrasah ramah anak
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1qCEXD9Uwo5C6E1s69_MQGKgfFxEO89RrDokumen ini telah ditanda tangani secara elektronik.
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121 Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan
terwujudnya lingkungan madrasah yang
menyenangkan dan bebas dari kekerasan
Indikator: Persentase kepala pendidikan
diniyah/muadalah yang dibina dalam penerapan
budaya belajar yang nyaman dan aman
Target Renstra Kementerian: 100

100 0 92.47 0 92.47% Dari 478 Pesantren, sebanyak 442 pesantren sudah dilakukan
pembinaan penerapan budaya belajar yang nyaman dan aman
bagi Kepala Pendidikannya. Pesantren yang belum dapat
pembinaan adalah pesantren yang izinnya baru terbit.
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1nKKI1A8Y6hXXfDtatlKiIwo97g6ls1HK

122 Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan
nikah / rujuk
Indikator: Jumlah remaja usia sekolah yang
mendapatkan bimbingan cegah kawin anak dan
seks pra nikah
Target Renstra Kementerian: 300000

2,000 1.212.000.000 1602 31.625.000 80.1% Bimbingan remaja usia sekolah cegah kawin anak dan seks
pra nikah dilakukan di Kota Jambi dan Kabupaten Tebo
sebanyak 1.602 orang.
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1rqB85Yxrt293SO29kAGVixkVQimwEwEA

123 Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja
penyuluh agama Katolik
Indikator: Jumlah kelompok sasaran penyuluh
yang diberdayakan 
Target Renstra Kementerian: 8480

95 0 95 0 100% Kelompok sasaran penyuluh diberdayakan sesuai dengan
kemampuan yang dimiliki.
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1Yb24LcYWk57QGqhW8lPlTqlURzV5Dncn

124 Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja
penyuluh agama Hindu
Indikator: Nilai kinerja penyuluh agama
Target Renstra Kementerian: 85

89 0 89 0 100% Pengukuran kinerja penyuluh agama Hindu dilakukan melalui
evaluasi dan laporan bulanan yang disampaikan oleh penyuluh
agama Hindu
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1r5hqz-2t899CZB_D7JuyCU09sFB9NK0E

125 Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja
penyuluh agama Hindu
Indikator: Persentase penyuluh agama yang
dibina 
Target Renstra Kementerian: 100

91 360.000.000 91 360.000.000 100% Pembinaan penyuluh agama Hindu telah dilakukan melalui
kunjungan ke daerah
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1E6UkYegB_3ZwPc-a7QBh3JdR6BLaNugA

126 Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja
penyuluh agama Hindu
Indikator: Jumlah penyiar agama yang dibina
kompetensi
Target Renstra Kementerian: 1700

8 0 8 0 100% 8 orang penyiar agama Hindu telah dibina kompetensinya oleh
Pembimas Hindu melalui kunjungan kerja ke daerah
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1UIJqTO1Gi_hydR_QxML3w-inzpsFzBfe

127 Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja
penyuluh agama Hindu
Indikator: Jumlah kelompok sasaran penyuluh
yang diberdayakan 
Target Renstra Kementerian: 200

12 50.000.000 12 48.000.000 100% 12 kelompok sasaran penyuluh telah diberdayakan oleh 4
orang penyuluh agama Hindu
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1ZJ8vrBaoVyVF1Lsl-kYv8F2lI-0GXxWT

128 Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja
penyuluh agama Buddha
Indikator: Nilai kinerja penyuluh agama
Target Renstra Kementerian: 79

89 0 89 0 100% Nilai kinerja penyuluh agama Buddha diperoleh melalui
kegiatan workshop, monitoring dan evaluasi terhadap 22 orang
penyuluh agama Buddha yang ada di daerah
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1nHw5cc5aqxxXSa6c3m0sDI3EMfJwNa4f
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129 Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja
penyuluh agama Buddha
Indikator: Persentase penyuluh agama yang
dibina 
Target Renstra Kementerian: 100

91 647.750.000 100 647.750.000 109.89% Jumlah penyuluh agama Buddha sebanyak 22 orang, dan
seluruhnya telah dilakukan pembinaan.
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1nHw5cc5aqxxXSa6c3m0sDI3EMfJwNa4f

130 Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja
penyuluh agama Buddha
Indikator: Jumlah penyiar agama yang dibina
kompetensi
Target Renstra Kementerian: 100

8 0 8 0 100% Penyiar agama Buddha telah dibina kompetensinya melalui
POKJALUH
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1Q_cdApyHYKPb1Jk6PQBtQtuVcYkwKaH0

131 Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja
penyuluh agama Buddha
Indikator: Jumlah kelompok sasaran penyuluh
yang diberdayakan 
Target Renstra Kementerian: 4288

104 0 104 0 100% Ada 104 kelompok sasaran penyuluh agama Buddha yang
diberdayakan
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1zxPrnyetLr4rETUdgCfoVfbwf4TzVqgZ

132 Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja
penyuluh agama Kristen
Indikator: Nilai kinerja penyuluh agama
Target Renstra Kementerian: 100

89 0 89 0 100% Nilai kinerja penyuluh agama Kristen dihitung berdasarkan
evaluasi dan laporan bulanan dari Penyuluh agama Kristen
Non PNS
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1FJKRPR-UqU8wnSeE4VBOFuVKObXkmI5W?usp=sharing

133 Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja
penyuluh agama Kristen
Indikator: Persentase penyuluh agama yang
dibina 
Target Renstra Kementerian: 100

91 750.000.000 91 750.000.000 100% Penyuluh agama telah dibina melalui pertemuan dan rapat
koordinasi dengan penyuluh agama Kristen
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1jyMw_kOcwCI0RDfI3VH1YkKO0De3Y8In?usp=sharing

134 Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja
penyuluh agama Kristen
Indikator: Jumlah penyiar agama yang dibina
kompetensi
Target Renstra Kementerian: 40

8 0 8 0 100% Tokoh agama dan penyuluh agama sebanyak 8 orang telah
dibina kompetensinya dengan berperan melakukan penyiaran
agama Kristen dalam program Mimbar Agama di RRI dan
TVRI Jambi
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1Y7V5yiFMmO-JPdQmcj9JkhW_sJBnmXAL

135 Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja
penyuluh agama Kristen
Indikator: Jumlah kelompok sasaran penyuluh
yang diberdayakan 
Target Renstra Kementerian: 26904

225 50.000.000 225 0 100% Kegiatan pemberdayaan kelompok sasaran penyuluh agama
Kristen dilakukan melalui tiap penyuluh agama Kristen yang
memiliki masing-masing 5 kelompok sasaran binaan
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1pCRe4AMAl0gXdOtbtlTNWKiIQUn4sLUp

136 Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja
penyuluh agama Katolik
Indikator: Nilai kinerja penyuluh agama
Target Renstra Kementerian: 100

89 0 95 0 106.74% Penilaian dilakukan berdasarkan Aplikasi Laporan Penyuluh
(SIP2Kat)
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1j4YaBMjbk_KzLsTLnIEFUVc1VKp64KtM

137 Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja
penyuluh agama Katolik
Indikator: Persentase penyuluh agama yang
dibina 
Target Renstra Kementerian: 100

91 1.030.880.000 100 1.307.109.240 109.89% Pembinaan dilakukan melalui kegiatan Pembinaan Penyuluh
Agama Katolik baik PNS, Non PNS, dan PPPK
Data Dukung:
https://drive.google.com/drive/folders/1mX-2kNdi0ML6mJQ2nc3mgisBoeyKJrzP
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138 Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja 
penyuluh agama Katolik 
Indikator: Jumlah penyiar agama yang dibina 
kompetensi 
Target Renstra Kementerian: 300 

8 0 8 0 100% Sebelum kegiatan siaran yang dilakukan oleh penyiar agama 
Katolik, dilakukan Pembinaan kompetensi melalui naskah 
siaran baik di RRI maupun TVRI Jambi 
Data Dukung: 
https://drive.google.com/drive/folders/1zqnKDRyTl8XSMTj2FHjB 
https://drive.google.com/drive/folders/1OVO0AazLSbaHDp5Jmh 

139 Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja 
penyuluh agama 
Indikator: Jumlah kelompok sasaran penyuluh 
yang diberdayakan 
Target Renstra Kementerian: 22080 

742 0 1079 0 145.42% Jumlah kelompok sasaran penyuluh yang diberdayakan 
sebanyak 1079 
Data Dukung: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H68z7iFYM_0ek6tjDhj 
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TOTAL RERATA CAPAIAN KINERJA                   120.08%                                                               TOTAL ANGGARAN                                                                             120.645.421.000 
 

TARGET KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024                      100%                                             TOTAL REALISASI ANGGARAN                                                                             118.850.141.583 
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Jambi, 19 Januari 2025 
 

Kepala Kanwil Kemenag Prov. Jambi 
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